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1. OBIIME NOJIOXKEHUSA

1.l Hacrosmee ITonoxeHue peryamupyer AeATeNbHOCTh (GUIHaNa B COCTaBe MYHHIHIAIb-
HOT'O Ka3eHHOro 001e00pa3oBaTebHOro yupexaenus «OKTa0pbckuit mueii» KanaseBckoro MyHumm-
najbHOro paifona Bosrorpanckoit oGmacty. [TonoxeHue paspaboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ DeiepabHBIM
3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Denepanu, [Tpukazom Munncrep-
crBa oOpazoanys 1 Hayku P® or 30 aBrycra 2013 r. Ne 1015 r. "O6 yrBepxaeHuu ITopsiika opraHu3anun
M OCYIIECTBIICHHs 00pa30BaTe/bHOM JEATEIBHOCTH [0 OCHOBHBIM 00IIE00Pa30BATEBHEIM IIPOrpaMMaM
HayagbHOro OGIIEro, OCHOBHOrO OQIIEro ¥ cpexHero obmero o6pasopanus; IIprukasa MunoGpHAYKH
Poccun ot 30.08.2013 N 1014"06 yreepxnenun Ilopsaka opraHH3aIMy H OCYIIECTBICHHS 00pa3oBa-
TENBHOH JEeATEILHOCTH HO OCHOBHBIM 001e00pa30oBaTe/bHBIM MPOrpaMMaM - 06pa3oBaTeIbHBIM [PO-
rpaMMaM JoLIKosibHOro o6pasoanms,CanllnH 2.4.2.2821-10 «CaHHTapHO-3MHACMHONOTHYECKIMA
TPeOOBAHMAMH K YCTIOBHAM M OpraHH3ali 00y4eHHs B 0011eo0pa3oBaTe/bHbIX yUpeskaeHns X" oT 29 ze-
xabpst 2010 r. Ne 189; "CanlluH 2.4.1.1249-03. CannTapHO-3MHAEMHOIOTHYECKHE TPeOOBaHKS K yCT-
POIACTBY, COIEPXKAHHIO M OPraHM3alldH PEXHMa PaGoTH JOMIKONBHBIX 0GPa30BaTeNbHBIX YUpeKae-
nuif. TpynoBeiM xonexcom Poccuiickoit @enepanuu ot 30.12.2001 Ne 197-03 ,'paxkiaHCKHM KOTEK-
com Poccuiickoit ®enepanmn (dacts mepas) or 30.11.1994 Ne 51-03 ,DenepambHbIM 3aKOHOM OT
12.01.1996 Ne 7-®3 "O HEKOMMEPYECKHX OpraHH3ALMAX», 3aKOHOAATEIBHBIMA akTamMu Bonrorpaznckoii
obnactu,KanayeBckoro MyHHIUIATBHOTO paioHa, Y cTaBoM 00pa3oBaTebHOM OpraHu3aIuH .

12. Ouman MyHHIUIAIBHOTO Ka3eHHOTo 061e00pa3oBaTenbHoOro yupexaeHus «OKTsops-
ckuit muueit» KanadeBckoro MyHMIMIaneHoro paiiona Bomrorpazckoit obnactu (nanee ®ummai) -
910 060cobIEHHOE MOApa3/ieNieHHe, PACIONOKEHHOe BHE MeCTa HaXOXJIEHHS MYHHIHIAIBHOTO Ka-
3eHHOro 001e00pa3oBaTeIbHOrO yupexaeHus «OKTa0phckuit niei» KanadeBckoro MyHHIMIAIEHO-
To paifona Bosrorpaackoit oGnactu, coxpamenHoe HaumeHoBanne MKOVY «OxTs6pbekumii muiei»
(nanee- OO) H OCYIIECTBIIAIONIEE OCTOSHHO BCE €T0 (YHKIMHU.

1:3: Oumanom MKOY «OxTs6pbekuit uneiy sBusercs:

Ionnoe mnammenoBanme ¢uiamana: «[IpuMopckas OCHOBHas — mkoma» -  uaman
MyHAIMIATBHOTO ~ Ka3eHHOTO  00meo0pa3oBaTeNsHOro  yupexaeHns —«OKTAOphckmil ety
KaaueBcKoro MyHHIMIIANEHOTO paifiosa Bosrorpazckoit oGnactu;

CokpaieHHoe HaHMeHOBaHHe (HIHANA: «ITpumopcxkast  OLLl» -puman MKOY
«OKTAOPBCKHH JHIIEH».

DakTHUYeCKHiT ajapec: 404528, Bonrorpanckas obnacts, Kanauesckuit
paiion,x.IIpumopckuit,yn.Mupa,13.

1.4. dunman He ABIAETCS IOPHANIECKHM JITHIOM. DHIMAT OCYIIECTBIAET CBOIO IEATENHHOCTE OT
umMeHH OO B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIONIMM 3aKOHOJATEECTBOM.

1.5. OtBercTBeHHOCTD 32 AesTensHoCTs Quimana Hecer OO. PykoBogurens OO ocymecTsiser
061t KOHTPOJIb NAEATENEHOCTH (HIHATA.




1.6.
В своей деятельности Филиал руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях",  другими нормативными правовыми актами, уставом ОО и настоящим положением.
1. ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА
2.1. Деятельность филиала  направлена на построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся и воспитанников, на обеспечение:
· доступности получения качественного общего образования;
· преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
· духовно-нравственного развития, воспитания, сохранения их здоровья;
· условий создания социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности.
2.2. Основными целями филиала являются обеспечение:
· равенства    возможностей    для    каждого    ребёнка    в    получении    качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
· государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства
обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их
структуре и результатам их освоения;
· духовно-нравственного развития и воспитания;
· преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
· развития культуры образовательной среды образовательного учреждения;
расширение    возможностей    для    реализации    права    выбора    педагогическими работниками    методик    обучения    и    воспитания,    методов    оценки    знаний    обучающихся, воспитанников, использования различных форм образовательной деятельности обучающихся,
· обеспечение условий для индивидуального развития воспитанников и обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения, -одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья.
2.3. Основными задачами общего образования являются:
· построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологи-ческих и физиологических особенностей обучающихся;
· организация образовательной деятельности и взаимодействие участников образовательного процесса для достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся;
· обеспечение разнообразия организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов обучающихся;
· духовно-нравственное развитие, патриотическое воспитание обучающихся;
· формирование у обучающихся современного уровня знаний; формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
· развитие личности, ее самореализация и самоопределение в профессиональной направленности;
· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
3.1. Филиал  ОО должен удовлетворять следующим требованиями: 
· наличие необходимой учебно-материальной базы;
· соответствие оборудования и оснащения действующим стандартам, нормам, инструкциям по охране и безопасным условиям труда;
· организации деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными актами в области образования, Уставом ОО  и настоящим Положением.
3.2. Филиал ОО функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству дошкольных и средних общеобразовательных учреждений.
3.3. Филиал обеспечивают сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы, согласно требованиям к  организации питания.
3.4. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся осуществляется
специально закрепленным или приглашенным на договорной основе медицинским персоналом,
который наряду с администрацией несет ответственность за проведение профилактических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.
3.5. Работники филиала проходят обязательные периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств бюджета, согласно графику и Договору с медицинским учреждением.
3.6. В соответствии с уставными целями и задачами  филиала могут оказываться услуги по содержанию детей, а также дополнительные платные услуги.
3.7.     Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться Филиалом  после их получения ОО.

4.   ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ФИЛИАЛЕ
4.1 Филиал, осуществляющий  образовательную деятельность, реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.

4.2 Воспитание и обучение в филиале ведется на русском языке. В ОО преподаются в качестве государственного языка – русский язык, в качестве иностранного – английский. Исходя из возможностей ОО. при наличии запросов воспитанников и их родителей (законных представителей), может быть введено обучение и по другим иностранным языкам.
4.3 Образовательный процесс в филиале осуществляется на основе учебного плана, годовым календарным учебным графиком, утверждаемого ОО в соответствии с учебным планом ОО, и регламентируется расписанием занятий филиала. Ответственный за организацию деятельности  филиала разрабатывает и согласовывает с директором ОО расписание учебных занятий.
4.4 Филиал обеспечивают прием всех граждан, проживающих на закрепленных в Постановлении администрации Калачевского муниципального района территориях населенных пунктов и имеющих право на получение  общего образования. 
4.5 В 1 класс принимаются  дети, достигшие  возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель ОО вправе  разрешить прием детей   для обучения в более раннем или позднем возрасте.

4.6 Прием в Филиал и перевод в следующий класс осуществляется в порядке, определенном настоящим Положением на основании заявления родителей (законных представителей) в соответствии с правилами приема  (перевода) на обучение в ОО  утвержденными директором ОО.
4.7 При приеме в Филиал его родителю (законному представителю) предоставляется возможность ознакомиться с Уставом ОО, Лицензией  право на ведения образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитации ОО, настоящим Положением, Правилами поведения учащихся и другими внутренними нормативными актами, относящимися к образовательному процессу.
4.8 Количество классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
4.9 Личные карты (личные дела) обучающихся, алфавитные книги хранятся в Филиале.

4.10 Дисциплина
в
Филиале
поддерживается
на
основе
 уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, работников Филиала. Применение методов психического или физического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.11 Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с локально-нормативными актами ОО.
4.12 Государственная (итоговая) аттестация выпускников филиала осуществляется в соответствии с требованиями  федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.13 Объективный контроль качества подготовки выпускников по завершении каждого уровня образования обеспечивается в соответствии с государственными образовательными стандартами государственной аттестационной службы.

4.14 Выпускникам Филиала после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью ОО.

4.15 С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы могут осваиваться обучающимся в следующих формах: в очной, заочной, форме семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования осуществляются на условиях договора между ОО и родителями (законными представителями) обучающихся с указанием места обучения – Филиал.

4.16 Порядок регламентации и оформления отношений Филиала, обучающихся и (или) их родителей определяется настоящим Положением и локальными актами Филиала и ОО.

4.17 Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся и Филиал обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.18 Режим работы Филиала определяется приказом директора ОО.

5.  УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ
5.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.

5.2. Директор является высшим должностным лицом ОО. Непосредственное  руководство деятельностью филиала, который является  частью ОО, осуществляется лицом ответственным за организацию деятельности филиала, назначенное приказом директора ОО, из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в ОО или в Филиале.
5.3. Работники входят в трудовой коллектив школы, полномочия которого осуществляются Общее собрание (конференция) работников  Работники могут входить в органы самоуправления. 
5.4. Система общественных органов самоуправления:

· Педагогический совет филиала;
· Родительский комитет филиала;
· Совет старшеклассников филиала;
· Общее собрание работников.
       Педагогический совет филиала является коллективным членом педагогического совета ОО:
5.5. Педагогический совет филиала:
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования в филиале;
· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
· утверждает рекомендации к плану работы школы в части, касающейся работы филиала, на учебный год;
Председателем педагогического совета филиала является ответственный за организацию работы филиала.
Членами педагогического совета филиала являются все педагогические работники филиала.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы филиала, но не реже четырех раз в течение учебного года.

На заседаниях педагогического совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. Протоколы ведутся в рукописном или печатном виде.
5.6. Родительский комитет филиала - является одной из форм самоуправления, подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию филиала, содействует семье и школе в осуществлении образовательного процесса, развития, воспитания и защиты учащихся, избирается на общем собрании родителей учащихся филиала. Общее собрание родителей учащихся филиала избирает членов Совета школы.

5.7. Ответственный за организацию деятельности филиала является исполнительным органом Филиала, осуществляет непосредственное руководство деятельностью Филиала и подотчетен директору ОО.

5.8. Ответственный за организацию деятельности филиала действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Положения, локально-нормативных актов ОО.
5.9. Ответственный за организацию деятельности филиала несет ответственность перед ОО:

· за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся;

· за создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

· за сохранность и эффективное использование закрепленной за Филиалом собственности.

5.10. Ответственный за организацию деятельности филиала:

5.10.1. обеспечивает  функционирование Филиала;

5.10.2. представляет Филиал по доверенности выданной от имени ОО в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами;

5.10.3. представляет отчет о деятельности Филиала директору ОО и специалистам комитета по  образованию  Калачевского  муниципального района.

5.10.4. несет ответственность за соблюдение Устава ОО;

5.10.5. принимает участие в разработке локальных актов и несет ответственность за их исполнение

5.10.6. издает приказы по основной деятельности филиала, по ученическому составу и  дает, обязательные для  исполнения  указания работникам филиала согласно постановлениям и распоряжениям ОО;
5.10.7. несет персональную ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса;

5.10.8. координирует деятельность учителей филиала;

5.10.9. несет ответственность за своевременную сдачу отчетной документации по учебно-воспитательной работе за четверть, полугодие, год согласно плану ВШК;

5.10.10. несет ответственность за подготовку и организацию ГИА учащихся, обеспечивает качество учебно-воспитательного процесса, осуществляет проверку рабочих программ, проверяет журналы, дневники, тетради, личные дел, планов воспитательной работы, организует каникулярный отдых учащихся, работу лагеря дневного пребывания в период школьных каникул на базе филиала;

5.10.11. отвечает за мероприятия по организации перевозки обучающихся, а именно:
· доставка обучающихся в образовательную организацию. развоз обучающихся по окончании занятий (организованных мероприятий), организованные перевозки групп детей при организации туристско-экскурсионных, развлекательных, спортивных и иных культурно-массовых мероприятий, обеспечение  сопровождения перевозок групп детей преподавателями или специально назначенными взрослыми;
· организация  разработки маршрутов следования ТС, с соблюдением условий, обеспечивающих их безопасность, обеспечение  водителя автобуса для перевозки обучающихся графиком движения на маршруте с указанием времени и мест остановок, схемой маршрута с указанием опасных участков, информацией об условиях движения и другими необходимыми путевыми документами;
· обеспечение соблюдения установленных законодательством Российской Федерации требований к  организации перевозки обучающихся, транспортному средству.режиму труда и отдыха водителей;
· организация своевременного проведения технического осмотра, обслуживание и ремонт автобусов для перевозки обучающихся в порядке и сроки, определяемые действующими нормативными документами,проведение ежедневного предрейсового контроля технического состояния автобусов с соответствующими отметками в путевом листе, организует  стажировки водителей;
· информирование  директора ОО о причинах и обстоятельствах возникновения дорожно-транспортных происшествий, нарушениях Правил дорожного движения и других норм безопасности движения;

· ведение  учета и анализа причины дорожно-транспортных происшествий с автобусами и нарушений водителем образовательной организации правил дорожного движения;
5.10.12. несет персональную ответственность за составление и заполнение электронных мониторингов, статистических отчетов (ОШ, питание, ФГОС, профилактика правонарушений, неблагополучные семьи, % охвата дополнительным образованием и прочее);

контролирует ведение «Журнала инструктажа учащихся по охране и безопасности труда при организации общественно-полезного производительного труда и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий», составляет и контролирует график дежурства учителей и учащихся, обеспечивает благоустройство закрепленных территорий, отвечает за организацию работы по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, ведет «Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися»; 
5.10.13. обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство, ведет журнал замены уроков и табель рабочего времени, издает приказы по основной деятельности в филиале;

5.10.14. обеспечивает  выполнение требований законодательства РФ в части организации питания обучающихся;
5.10.15. несет ответственность за развитие детского и волонтерского движения, организацию спортивно-оздоровительной работы, участие в олимпиадах и конкурсах, спортивных мероприятиях различного уровня;

5.10.16. несет ответственность за участие в запланированных общешкольных делах и мероприятиях;

5.10.17. обеспечивает выполнение мобилизационных заданий;

5.10.18. выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени;

5.10.19.      несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за создание необходимых условий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха обучающихся в Филиале, а также за деятельность Филиала в целом;
5.10.20. своевременно организует осмотры и ремонт зданий филиала, рекомендует  для  назначения  ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

5.10.21. осуществляет текущее и перспективное планирование деятельности филиала;

5.10.22. обеспечивает развитие и укрепление материальной базы учреждения. Сохранность здания, оборудования, инвентаря. Ведет учет книжного фонда, оборудования, технических средств обучения, учебно-наглядных пособий. Составляет сметы расходов, заявки на текущий и капитальный ремонт. Ведет учет показаний электросчетчиков и ежемесячно подает данные в ОО;
5.10.23. следит за тепловым режимом в школе. Обеспечивает охрану зданий и имущества филиала;

5.10.24. несет ответственность за своевременное обучение персонала по вопросам ГО ЧС, пожарной безопасности и знаниям санитарно-гигиенического минимума;

5.10.25. контролирует составление расписания занятий;

5.10.26. составляет предварительную нагрузку педагогических работников, график отпусков, тарификационные списки;

5.10.27. контролирует составление информации в вышестоящие инстанции;

5.10.28. отвечает за санитарное состояние, пожарную и антитеррористическую безопасность здания Филиала;

5.10.29. несет персональную ответственность за организацию питания обучающихся в Филиале;

5.10.30. несет персональную ответственность за своевременное прохождение планового медицинского профессионального осмотра работниками Филиала;
5.10.31. осуществляет контроль за проведением антитеррористических мероприятий;
5.10.32. распоряжается имуществом и средствами Филиала, в пределах определенных ОО;
5.10.33. несет ответственность за сохранность архивных документов реорганизованной ОО;
5.10.34. по согласованию с директором ОО распределяет учебную нагрузку, распределяет обязанности между работниками Филиала, составляет должностные инструкции работников Филиала;
5.10.35. решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала.
5.10.36. разрабатывает
расписание учебных занятий;
5.10.37. способствует привлечению дополнительных финансовых средств в виде добровольных пожертвований и несет ответственность перед ОО  за сохранность и эффективное использование за Филиалом собственности.

5.11. Директор ОО имеет право на:

· представление Филиала во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными средствами, в пределах своей компетенции;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ;

· утверждение расписания;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Филиала;

· утверждение распределения учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом или иным представительным органом), определение видов  доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, с учетом мнения ответственного за организацию работы филиала;

· установление и утверждение штатного расписания и должностных обязанностей работников Филиала;

· контроль совместно с лицами назначенными осуществлять организацию учебно-воспитательной работы за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· решение других вопросов текущей деятельности ОО, не отнесенных к компетенции Управляющего совета ОО.

5.12. Директор ОО несет полную ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом ОО, данным Положением.

5.13. Для всех работников Филиала работодателем является ОО. Комплектование персонала Филиала осуществляется приказом директора ОО по представлению ответственного з

организацию деятельности филиала.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛА
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Филиала, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Филиал обязан:

· обеспечивать выполнение поставленных целей при минимальных затратах;

· создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· осуществлять меры по профилактике заболеваний, сохранению и укреплению здоровья обучающихся, в том числе меры по организации питания и выполнению требования санитарного законодательства;

· выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства, настоящего Положения и заключенных ОО договоров;

· своевременно и в полном объеме представлять отчеты о своей деятельности;

· возмещать ущерб, нанесенный ОО своей деятельностью;

· нести ответственность за сохранность документов.
6.3. Филиал несет ответственность:

· за нарушение правил хозяйствования, качество образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством;

· за нарушение норм и правил, установленных законодательством;

· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих обучающихся;

· за жизнь и здоровье обучающихся и работников Филиала во время образовательного процесса;

· за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;

· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.4. Обучающиеся в Филиале имеют право на:

· получение общедоступного бесплатного общего образования (дошкольного, начального общего, основного общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Филиалом в форме, определенной настоящим Положением;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· защиту своих прав и интересов;

· на охрану чести и достоинства, сочетающееся с защитой авторитета учителя;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей, интересов, получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· -бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Филиала и ОО;

· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

· бесплатное медицинское обслуживание, обеспечение питанием в соответствии с минимальными нормами питания;
· охрану здоровья, оздоровление и отдых, а также социальное обслуживание и защиту, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;
6.5. Филиалу запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

6.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

6.7. Обучающиеся в Филиале обязаны:

· выполнять Устав ОО и правила для учащихся;

· добросовестно учиться бережно относиться к имуществу ОО;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ОО;

· выполнять требования работников ОО в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· принимать активное участие в школьной жизни, поддерживать и развивать традиции ОО;

· не сквернословить, не допускать курения, употребления спиртных напитков, наркотических средств;

· соблюдать правила техники безопасности на уроках, противопожарного поведения. 
Учащимся филиала не разрешается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· приносить или приводить в школу животных;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· не посещать учебные занятия без уважительной причины.

6.8. 5.7. Дисциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.9. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать форму обучения;

· участвовать в управлении Филиалом в форме, определяемой настоящим Положением;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей; в предоставлении родителю информации о ребенке может быть отказано только в случае угрозы для жизни и здоровья ребенка;

· на обеспечение общедоступности и бесплатности получения их детьми основного общего образования;

· на прием детей для обучения в ОО расположенную на закрепленной территории;
· при наличии оснований для жалобы на Филиал или учителя предварительно обсуждать вопросы с директором ОО и учителем, имеющим к этому отношение;

· знакомится с Уставом ОО, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития ОО.

6.10. Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· выполнять настоящее Положение, в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;

· не допускать неоправданного вмешательства в работу учителей, по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

· обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка.

5.10. За невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей, а также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители (законные представители) несут административную, уголовную и материальную ответственность.

6.11. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание и обучение своих детей, создание необходимых условий для получения ими основного общего образования.

6.12.  Родители ребенка (законные представители) содействуют ему в осуществлении самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту его прав и законных интересов, с учетом возраста ребенка и в пределах установленного законодательством Российской Федерации объема дееспособности ребенка.
6.13. Работники Филиала имеют право на:

· участие в управлении Филиала в порядке, определяемом настоящим Положением либо локально-нормативными актами Филиала;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

6.14. Педагогические работники Филиала  имеют право:

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

· на участие в управлении Филиалом в порядке определенном настоящим Положением в форме работы в педагогическом совете, избрания в Совет Филиала, обсуждения Правил внутреннего трудового распорядка и т.д.;

· свободно и самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания; учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и другие дополнительные льготы, представляемые Учредителем педагогическим работникам ОО;

· другие дополнительные льготы, предоставляемые текущим законодательством.

6.15. Педагогические работники и работники Филиала обязаны:

· соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и должностных обязанностей;

· выполнять Устав ОО, настоящее Положение, правила внутреннего трудового распорядка, правила внутреннего распорядка работы Филиала;

· выполнять условия трудового договора;

· стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

· уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ученикам;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с учащимися, соблюдать право обучающегося на охрану его здоровья.

6.16. Ответственность работников Филиала:

          За нарушение норм профессионального поведения учителя и другие работники Филиала, связанные с процессом обучения, несут административную и уголовную ответственность. Основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым законодательством; помимо этого основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации без согласия профсоюза до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение настоящего положения Филиала;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ученика;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
6.17. За нарушение норм профессионального поведения и настоящего Положения предусматриваются также другие дисциплинарные меры.Дисциплинарное расследование проступка может производиться только по письменной жалобе, копия которой должна вручаться педагогическому работнику. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов учеников. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетних педагогическим или другим работником Филиала, обязанного осуществлять надзор за несовершеннолетним, если это деяние соединено с жестоким обращением, установлена уголовная ответственность.

6.18. Педагогические, социальные работники, психологи и другие специалисты, которые в соответствии с действующим законодательством несут ответственность за работу по воспитанию, образованию, охране здоровья, социальной защите и социальному обслуживанию ребенка, по поручению органов опеки и попечительства и других компетентных органов могут участвовать в мероприятиях по обеспечению защиты прав и законных интересов ребенка в органах образования, здравоохранения, труда, социального развития, правоохранительных и других органах, занимающихся защитой прав ребенка.
7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

7.1 Трудовые отношения работников филиала осуществляются на основе трудового законодательства РФ.

7.2 Оплата труда работников филиала в соответствии с Положением об оплате труда работников ОО.

7.3 Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.
     8.   ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ФИЛИАЛА И ОО
8.1. Взаимодействие направлено на обеспечение качественного образования воспитанников и обучающихся с использованием современных образовательных технологий, безопасность образовательной среды.
8.2. Взаимодействие обеспечивается Образовательными программами, Программой развития ОО, планом финансово-хозяйственной деятельности, приказами и распоряжениями директора ОО.
9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА
9.1. В целях осуществления деятельности Филиал наделяется ОО необходимым имуществом в установленном порядке.

9.2. Филиал использует имущество в соответствии с целями и задачами деятельности, определенными настоящим положением, в пределах, установленных законодательством РФ.

9.3. Филиал не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, в т. ч. самостоятельно сдавать его в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование.

9.4. Имущество Филиала учитывается на отдельном балансе (суббалансе) и на балансе ОО.

9.5. Финансирование деятельности Филиала осуществляется за счет:

–из бюджетов бюджетной системы Калачевского муниципального района.
9.6. Филиал организует и ведет и статистический учет и отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. Филиал предоставляет отчетность в ОО в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Уставом ОО, настоящим Положением, приказами и распоряжениями ОО, иными внутренними документами ОО.
10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
10.1. Филиал подлежит постановке на учет в налоговом органе в качестве обособленного подразделения ОО.

10.2. Филиал ведет в установленном законом порядке бухгалтерский учет и отчетность.

10.3. Контроль и проверки финансово-хозяйственной, административной и другой деятельности, а также сохранности имущества Филиала осуществляет ОО, учредитель ОО, органы государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        11. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ЛИКВИДАЦИИ ФИЛИАЛА
11.1. Филиал ОО создается в порядке, установленном гражданским законодательством и Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и решений Учредителя –администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области.

11.2. Принятие решения о ликвидации Филиала допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

11.3. Принятие решения о ликвидации Филиала не допускается без учета мнения жителей сельского поселения, на территории которого расположен Филиал.

Положение разработано директором МКОУ «Октябрьский лицей»
