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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений 
законодательства, регламентирующего 
организацию питания в образовательных 
организациях, трудового законодательства

у
Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства, 

регламентирующего организацию питания обучающихся, в деятельности 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Октябрьский 
лицей» (далее -  МКОУ «Октябрьский лицей»), в ходе которой установлено 
следующее.

В соответствии со статей 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273- 
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее -  ФЗ «Об образовании в 
РФ»), к компетенции образовательной организации в установленной сфере 
деятельности относится создание необходимых условий для охраны и 
укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников 
образовательной организации.

Согласно ст. 41 ФЗ «Об образовании в РФ», охрана здоровья 
обучающихся включает в себя организацию питания обучающихся. 
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, при 
реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья 
обучающихся, в том числе обеспечивают соблюдение государственных 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

В соответствии со статьями 11, 39 Федерального закона от 30.03.1999 N 
52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", 
индивидуальные предприниматели и юридические лица в соответствии с 
осуществляемой ими деятельностью обязаны:

выполнять требования санитарного законодательства, а также 
постановлений, предписаний осуществляющих федеральный государственный 
санитарно-эпидемиологический надзор должностных лиц;

разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические 
(профилактические) мероприятия;

обеспечивать безопасность для здоровья человека выполняемых работ и 
оказываемых услуг, а также продукции производственно-технического 
назначения, пищевых продуктов и товаров для личных и бытовых нужд при их 
производстве, транспортировке, хранении, реализации населению;
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осуществлять производственный контроль, в том числе посредством 
проведения лабораторных исследований и испытаний, за соблюдением 
санитарно-эпидемиологических требований и проведением санитарно­
противоэпидемических (профилактических) мероприятий при выполнении 
работ и оказании услуг, а также при производстве, транспортировке, хранении 
и реализации продукции;

проводить работы по обоснованию безопасности для человека новых 
видов продукции и технологии ее производства, критериев безопасности и 
(или) безвредности факторов среды обитания и разрабатывать методы 
контроля за факторами среды обитания;

своевременно информировать население, органы местного 
самоуправления, органы, осуществляющие федеральный государственный 
санитарно-эпидемиологический надзор, об аварийных ситуациях, остановках 
производства, о нарушениях технологических процессов, создающих угрозу 
санитарно-эпидемиологическому благополучию населения; 

осуществлять гигиеническое обучение работников.
На территории Российской Федерации действуют федеральные 

санитарные правила, утвержденные федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим федеральный государственный санитарно- 
эпидемиологический надзор, в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации.

Соблюдение санитарных правил является обязательным для граждан, 
индивидуальных предпринимателей и юридических лиц.

В соответствии с пунктом 6.8 СанПиН 2.4.5.2409-08. Санитарно- 
эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего 
профессионального образования. Санитарно-эпидемиологические правила и 
нормативы, утвержденных Постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 23.07.2008 N 45 (далее - СанПиН 2.4.5.2409-08), для 
обучающихся образовательных учреждений необходимо организовать 
двухразовое горячее питание (завтрак и обед).

В ходе проведенной проверки установлено, что в здании филиала МКОУ 
«Октябрьский лицей» - «$узиновская СШ» (далее -  филиал «Бузиновская 
СШ»), обучающиеся не обеспечиваются горячим питанием.

Согласно пункта 13.9 СанПиН 2.4.5.2409-08., к работе допускаются 
лица, имеющие соответствующую профессиональную квалификацию, 
прошедшие предварительный, при поступлении на работу, и периодические 
медицинские осмотры в установленном порядке, профессиональную 
гигиеническую подготовку и аттестацию. Профессиональная гигиеническая 
подготовка и аттестация для работников проводятся не реже одного раза в два 
года, для руководителей организаций - ежегодно. Профилактические прививки 
персонала против инфекционных заболеваний рекомендуется проводить в 
соответствии с национальным календарем прививок.
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В нарушение указанных требований, к работе допущены повар Кии 

Е.В., и Панченко Я.В. в отсутствие результатов исследования на носительбу 
возбудителей кишечных инфекционных заболеваний и данных п. 
профилактическим прививкам против инфекционных заболеваний^,

В нарушение требований п. 14.6 - 14.7, 14.10. СанПиН 2.4.5.2409-08 
"Журнал бракеража готовой кулинарной продукции", "Журнал здоровья", 
"Журнал учета температурного режима холодильного оборудования" в 
соответствии с установленной формой, не ведутся.

Для контроля за качеством поступающей продукции не проводится 
бракераж и не делается запись в журнале бракеража пищевых продуктов и 
продовольственного сырья (нарушен п. 14.5 СанПиН 2.4.5.2409-08).

В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель имеет право заключать, изменять и расторгать трудовые 
договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены 
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами. **

В силу статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации, при 
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю, в том числе, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В соответствии со статьей 351.1 Трудового Кодекса РФ, к трудовой 
деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних не ддпускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем 
и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса.

Абзац 3 ч. 2 ст. 331 ТК Российской Федерации устанавливает запрет на 
допуск к педагогической деятельности лиц следующих категорий: имеющие 
или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую



Психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 
исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 331 ТК Российской 
Федерации.

Проверкой соблюдения требований, предъявляемых к работникам 
образовательного учреждения, установлено, что в МКОУ «Октябрьский 
лицей» не в полной мере соблюдаются нормы трудового законодательства в 
части недопущения к трудовой деятельности лиц, имеющих и имевших 
судимости. Выявлены факты трудоустройства работников в отсутствие 
вышеуказанных сведений, с получением сведений о наличии (отсутствии) 
судимостей после допуска к работе и фактического исполнения трудовых 
функций.

Так, повар филиала «Бузиновская СШ» Киселева Е.В. осуществляет 
трудовую деятельность с 2012 года, но до настоящего времени сведения о 
наличии (отсутствии) судимостей у Киселевой Е.В. не получены.

Допускаются факты трудоустройства работников пищеблока без 
сведений о судимости, с дальнейшим их получением.

03.09.2018 на должность подсобного рабочего трудоустроена Киреева 
А.И., тогда как имеющиеся в личном деле сведения об отсутствии судимости 
датированы 28.09.2018.

Аналогичные нарушения выявлены при трудоустройстве кухонного 
работника Рахмановой С.В., принятой на работу 17.07.2017 (сведения об 
отсутствии судимости 06.06.2018).

Вышеуказанные нарушения законодательства стали возможны в связи с 
ненадлежащим исполнением своих должностных обязанностей сотрудниками 
МКОУ «Октябрьский лицей», обязанных обеспечивать качественную 
организацию питания обучающихся и контроль соответствия работников 
предъявляемым требованиям.

В соответствии с изложенным, руководствуясь ст. 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Рдссийской Федерации»,

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление и принять меры к 
устранению нарушений. Представление рассмотреть с участием сотрудника 
прокуратуры.

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, 
допустивших нарушения.

3. О принятых мерах сообщить в прокуратуру района в установленный 
законом месячный срок, одновременно представив коп™ дтриказов о 
наложении дисциплинарных наказаний.

ТРЕБУЮ:

Прокурор Калачевского района 
старший советник юстиции


