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в)  выплат стимулирующего характера. 

1.4. Заработная плата работников ОО  включает оклады (должностные оклады), выплаты 

компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно условиям оплаты 

труда, определенным настоящим Положением и действующим трудовым законодательством. 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), конкретный размер выплат компенсационно-

го и стимулирующего характера работникам устанавливаются в каждом учреждении и организа-

ции, в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по соответ-

ствующим источникам финансирования. 

Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема средств 

районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.6. Оплата труда работников работающих по совместительству, при выполнении работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни), производится пропорционально отработанному време-

ни в порядке, размере и на условиях, предусмотренных ТК РФ и настоящим Положением. 

1.7. Индексация заработной платы работников осуществляется в соответствии с норматив-

ным правовым актом администрации Калачевского муниципального района. 

При индексации (увеличении) окладов (ставок) их размер подлежит округлению до целого 

рубля в сторону увеличения. 

1.8. Условия оплаты труда работников организаций и учреждений, в том числе размеры ок-

ладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанав-

ливаются трудовым договором. 

1.9. Положение  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  1 сентября 

2023 г. 

 

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Размеры минимальных должностных окладов по профессиональным квалификацион-

ным группам работников организаций устанавливаются в соответствии с приложением 1 к на-

стоящему Положению. 

Работникам организаций и учреждений в зависимости от уровня их профессиональной 

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, особенности режима работы, сте-

пени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач предусматрива-

ется установление персонального повышающего коэффициента к минимальному должностному 

окладу. 

Применение персонального повышающего коэффициента к минимальному должностному 

окладу образует должностной оклад. 

Должностной оклад определяется путем умножения минимального должностного оклада 

на сумму (1+ персональные повышающие коэффициенты). 

Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента к мини-

мальному должностному окладу устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настояще-

му Положению. 

Персональный повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу при-

меняется в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

Решение об установлении и размере персонального повышающего коэффициента к мини-

мальному должностному окладу принимается руководителем персонально в отношении конкрет-

ного работника учреждения сроком не более одного года. Срок действия повышающего коэффи-

циента о наличии квалификационной категории устанавливается руководителем согласно реше-

нию аттестационной комиссии. 

Размеры минимальных должностных окладов по должностям, не включенным в профес-

сиональные квалификационные группы, устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему 

Положению. 

При наличии у работников права на применение персональных повышающих коэффици-
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ентов к минимальному должностному окладу по нескольким основаниям, коэффициенты сумми-

руются и применяются путем умножения образовавшейся величины на размер заработной платы, 

исчисленный за фактический объем нагрузки. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требова-

ниях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие каче-

ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации ат-

тестационной комиссии или тарификационной комиссии муниципального учреждения, в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен 

минимальный должностной оклад, предусмотренный для данной должности так же, как и лицам, 

имеющим специальную подготовку и стаж работы. 

Размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке: 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления 

минимального должностного оклада (ставки) педагогического работника на среднемесячное ко-

личество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности педагогического ра-

ботника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления получен-

ного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в го-

ду). 

2.2. Конкретные размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы 

работников устанавливаются руководителем с учетом требований к профессиональной подготов-

ке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профес-

сиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.3. Конкретный размер минимального должностного оклада, ставки по всем должностям 

(профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за ис-

ключением руководителя его заместителей и главного бухгалтера организации), не может быть 

ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессио-

нальной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", уста-

новленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД "Об оплате труда ра-

ботников государственных учреждений Волгоградской области", и не может превышать размера 

указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмот-

рено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществ-

ляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, норма-

тивными правовыми актами Администрации Волгоградской области. 

Минимальный размер минимального должностного оклада (ставки) первого квалифика-

ционного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня", установленный Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. 

N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", 

применяется с учетом индексации размеров минимальных должностных окладов, ставок работ-

ников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной группы), про-

веденной после его установления. 

2.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

2.5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников образовательных ор-

ганизаций: 

2.5.1. Месячная заработная плата педагогических работников, без учета компенсационных 

и стимулирующих выплат, определяется путем умножения ставки заработной платы на их фак-

тическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму ча-

сов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и педагогических работников за работу в другой образовательной организации 
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(одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых образовательная организация является местом основной работы, 

при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, при возложении на них обязанностей по обучению детей с ОВЗ в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с обучаю-

щимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

2.5.2. Заработная плата устанавливается учителям при тарификации и выплачивается еже-

месячно независимо от числа недель и рабочих дней. 

2.5.3. Тарификация учителей и педагогических работников производится один раз в год, 

которая оформляется тарификационным списком по форме, установленной приказом комитета по 

образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района. 

2.5.4. В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме обуче-

ния включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуаль-

ные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и пись-

менных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов произво-

дится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 

20 человек - на 18. 

2.5.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающих-

ся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года педаго-

гических работников работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета установ-

ленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отме-

ны учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период 

работники привлекаются к другим видам работ, в соответствии с коллективным договором обра-

зовательной организации. 

2.5.6. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

2.5.7. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные 

при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, произво-

дится дополнительно по часовым ставкам помесячно только после выполнения педагогическими 

работниками всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала про-

изводится перерасчет средней заработной платы педагогических работников исходя из уточнен-

ного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для педагогических работников, по-

ступивших на работу в течение учебного года. 

2.5.8. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством педагогиче-

ские работники освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полно-

стью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и 

так далее), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 

часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабо-

чих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной 

нагрузки в случае освобождения педагогических работников от учебных занятий без сохранения 

заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и 

родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда педагогический работник фактически выполнил учеб-

ную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и при-

бытия из нее), не производится. 

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, ука-

занных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы педагогической работы, выполнен-

ные педагогическим работником в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачи-

ваются дополнительно. 

2.5.9. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватель-
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организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождается 

от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и так 

далее), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого минимального должност-

ного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за 

которую производится в порядке, установленном для педагогических работников. 

2.5.10. Предельный объем учебной (педагогической работы) работы, который может вы-

полняться в той же образовательной организации: 

руководителем образовательной организации, - определяется председателем комитета по 

образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района; 

другими работниками, ведущими ее помимо основной работы (включая заместителей ру-

ководителя), - определяется руководителем образовательной организации. 

Учебная (педагогическая) работа руководителя образовательной организации по совмес-

тительству в другой образовательной организации, а также иная его работа по совместительству 

(кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения председателя комитета по 

образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района. 

Предоставление учебной (педагогической) работы лицам, выполняющим ее помимо ос-

новной работы в той же образовательной организации (включая руководителей), а также педаго-

гическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, осуществля-

ется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если педагогические 

работники, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены учебной (педагогической) работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

2.5.11. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год 

устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогиче-

ским работникам на период нахождения работника в этом отпуске. 

2.5.12. Педагогическим работникам образовательных организаций, у которых по незави-

сящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 

установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, ус-

тановленном при тарификации в начале учебного года. 

2.6. Порядок и условия почасовой оплаты труда. 

2.6.1. Почасовая оплата труда учителей, педагогических работников и других педагогиче-

ских работников организации применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причи-

нам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

часов педагогической работы, выполненных педагогическими работниками при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в медицинской организации, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

педагогической работы специалистов предприятий, организаций (в том числе из числа ра-

ботников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации. 

2.6.2. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (педагогического работника), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все ча-

сы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2.7. Особенности условий оплаты труда педагогических и других работников, работаю-

щих в оздоровительных лагерях, при проведении внешкольных, спортивных мероприятий, тури-

стических походов, экспедиций, экскурсий. 

2.7.1. За педагогическими и другими работниками организаций при направлении или при-

влечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных 

лагерях всех видов, в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других ор-

ганизаций при согласовании с руководителем организации или комитетом по образованию и мо-

лодежной политике администрации Калачевского муниципального района, по проведению похо-

дов, экспедиций, соревнований и экскурсий сохраняется заработная плата, установленная при 
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тарификации. 

Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за пределы 

Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяется. 

2.7.2. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых комитетом по об-

разованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района и об-

разовательными организациями для учащихся той же местности, педагогические работники в пе-

риод, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала ка-

никул объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, предусмот-

ренной при тарификации. 

2.7.3. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с 

их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного прожива-

ния работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других органи-

заций), и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, 

установленной при тарификации, за счет средств, предусмотренных на содержание лагеря, зара-

ботная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должно-

сти. 

2.7.4. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших ру-

ководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей турист-

ских походов, экспедиций, соревнований и экскурсий в период, не совпадающий с отпуском, по-

мимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, выплачивается заработ-

ная плата из расчета минимального должностного оклада, установленного для руководителей 

структурных подразделений. 

2.7.5. В случаях необходимости и при наличии соответствующих средств на работу в оз-

доровительные лагеря с дневным пребыванием детей, для проведения туристских походов, экс-

педиций, соревнований, экскурсий могут приниматься работники других образовательных орга-

низаций в период их отпуска. Оплата труда указанных работников должна осуществляться в по-

рядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности. 

2.7.6. В соответствии с Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД 

"Об оплат труда работников государственных учреждений Волгоградской области" руководите-

лю организации, его заместителям, главному бухгалтеру и специалистам, работающим в органи-

зациях, расположенных в сельской местности, устанавливается персональный повышающий ко-

эффициент к минимальному должностному окладу 0,25 (пропорционально нагрузке). 

К специалистам, указанным в настоящем пункте, относятся должности по профессиональ-

ным квалификационным группам: 

"Должности педагогических работников"; 

"Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня" (2, 3, 4 уровень); 

"Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (1, 2, 3, 4, 5 уро-

вень). 

 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

ХАРАКТЕРА 

3.1. Работникам организаций и учреждений занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда, устанавливаются следующие виды выплат компенса-

ционного характера: 

а)  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

б)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслужива-

ния, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении ра-

бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к минимальному 

должностному окладу, ставке (если иное не установлено федеральными законами, указами Пре-

https://internet.garant.ru/document/redirect/20141698/0
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зидента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области), не образуют новый 

минимальный должностной оклад, ставку и не учитываются при начислении иных выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера. 

3.3. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного ха-

рактера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, 

осуществляемой по совместительству. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4  

процентов минимального должностного оклада, ставки, установленных для различных видов ра-

бот с нормальными условиями труда. 

Конкретный размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда (3 класс), устанавливается приказом руководителя организации (учреждения) 

согласно нормам трудового законодательства и настоящего Положения. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных ре-

зультатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не производятся. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разра-

ботке и реализации мероприятий по улучшению условий оплаты труда на рабочих местах по ре-

зультатам специальной оценки условий труда. 

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-

бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслужи-

вания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении ра-

бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии 

со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии 

со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема 

работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующе-

го работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

Доплаты работникам (руководителям) за совмещение профессий (должностей), за расши-

рение зон обслуживания, за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по 

вакантной должности в процентном отношении к минимальному должностному окладу (ставке) 

работника, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указан-

ной вакантной должности. 

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится в 

размере, не превышающем 100 процентов минимального должностного оклада (ставки) временно 

отсутствующего работника, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной 

должности. 

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере. 

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соот-

ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/5
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https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/153
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/154
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Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) состав-

ляет 35 процентов от должностного оклада, ставки за каждый час работы в ночное время, опре-

деляется в коллективном договоре образовательной организации. 

3.6.1. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавли-

ваются в размерах, определенных приказом руководителя организации (учреждения), в соответ-

ствии с приложением 4 к настоящему Положению. 

Выплаты денежного вознаграждения за классное руководство в общеобразовательных уч-

реждениях Калачевского муниципального района Волгоградской области устанавливаются со-

гласно приказу комитета по образованию и молодежной политике администрации Калачевского 

муниципального района "Об утверждении порядка выплаты денежного вознаграждения за класс-

ное руководство в общеобразовательных учреждениях Калачевского муниципального района 

Волгоградской области". 

3.6.2. Размеры и порядок выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению го-

сударственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и сред-

него общего образования педагогическим работникам образовательных организаций Калачевско-

го муниципального района Волгоградской области, участвующим в подготовке и проведении го-

сударственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и сред-

него общего образования устанавливаются согласно приказу  комитета образования, науки и мо-

лодежной политике Волгоградской области N 2 от 09.01 2019 года "Об утверждении Положения 

о размере и порядке выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, а также выплат лицам, привлекаемым для работы в региональном центре обработки 

информации в период подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам основного общего и среднего общего образования в Волгоградской об-

ласти" с изменениями и дополнениями. 

3.6.3. Размер и порядок выплаты по решению отдельных вопросов местного значения в 

сфере дополнительного образования детей устанавливается согласно приказу комитета по обра-

зованию и молодежной политике Калачевского муниципального района Волгоградской области. 

3.7. Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты к мини-

мальному должностному окладу (ставке), и конкретный размер выплат определяются руководи-

телем организации, учреждения по согласованию с коллегиальным органом управления органи-

зации, учреждения. 

 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ХАРАКТЕРА 

4.1. В целях поощрения работника организации, учреждения и в пределах фонда оплаты 

труда за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимули-

рующего характера к минимальному должностному окладу (пропорционально нагрузке): 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

а) надбавка за интенсивность и высокие результаты в размере до 100 процентов включи-

тельно (коэффициент до 1 включительно); 

б) повышающий коэффициент стимулирующего характера в размере до 100 процентов 

включительно; 

2) выплаты за качество выполняемых работ: 

а) надбавка за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов включительно; 

б) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 50 процентов 

включительно; 

3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет; 

4) премиальные выплаты: 

а) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

в) единовременная премия; 

5) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера к минимальному должностному 

https://internet.garant.ru/document/redirect/48577750/0
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окладу, устанавливается приказом руководителя организации (учреждения), пропорционально 

нагрузке. 

4.2. Размер указанных выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к минималь-

ному должностному окладу (ставке) без учета других выплат компенсационного и стимулирую-

щего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад (должностной оклад). 

4.3. Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за интен-

сивность, повышающего коэффициента стимулирующего характера к минимальному должност-

ному окладу (ставке), надбавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой 

стаж, премиальных выплат) принимается руководителем организации, учреждения с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работни-

кам организаций, учреждений от минимального должностного оклада (пропорционально нагруз-

ке): 

4.4.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику при-

казом по организации, учреждению (за исключением руководителя организации, учреждения его 

заместителей и главного бухгалтера) с учетом критериев и показателей эффективности деятель-

ности, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, определяемая в ло-

кальном акте организации, согласно приложению 5 сроком не более одного года, по истечении 

которого может быть сохранена или отменена. 

4.4.2. Повышающий коэффициент стимулирующего характера к минимальному должно-

стному окладу (ставке). 

Решение об установлении повышающего коэффициента стимулирующего характера к ок-

ладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем 

организации, учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения. 

При определении размера повышающего коэффициента стимулирующего характера к ми-

нимальному должностному окладу (ставке) следует учитывать уровень профессиональной подго-

товленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, степень само-

стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы. При-

ложение 6. 

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя: 

4.5.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на определен-

ный срок от минимального должностного оклада (ставки) приказом по организации, учреждению 

по решению работодателя:  

а)  за профессионализм и оперативность в решении вопросов;  

б)  за отсутствие претензий к результатам выполнения работ;  

в)  за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной дея-

тельностью организации, учреждения. 

4.5.2. Надбавка за классность устанавливается водителям приказом по решению работода-

теля к минимальному должностному окладу, ставке в следующих размерах: 

а)  водителям 1-го класса - 15 процентов включительно; 

б)  водителям 2-го класса - 5 процентов включительно. 

Квалификационные категории "водитель второго класса", "водитель первого класса" уста-

навливаются водителям, которые прошли подготовку или переподготовку по единым програм-

мам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными 

категориями транспортных средств ("В", "С", "D", "Е"). 

Квалификационная категория "водитель второго класса" устанавливается водителю, 

имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии водительского удостоверения с 

открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д". 

Квалификационная категория "водитель первого класса" устанавливается водителю, 

имеющему квалификационную категорию "водитель второго класса" не менее двух лет и води-

тельское удостоверение с открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е". 

4.5.3. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания РФ и СССР устанавливается 

приказом по решению руководителя работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 
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звание РФ и СССР по основному профилю профессиональной деятельности: 

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой рабо-

ты - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, но не более 

5000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству; 

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой ра-

боты - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, но не бо-

лее 3000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству; 

при наличии почетного звания РФ и СССР, название которого начинается со слова "На-

родный" или "Заслуженный - 20 процентов минимального должностного оклада (ставки) вклю-

чительно, ставки по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

Выплата работникам при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при при-

суждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Рос-

сийской Федерации о выдаче диплома. 

Выплата работникам при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при 

присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия 

решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. 

4.6. Общий размер видов выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4.4, 

4.5 настоящего Положения, устанавливаемых системой оплаты труда учреждения соответствую-

щей категории работников (работникам соответствующего структурного подразделения), не 

должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц. 

4.7. Выплата стимулирующего характера за общий трудовой стаж устанавливается работ-

никам от минимального должностного оклада пропорционально нагрузке с учетом обеспечения 

финансовыми средствами приказом по решению руководителя: 

а)  при стаже работы от 1 года до 5 лет -  1%; 

б)  при стаже работы от 5 до 10 лет – 2%; 

в)  при стаже работы от 10 до 15 лет – 3%; 

г)  свыше 15 лет – 4%. 

Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится со дня 

достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если доку-

менты, подтверждающие отработанный период, находятся в организации, или со дня представле-

ния работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период. 

Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудо-

вая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, либо иные подтверждающие документы, 

заверенные в установленном порядке. 

4.7.1. Выплата стимулирующего характера работникам библиотек образовательной орга-

низации за непрерывный трудовой стаж устанавливается в размерах, определенных Законом 

Волгоградской области от 13 мая 2008 г. N 1686-ОД "О библиотечном деле в Волгоградской об-

ласти". 

4.8. Премиальные выплаты устанавливаются приказом по решению руководителя. 

4.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

Общий размер премий по итогам работы не должен превышать 300 процентов минималь-

ного должностного оклада (ставки) в расчете на год. 

4.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен 

превышать 200 процентов минимального должностного оклада (ставки) в расчете на год. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам едино-

временно по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

 

4.8.3. Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в раз-

витие отрасли, в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и 

далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением). 

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов ми-

нимального оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год. 

4.9. Срок, на который работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

https://internet.garant.ru/document/redirect/20136330/0
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основания для пересмотра установленных размеров выплат, порядок оценки критериев и (или) 

целевых показателей для установления выплат стимулирующего характера работникам опреде-

ляются локальным нормативным актом организации, учреждения и (или) коллективным догово-

ром. 

4.10. Молодым специалистам, работающим в организациях, учреждениях расположенных 

в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанавливается ежемесячная 

надбавка к окладу к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере, установленном Зако-

ном Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О государственных социальных га-

рантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных 

учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской облас-

ти" (далее именуется - Закон N 964-ОД). 

4.11. При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих надба-

вок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспо-

собности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

 

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ЕГО 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

5.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в трудовом договоре (дополни-

тельном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой 

трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения". 

5.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-

ваемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработ-

ной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяет-

ся: 

при штатной численности менее 2500 единиц - в кратности 5 

Должностной оклад руководителя устанавливается учредителем в зависимости от сложно-

сти труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости 

организации и т.д. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются: 

при штатной численности менее 2500 единиц - на 15 - 30 процентов ниже должностного 

оклада руководителя учреждения. 

При установлении заместителям  руководителя должностных окладов должностного окла-

да подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются 

руководителем организации, учреждения. 

5.5. Установить размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной пла-

ты руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспе-

чения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

(без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей): 

при штатной численности менее 2500 единиц - в кратности от 1 до 5. 

5.6. Выплаты компенсационного характера руководителям, заместителям руководителя 

устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Постановления. 

5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителям устанавливаются в соответствии 

с нормативным правовым актом администрации Калачевского муниципального района Волго-

градской области. 

5.8. К выплатам стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения от-

носятся: 

1) Надбавка за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), стаж работы по спе-

https://internet.garant.ru/document/redirect/20121416/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/20121416/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/70359584/1000
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циальности, выслугу лет устанавливается руководителем в размере, не превышающем 30 процен-

тов должностного оклада, за исключением случаев, установленных действующим законодатель-

ством; 

а)  при стаже работы от 1 года до 5 лет -  1%; 

б)  при стаже работы от 5 до 10 лет – 2%; 

в)  при стаже работы от 10 до 15 лет – 3%; 

г)  свыше 15 лет – 4%. 

2) Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. Решение об уста-

новлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу заместителя ру-

ководителя учреждения и его размерах принимается руководителем учреждения, учитывая уро-

вень профессиональной подготовленности работника учреждения, сложность, важность выпол-

няемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и другие факторы. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу устанавлива-

ется в размере, не превышающем 200 процентов (включительно) должностного оклада в месяц: 

- за уровень профессиональной компетентности работника (опыт профессиональной дея-

тельности, принятия решений в сложных ситуациях), сложность, важность выполняемой работы 

до 1,50 (включительно); 

- за результативную организационно-методическую работу - 0,4 (включительно); 

- за организацию приносящей доход деятельности в организации - 0,1 (включительно). 

3) премиальные выплаты: 

Руководителю организации, его заместителям организации при наличии экономии средств 

фонда оплаты труда, в целях поощрения, могут выплачиваться премиальные выплаты (по итогам 

работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии). 

Премия по итогам работы (за квартал, год) руководителю организации устанавливается 

учредителем в зависимости от исполнения организацией целевых показателей и критериев оцен-

ки эффективности деятельности. 

Общий размер премии по итогам работы не может превышать 300 процентов должностно-

го оклада в расчете на год. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий размер премий за выпол-

нение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов минимального долж-

ностного оклада в расчете на год. 

Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие 

отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее 

каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением). Единовре-

менная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов минимального 

должностного оклада. 

5.9. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения, его заместителя-

ми и главным бухгалтером учреждения по любым установленным Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачивае-

мых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенса-

ций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и вы-

ходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соот-

ветствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может 

превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников. При определении ука-

занного в настоящем подпункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер 

следующих выплат: причитающаяся работнику заработная плата; средний заработок, сохраняе-

мый в случаях направления работника учреждения в служебную командировку, направления ра-

ботника учреждения на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное об-

разование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законо-

дательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется 

средний заработок; возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расхо-

дов при переезде на работу в другую местность; денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации); средний месячный заработок, 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Феде-

рации). 

 

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

6.1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени 

в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы организации) на соответствую-

щий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выпол-

нившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным (или региональным) законодательством, работнику произ-

водится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий ка-

лендарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени и вы-

плачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.2. В пределах выделенного фонда оплаты труда руководителю организации, учреждения 

предоставляется материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает учреди-

тель на основании письменного заявления руководителя организации, учреждения. 

Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов руково-

дителя организации, учреждения в расчете на год. 

6.3. Работникам организации, учреждений при наличии экономии средств фонда оплаты 

труда предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых локальны-

ми нормативными актами организаций, учреждений приказом по решению руководителя. 

Размер материальной помощи работникам организации, учреждения не должен превы-

шать двух минимальных должностных окладов в расчете на год. 

Решение об оказании материальной помощи работнику организации, учреждения и ее 

конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работника. 

6.4. Выплата единовременного пособия молодым специалистам, работающим в организа-

циях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, опре-

деляется в соответствии с Законом N 964-ОД. 

6.5. Учреждение, организация самостоятельно устанавливает структуру штатного распи-

сания и заработную плату работников [включая минимальные должностные оклады (ставки), а 

также доплаты за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты] 

в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

6.6. Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих 

данного организации, учреждения (форма штатного расписания утверждается приказом комитета 

по образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района). 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя, по 

согласованию с комитетом по образованию и молодежной политике администрации Калачевско-

го муниципального района. 

6.7. Из фонда оплаты труда организация, учреждение самостоятельно планирует следую-

щие расходы: 

- на аттестацию педагогических и других работников в размере до двух процентов годово-

го фонда оплаты труда; 

- на замену отпусков до шести процентов годового фонда оплаты труда для муниципаль-

ных образовательных учреждений на дошкольное образование. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников  

МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ 

МКОУ «ОКТЯБРЬСКИЙ ЛИЦЕЙ»  

 

№ 

п/п 

Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии) 

Размер мини-

мального долж-

ностного оклада 

(ставки) (руб-

лей) 

1 2 3 

1. 

Профессиональные квалификационные группы должностей ра-

ботников образования (в соответствии с приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников образова-

ния") 

 

1.1 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работ-

ников учебно-вспомогательного персонала первого уровня": 11466 

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый 

1.2 

Профессиональная квалификационная группа "Должности педаго-

гических работников" 
 

1 квалификационный уровень: 

12190 
инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 

спортсмен-инструктор, музыкальный руководитель, старший 

вожатый 

2 квалификационный уровень: 

12250 
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, социальный педагог, тренер-преподаватель, педа-

гог-организатор 

3 квалификационный уровень: 

12310 
воспитатель, воспитатель ГПД, мастер производственного обу-

чения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-

методист, старший педагог дополнительного образования, стар-

ший тренер-преподаватель 

4 квалификационный уровень: 

12370 

преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому составу), преподаватель - ор-

ганизатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель 

физического воспитания, старший воспитатель, старший мето-

дист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-библиотекарь 

2. 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих (в соот-

ветствии с приказом Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих") 

 

2.1 Профессиональная квалификационная группа "Должности руко-  
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водителей, специалистов и служащих второго уровня": 

1 квалификационный уровень: 

11466 
инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техники всех специ-

альностей без категории, техник-программист, администратор, 

переводчик-дактилолог, секретарь незрячего специалиста, худож-

ник 

2 квалификационный уровень: 

12067 
старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех специ-

альностей II категории, заведующие: архивом, канцелярией, 

складом, хозяйством, фотолабораторией 

3 квалификационный уровень: 

12672 
заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-

повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, 

техники всех специальностей и наименований, по которым уста-

навливается I внутридолжностная категория 

4 квалификационный уровень: 

13517 
мастер участка (включая старшего), механик, должности служа-

щих первого квалификационного уровня, по которым может уста-

навливаться производное должностное наименование "ведущий" 

2.2 

Профессиональная квалификационная группа "Должности руко-

водителей, специалистов и служащих третьего уровня": 
 

1 квалификационный уровень: 

12370 
без категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-кассир, 

документовед, инженеры всех специальностей (энергетик), 

программист, библиотекарь, экономист, юрисконсульт, редактор, 

специалист по кадрам, сурдопереводчик, электроник 

2 квалификационный уровень: 

13275 должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-

торым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень: 

14481 должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-

торым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

4 квалификационный уровень: 

15687 
должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-

торым может устанавливаться производное должностное наиме-

нование "ведущий" 

5 квалификационный уровень: 

17825 
главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мас-

терских, заместитель главного бухгалтера, заведующий библиоте-

кой, заведующий отделом 

2.3 

Профессиональная квалификационная группа "Должности руко-

водителей, специалистов и служащих четвертого уровня": 
 

1 квалификационный уровень: 

21721 начальники отделов: информации, кадров, технического, финан-

сового 

2 квалификационный уровень: 

22324 главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер, экс-

перт 

3. 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих") 
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3.1 

Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабо-

чих первого уровня": 
 

1 квалификационный уровень: 

9052 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: гардеробщик, истопник, грузчик, дворник, 

садовник, водитель мототранспортных средств, кастелянша, 

кладовщик, конюх, рабочий по уходу за животными, сторож 

(вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик слу-

жебных помещений, уборщик территорий, кухонный работник, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды, белья, оператор 

заправочных станций, рабочий по комплексному обслужива-

нию зданий и сооружений (без квалификационного разряда), 

оператор хлораторной установки, буфетчик, повар, слесарь-

сантехник, подсобный рабочий и др. 

2 квалификационный уровень: 

10861 
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по профессии с производствен-

ным наименованием "старший" (старший по смене) 

3.2 

Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабо-

чих второго уровня" 
 

1 квалификационный уровень: 

12067 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: водитель автомобиля, механик по техниче-

ским видам спорта, оператор котельной, повар, слесарь по кон-

трольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь-

сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, 

машинист насосной станции и др. 

4 квалификационный уровень: 

13878 

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квали-

фикационными уровнями настоящей профессиональной квалифи-

кационной группы, выполняющих важные (особо важные) и от-

ветственные (особо ответственные) работы: водители автобусов 

или специальных легковых автомобилей ("Медпомощь" и др.), 

имеющих 1 класс и занятых перевозкой обучающихся (детей, 

воспитанников), рабочий, выполняющий станочные работы по 

обработке металла и других материалов резанием на металлооб-

рабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и дру-

гие), работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, 

технологической оснастке контрольно-измерительных приборов, 

принимающий непосредственное участие в учебном процессе - 

закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ате-

лье) образовательных организаций и др. 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

работников 

МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

КРИТЕРИИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПЕРСОНАЛЬНОГО ПОВЫШАЮЩЕГО 

КОЭФФИЦИЕНТА К МИНИМАЛЬНОМУ ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ  

(ПРОПОРЦИОНАЛЬНО НАГРУЗКЕ) 

 

Критерий Размер коэффициента Показатели 

Уровень профессиональной 

подготовленности 
0,2 

Наличие высшей квалифика-

ционной категории 

Уровень профессиональной 

подготовленности 
0,1 

Наличие первой квалифика-

ционной категории 

Особый режим работы 0,25 
за работу в сельской местно-

сти 

Особый режим работы 

Устанавливается приказом коми-

тета по образованию и молодеж-

ной политике, персонально в от-

ношении конкретного образова-

тельного учреждения на опреде-

ленный срок в разрезе структур-

ных подразделений 

Педагогическим работникам 

образовательных учрежде-

ний за специфику работы 

 

 

 
Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

работников  

МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

 

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ПО 

ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ, РАБОТНИКОВ  

МКОУ «ОКТЯБРЬСКИЙ ЛИЦЕЙ»,  

СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ФИЛИАЛОВ 

 

 

N 

п/п 

Наименование профессиональной квалификационной 

группы, квалификационного уровня, должности (про-

фессии) 

Размер минимального 

должностного оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

1. Специалист 12067 

2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями (должность иных 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным общеобразова-

тельным программам (за исключением образовательных 

программ дошкольного образования)) 

12370 
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Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

работников  

МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

 

РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,  

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ 

 

N 

п/п 

Наименование выплаты за работу в 

других условиях, отклоняющихся от 

нормальных 

Размер (%,  рубли) 

1 2 3 

1. 
за индивидуальное обучение на дому де-

тей 

15 % от минимального должностного ок-

лада пропорционально учебной нагрузке 

 

2. 

за работу в образовательных организациях 

(классах, группах), реализующих адапти-

рованные программы 

5% –педагогическим работникам (от ми-

нимального должностного оклада пропор-

ционально учебной нагрузке);  

5 % – прочим работникам (пропорцио-

нально доле занимаемой штатной едини-

цы). 

 

3. 
педагогическим работникам за работу в 

логопедических пунктах 

15 % от минимального должностного ок-

лада пропорционально учебной нагрузке 

 

4. 
за проверку письменных работ (кроме фа-

культативов) 

% от минимального должностного оклада 

пропорционально учебной нагрузке, в раз-

резе структурных подразделений 

4.1.  МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

начальная школа  7 % 

русский язык и литература  15% 

английский язык  5 % 

математика  10 % 

география. история, обществознание, 

физика,химия, биология 
 5 % 

4.2. «Кривомузгинская СШ» - филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

начальная школа  5 % 

русский язык и литература  10% 

английский язык  5 % 

математика  10 % 

физика, география, история, 

 обществознание,химия, биология 
 3 % 

4.3.  «Нижне-Царицынская НШ» - филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 начальная школа  5% 

4.4.  Бузиновская СШ» - филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

начальная школа  5 % 

русский язык и литература  10 % 

английский язык  5 % 

математика  10 % 

физика,химия. биология, история, 

 обществознание, география 
 3 % 

4.5.  «Прудбойская СШ»-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
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начальная школа  5% 

русский язык и литература  10 % 

английский язык  5 % 

математика  10 % 

физика география, история, обществозна-

ние, химия,биология 
 3 % 

4.3.  «Средне-Царицынская  ОШ»-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

начальная школа  5 % 

русский язык и литература  10 % 

математика  7 % 

4.4.  «Приморская  ОШ»-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

начальная школа  5 % 

русский язык и литература  5 % 

математика  5 % 

 

5. за классное руководство 
8 % от минимального должностного окла-

да 

 

6. 

за внеурочную деятельность и реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

% от минимального должностного оклада 

(включительно), в разрезе структурных 

подразделений 

6.1.  
за проведение цикла  внеурочных занятий 

«Разговор о важном» 
 3,8% 

6.2.  

за реализацию  единой  модели профори-

ентационной деятельности (профмини-

мум)   
 3,8% 

6.3.  
за реализацию  дополнительного образо-

вания   
 3,5% 

6.4.  
реализация программ наставничества и 

волонтерского движения 
 3,0% 

6.5.  МКОУ «Октябрьский лицей» 
 4 % (при объеме 34 часа в год, но не 

более 4-х часов в неделю) 

6.6.  
«Бузиновская СШ»  

- филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 2 % (при объеме 34 часа в год, но  не 

более 4-х часов в неделю) 

6.7.  
«Кривомузгинская СШ»  

- филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 2 % (при объеме 34 часа в год, но  не 

более 4-х часов в неделю) 

6.8.  
«Прудбойская СШ» 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 2 % (при объеме 34 часа в год, но  не 

более 4-х часов в неделю) 

6.9.  
«Приморская  ОШ» 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 2 % (при объеме 34 часа в год, но  не 

более 4-х часов в неделю) 

6.10.  
«Средне-Царицынская  ОШ» 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 2% (при объеме 34 часа в год, но  не 

более 4-х часов в неделю) 

6.11.  
«Нижне-Царицынская НШ»  

- филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 2 % (при объеме 34 часа в год, но  не 

более 4-х часов в неделю) 

 

7. за кружковую работу  
% от  минимального должностного оклада 

в разрезе структурных подразделений 

7.1 МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

кружок социальной направленности 

«Примерение» 
 15% 

логопедический кружок  10 %  

кружок социальной направленности  10 % 
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«Азбука общения» 

театральный кружок  10% 

«Робототехника»  20 % 

школьный спортивный 

клуб(разнонаправленный) 
 20 % 

школьный спортивный клуб «Самбо»  35 % 

7.2 «Бузиновская СШ» - филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 школьный спортивный клуб  10 % 

7.3 «Прудбойская  СШ» - филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 школьный спортивный клуб  10%  

7.4 «Кривомузгинская  СШ» - филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 школьный спортивный клуб  10%  

 

8.1. 

за заведование методическими объеди-

нениями на уровне образовательной 

организации 

% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.1.1.  МКОУ «Октябрьский лицей»  10% 

8.1.2.  

дошкольных групп МКОУ «Октябрьский 

лицей», «Приморский детский сад «Васи-

лек»-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

. 

 35 % 

8.1.3.  
«Кривомузгинская СШ» - филиал МКОУ 

«Октябрьский лицей» 
 10% 

 

8.2. 
заведование методическим объединением 

классных руководителей 

% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.2.1 МКОУ «Октябрьский лицей»  35 % 

 

8.3. 
руководство направлениями  НЦ «Образо-

вание»  
% от  минимального должностного оклада  

8.3.1. 

«Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» (РДДМ-

Движение Первых) 
 10% 

8.3.2. 
 «Успех каждого ребенка» («Билет в бу-

дущее») 
 10% 

 

8.4. 
за заведование районными методическими 

объединениями 

% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.4.1 МКОУ «Октябрьский лицей»  10% 

 

8.5. 

за заведование кабинетами  и учебными 

мастерскими, спортивными залами, каби-

нетами  центра «Точка роста» 

% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.5.1 МКОУ «Октябрьский лицей» 

 10%- кабинеты технологии, химии, 

физики. б.и.м. спортивные залы, каби-

нет ОБЖ(включая помещение для 

стрельбы),спортивной площадкой, ка-

бинет информатики 

 5 % кабинеты центра «Точка роста» 
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8.6. 
за заведование  летней оздоровительной 

кампанией   

% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.6.1 
«Кривомузгинская СШ» - филиал МКОУ 

«Октябрьский лицей» 
 5 % 

8.6.2 МКОУ «Октябрьский лицей»  10 % 

8.6.3 
«Бузиновская СШ» - филиал МКОУ «Ок-

тябрьский лицей» 
 5 % 

8.6.4 
«Прудбойская СШ» 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 5 % 

 

8.7. за заведование учебно-опытным участком 
% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.7.1 МКОУ «Октябрьский лицей»  35 % 

 

8.8. 
за заведование учебно-тренировочными 

сборами 

% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.8.1 МКОУ «Октябрьский лицей»  15% 

 

8.9. за заведование музеем 
% от  минимального должностного оклада, 

в разрезе структурных подразделений 

8.9.1 МКОУ «Октябрьский лицей»  15 % 

 

9. 
за заведование филиалом, дошкольными 

группами  

% от минимального должностного оклад, в 

разрезе структурных подразделений 

9.1.  

структурным подразделением МКОУ 

«Октябрьский лицей», «Приморский дет-

ский сад «Василек»-филиал МКОУ «Ок-

тябрьский лицей» 

 150 % 

9.2.  

дошкольными группами «Кривомузгин-

ская СШ»-филиал МКОУ «Октябрьский 

лицей» 
 60 % 

9.3.  
 «Прудбойская СШ» 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 200 % 

9.4.  
 «Кривомузгинская СШ» 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 200 % 

9.5.  
«Бузиновская СШ » 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 180  %   

9.6.  
«Средне-Царицынская ОШ»  

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 160 % 

9.7.  
«Приморская ОШ» 

-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 
 130 % 

 

10. 
за дифференцированный, персонифициро-

ванный учет 

% минимального должностного оклада в 

разрезе структурных подразделений 

10.1. МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

за  дифференцированный, персонифици-

рованный учет  педагогическим работни-

кам организации 

(в воспитательной  работе всех структур-

ных подразделениях) 

 200  % 

за  дифференцированный,  персонифици-

рованный учет педагогическим работни-
 200  % 
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кам организации  (в учебно-

воспитательной  работе всех структурных 

подразделениях) 

за  дифференцированный,  персонифици-

рованный учет педагогическим работни-

кам  организации  (в методической работе 

всех структурных подразделений) 

 250  % 

за  дифференцированный,  персонифици-

рованный учет педагогическим работни-

кам  организации  (в методической, воспи-

тательной  работе  дошкольных групп по 

всех подразделениях) 

 50 % 

за  дифференцированный,  персонифици-

рованный учет педагогическим работни-

кам  организации  (реализация программ 

наставничества и волонтерского движе-

ния) 

 3 % 

10.2 «Кривомузгинская СШ»-филиал МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

за  дифференцированный,  персонифици-

рованный учет педагогическим работни-

кам  организации  (реализация дополни-

тельных программ, модели наставничест-

ва, волонтерского движения) 

 50% 

 

11. 
ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство 
 5000 рублей 
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Приложение 5 

к Положению об оплате труда 

работников  

МКОУ «Октябрьский лицей» 

 

КРИТЕРИИ  ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ИНТЕНСИВНОСТИ 

 

№

п/п 

Критерии Размер коэф-

фициента 

Показатели 

1.  
Привлечение квалифициро-

ванных кадров 
0,1 

Молодой специалист (первые три го-

да работы) 

2.  
Привлечение квалифициро-

ванных кадров 
0,2 

Молодой специалист, имеющий ди-

плом с отличием (первые три года 

работы) 

3.  
Доступность качественного 

образования и воспитания 
0,5 

Организация учебно-

воспитательного процесса в учреж-

дении 

4.  
Доступность качественного 

образования и воспитания 
0,5 

Организация методической работы в 

образовательных учреждениях 

5.  
Обеспечение образовательно-

го процесса 
0,3 

Выполнение работ по организации 

подвоза 

6.  
Обеспечение образовательно-

го процесса 
0,1 

Выполнение работ по сопровожде-

нию учащихся 

7.  
Документационное обеспече-

ние деятельности учреждения 
0,1 

Ведение и оформление отчетности с 

использованием средств Интернета 

(сайта) (0,1 за каждый сайт) 

8.  
Документационное обеспече-

ние деятельности учреждения 
0,1 

Ведение отчетности и организации 

питания 

9.  
Документационное обеспече-

ние деятельности учреждения 
0,4 

Составление и сдача отчетности в 

соответствии с установленными тре-

бованиями 

10.  
Документационное обеспече-

ние деятельности учреждения 
0,2 

За работу с нормативно-правовыми 

актами 

11.  

Обеспечение финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения 

0,3 

Высокий уровень мобильности, опе-

ративности деятельности; реагирова-

ние на меняющиеся требования 

12.  

Обеспечение финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения 

0,3 
Своевременное и достоверное со-

держание работ по должности 

13.  

Обеспечение финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения 

0,1 
Подготовка финансово-

экономических обоснований 

14.  
Документационное обеспече-

ние деятельности учреждения 
0,1 Ведение документации 

15.  

Информационное обеспечение 

учебно-воспитательного про-

цесса 

0,25 
Организация работы с библиотечным 

фондом 

16.  
Санитарно-гигиеническое со-

стояние территории 
0,3 

Выполнение работ по благоустройст-

ву 

17.  
Санитарно-гигиеническое со-

стояние помещений 
0,3 

Обеспечение бесперебойной работы 

систем отопления, водоснабжения, 

канализации и водостоков, электро-

снабжения 



24 

18.  
Повышение качества образо-

вания 
0,2 

Подготовка обучающихся - победи-

телей и призеров всероссийских 

олимпиад, школьных конкурсов, 

проектов 

19.  
Повышение качества образо-

вания 
0,3 

Подготовка, проведение конкурсов, 

мероприятий, соревнований 

20.  
Документационное обеспече-

ние деятельности учреждения 
0,2 

Ведение документации по охране 

труда 

21.  
Документационное обеспече-

ние деятельности учреждения 
0,1 

Ведение и оформление летнего оздо-

ровления 

22.  
Повышение качества образо-

вания 
0,2 

Организация персонифицированного 

дополнительного образования 

23.  Объем и интенсивность труда 0,22 

Разнообразие и сложность выпол-

няемых функций, смежных обязан-

ностей 

24.  Объем и интенсивность труда 0,5 

Содержание закрепленного участка 

работы в соответствии с установлен-

ными требованиями 

25.  Объем и интенсивность труда 0,2 
Организация работы по обеспечению 

образовательного процесса 

26.  Объем и интенсивность труда 0,5 

Обеспечение осуществления контро-

ля за состоянием материальных цен-

ностей (мебели, оргтехники, инстру-

мента и оснащения, оборудования) 

27.  Объем и интенсивность труда 0,3 

Напряженный труд, связанный с про-

верками внешних структур, с допол-

нительной работой после проведения 

различных мероприятий 

 

 
Приложение 6 

к Положению об оплате труда 

работников  

МКОУ «Октябрьский лицей» 

КРИТЕРИИ 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА К МИНИМАЛЬНОМУ ДОЛЖНОСТНОМУ 

ОКЛАДУ (ПРОПОРЦИОНАЛЬНО НАГРУЗКЕ) 

 

№ 

п/п 

Критерии Размер  

коэффициента 

1. 
Уровень профессиональной компетентности работника (опыт профес-

сиональной деятельности, принятия решений в сложных ситуациях) 
0,3 

2. Сложность, важность выполняемой работы 0,4 

3. 
Степень самостоятельности и ответственности при выполнении по-

ставленных задач 
0,2 

4. Умение предоставлять информацию в максимально развернутом виде 0,1 

5. 
Высокий уровень исполнительной дисциплины (соблюдение внутрен-

него трудового распорядка) 
0,2 

 


