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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Октябрь-

ский лицей» Калачевского муниципального района Волгоградской обла-

сти 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 пас-
порта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета 
при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-
ектам, протокол от 24.12.2018 №16). 
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального 
общего образования». 
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» 
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 
14. Приказ Минпросвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 «О внесении из-
менений в федеральный государственный стандарт среднего общего об-
разования» 
15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

16. Устав МКОУ «Октябрьский лицей» 
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Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяю-

щей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного об-

разования и равные возможности для всех обучающихся, их всесторон-

нее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, рос-

сийской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры 

на основе российских традиционных духовных и культурных ценно-

стей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через обеспе-

чение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в российском обществе правил и норм по- ведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, лич-

ность); 

– создание условий для формирования готовности к профессиональ-

ному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоци-

онального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного профес-

сионального развития, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного школь-

ного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды. 

Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы Мин-

просвещения России», соответствие единым требованиям к образова-

тельной среде, школьному климату, организации образовательной, про-

светительской, воспитательной деятельности; 

– школа работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные воз-

можности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учеб-

ный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе качествен-

ного школьного образования и становления гражданственности обуча-

ющихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обуче-

ние, профессиональное развитие педагогов; 
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– семья – активный участник процесса социализации, выбора професси-

онального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе разви-

тия их самосознания, самоопределения и морально-этической ориента-

ции; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нрав-

ственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заклю-

чены договора с профессиональными учебными заведениями, предприя-

тиями города. 

Сведения о разработ-

чиках 

Программа разработана административно-управленческой командой 

школы 

Период реализации 2024 - 2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

Период, этапы реали-

зации Программы раз-

вития 

Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 лет. 

- I этап – подготовительный (март-август 2024 г.): анализ состояния об-

разовательного процесса, условий функционирования учреждения. 

Определение стратегии и тактики развития школы. Подготовка локаль-

ных актов, необходимого программно-методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий дорожной 

карты Программы развития; промежуточный мониторинг; корректи-

ровка проектов. 
- III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, определение 

перспектив. 

Порядок финансирова-

ния Программы разви-

тия 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного и внебюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 
учреждения; 

участия в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

- Общий контроль исполнения Программы развития школы 
осуществляет директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по программе 
осуществляет директор, по проектам - кураторы.  

- Для контроля исполнения Программы разработан 
перечень показателей (количественных, качественных) работы школы, 
которые рассматривается как целевые значения, достижение 
которых школой является обязательным до 2029 года. 

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений администрации 

школы и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации на сайте школы. 
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1. Информационная справка 

 
 

1.1. Основные сведения об ОО 

 

Наименование Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Октябрь-

ский лицей» Калачевского муниципального района Волгоградской обла-

сти 

Дата создания 1995 

ИНН 3409006776 

Учредитель  Администрация Калачевского муниципального района Волгоградской 

области 

Лицензия  №136 (серия 34 Л01, 0001706), выдана Комитетом по образованию и науке 

Администрации Волгоградской области 30 августа 2017 г. Срок действия 

лицензии- бессрочно. 

  Адрес 

(юридический, факти-

ческий) 

 Юридический: 404540 п.Октябрьский, Калачевский район, Волгоград-

ская область, муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

"Октябрьский лицей" 

Фактический: 

404540 п.Октябрьский, Калачевский район, Волгоградская область, муни-

ципальное казенное общеобразовательное учреждение "Октябрьский ли-

цей". 

 404544, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, х.Бузиновка, 

ул.Школьная, дом №1. "Бузиновская средняя школа" - филиал муници-

пального казенного общеобразовательного учреждения "Октябрьский ли-

цей" Калачевского муниципального района Волгоградской области". 

404541, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, п.Волгодон-

ской, ул.Советская, дом №2а. "Кривомузгинская средняя школа 

им.М.З.Петрова" - филиал муниципального казенного общеобразователь-

ного учреждения "Октябрьский лицей" Калачевского муниципального 

района Волгоградской области". 

404550, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, п.Прудбой, 

ул.Молодежная, дом №4. "Прудбойская средняя школа" - филиал муни-

ципального казенного общеобразовательного учреждения "Октябрьский 

лицей" Калачевского муниципального района Волгоградской области". 

404528, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, х.Примор-

ский, ул.Мира, дом №13. "Приморская основная школа" - филиал муни-

ципального казенного общеобразовательного учреждения "Октябрьский 

лицей" Калачевского муниципального района Волгоградской области". 

404543, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, х.Степной, 

ул.Центральная, дом №64а. "Средне-Царицынская основная школа" - фи-

лиал муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Ок-

тябрьский лицей" Калачевского муниципального района Волгоградской 

области". 

404542, Россия, Волгоградская область, Калачевский район, х.Тихоновка, 

ул.Школьная, дом №10. "Нижне-Царицынская начальная школа" - филиал 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Октябрь-

ский лицей" Калачевского муниципального района Волгоградской обла-

сти". 

Контакты Телефон: 8(844-72) 6-13-23,  

e-mail: oktlyceum@list.ru 

mailto:oktlyceum@list.ru
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1.2. Сведения об обучающихся 

 

В МКОУ «Октябрьский лицей» обучается 1303 человека. Из них: 

По программам дошкольного общего образования обучается 253 человека, их них 1 обучается 

по индивидуальному учебному плану. 

По основной общеобразовательной программе начального общего образования обучается 404 

человека, из них 7 человек имеют ОВЗ (обучаются по Адаптированной общеобразовательной про-

грамме начального общего образования), 3 человек имеют статус ребенок- инвалид, 2 человека 

находятся на индивидуальном обучении (на дому). 

По основной общеобразовательной программе основного общего   образования обучается 480 

человек, из них 6 человек имеют статус  ОВЗ (обучаются по Адаптированной общеобразо-

вательной программе основного общего образования), 2 человека имеют статус  ребенок-инвалид, 

5 человек обучается индивидуально (на дому). По основной общеобразовательной программе 

среднего общего образования обучаются 66 человек. 

Используемые образовательные технологии: цифровые    образовательные технологии, техноло-

гии проблемного обучения, технологии критериального оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. Внеурочная деятельность 

осуществляется по основным направлениям, определенных ФГОС. 

 

1.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Структура образова-

тельной организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Октябрь-

ский лицей» Калачевского муниципального района Волгоградской обла-

сти 

Структурное подразделение - группы детей дошкольного возраста 

ФИЛИАЛЫ: 

1. "Приморский детский сад "Василек"" - филиал муниципального казен-

ного общеобразовательного учреждения "Октябрьский лицей" Калачев-

ского муниципального района Волгоградской области" 

2. "Бузиновская средняя школа" - филиал муниципального казенного об-

щеобразовательного учреждения "Октябрьский лицей" Калачевского му-

ниципального района Волгоградской области" 

3. "Кривомузгинская средняя школа им.М.З.Петрова" - филиал муници-

пального казенного общеобразовательного учреждения "Октябрьский ли-

цей" Калачевского муниципального района Волгоградской области" 

4. "Прудбойская средняя школа" - филиал муниципального казенного об-

щеобразовательного учреждения "Октябрьский лицей" Калачевского му-

ниципального района Волгоградской области" 

5. "Приморская основная школа" - филиал муниципального казенного об-

щеобразовательного учреждения "Октябрьский лицей" Калачевского му-

ниципального района Волгоградской области" 

6. "Средне-Царицынская основная школа" - филиал муниципального ка-

зенного общеобразовательного учреждения "Октябрьский лицей" Кала-

чевского муниципального района Волгоградской области" 

7. "Нижне-Царицынская начальная школа" - филиал муниципального ка-

зенного общеобразовательного учреждения "Октябрьский лицей" Кала-

чевского муниципального района Волгоградской области" 

 

 

 



8 
 

Управление образова-

тельной организации 

  
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

СОВЕТ 
СОВЕТ ШКОЛЫ 

СОЦИАЛЬНО-ПСИ-

ХОЛОГИЧЕСКАЯ 

СЛУЖБА 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ, РУКОВОДИТЕЛИ ПРОЕКТНЫХ КОМАНД 

 

С
О

Ц
И

А
Л

Ь
Н

Ы
Е

 П
А

Р
Т

Н
Е

Р
Ы

 

Информаци-

онно-методи-

ческий центр 

Социально-

психологи-

ческая 

служба 

Ученическое 

самоуправле-

ние 

Ассоциация 

проектных 

команд 

С
Л

У
Ж

Б
Ы

 М
А

Т
Е

Р
И

А
Л

Ь
Н

О
-Т

Е
Х

Н
И

Ч
Е

С
К

О
Г

О
 

О
Б

Е
С

П
Е

Ч
Е

Н
И

Я
 

- Методиче-

ский совет 

- Предметные 

МО 

- Библиотека 

 

- Педагог-

психолог 

- Социаль-

ный педагог 

- Учитель-

логопед 

- Психолого-

педагогиче-

ский конси-

лиум 

- Медицин-

ский работ-

ник 

- Объедине-

ние «Созвез-

дие» 

- Центр дет-

ских инициа-

тив 

- Актив 

школы 

- Представи-

тельства дет-

ских и моло-

дёжных об-

щественных 

объединений 

- Классные 

активы 

- Совет ас-

социации 

- Проектные 

команды 

 

Учителя-предмет-

ники, педагоги ДО 

Классные 

руководи-

тели 

Родители Технический персо-

нал 

 

 Обучающиеся  

 

- Управление образовательной организацией осуществляется в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и Уставом образо-

вательной организации на основе принципа гласности, открытости, де-

мократии и самоуправления.  

- Административное управление школой осуществляют директор, стар-

ший методист, методист, советник по воспитанию.  

- Основной функцией директора является координация действий всех 

участников образовательного процесса через педагогический совет, 

методический совет школы, совет профилактики, совет школы.  

- Высшим коллективным органом общественного самоуправления явля-

ется педагогический совет.  

Реализуемые образо-

вательные программы 

- Основным видом деятельности школой является реализация общеоб-

разовательных программ начального общего, основного общего и сред-

него общего образования.  

- Также реализуются образовательная программа дошкольного образо-

вания и образовательные программы дополнительного образования де-

тей.  Школой реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, в 



9 
 

том числе с использованием  дистанционных образовательных техно-

логий, с использованием ЭОР. 

В школе реализуются следующие общеобразовательные программы:  

- Основная образовательная программа дошкольного общего обра-

зования (ООП ДОО): 

Целью ООП ДОО является разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особен-

ностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

- Основная образовательная программа начального общего образо-

вания (ООП НОО): 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержа-

ние общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части про-

граммы и части, формируемой участниками образовательного про-

цесса. 

Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учеб-

ного плана, федерального календарного учебного графика, федераль-

ных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), определя-

ющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание 

образования уровня начального общего образования, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО 

и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и органи-

зационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

- Основная образовательная программа основного общего образова-

ния (ООП ООО): 

ООП ООО является основным документом, определяющим содержа-

ние общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность учреждения в единстве урочной и внеурочной деятельно-

сти при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной 

части программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учеб-

ного плана, федерального календарного учебного графика, федераль-

ных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), определя-

ющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание 

образования уровня основного общего образования, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы.  

Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, ФОП ООО 

и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и органи-

зационный.  
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Содержание и планируемые результаты ООП ООО, не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП ООО. 

- Основная образовательная программа среднего общего образова-

ния (ООП СОО): 

ООП СОО является основным документом, определяющим содержа-

ние общего образования, а также регламентирующим образовательную 

деятельность школы в единстве урочной и внеурочной деятельности 

при учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной ча-

сти программы и части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Содержание ООП СОО в соответствии с ФОП СОО представлено 

учебно-методической документацией (на основе федерального учеб-

ного плана, федерального календарного учебного графика, федераль-

ных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), иных компонентов, федеральной рабочей программы воспитания, 

федерального календарного плана воспитательной работы), определя-

ющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание 

образования уровня среднего общего образования, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы.  

Содержание ООП СОО отражает требования ФГОС СОО, ФОП СОО и 

содержит три основных раздела: целевой, содержательный и организа-

ционный.  

Содержание и планируемые результаты ООП СОО, не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП СОО. 

В 2019 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование" на базе школы создан Центр циф-

рового и гуманитарного профилей "Точка роста". 

- Центр призван обеспечить повышение охвата обучающихся програм-

мами основного общего и дополнительного образования естественно-

научной и технологической направленностей с использованием совре-

менного оборудования. 

- Центр "Точка роста" является частью образовательной среды, на его 

базе осуществляется: 

- преподавание учебных предметов информатика, технология и 

ОБЖ; 

- внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов гу-

манитарной и технологической направленностей; 

- дополнительное образование детей по программам гуманитарной 

и технической направленностей; 

- проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; 

- организация образовательных мероприятий, в том числе в дистан-

ционном формате с участием обучающихся из других образова-

тельных организаций. 

На базе Центра "Точка роста" реализуются следующие дополнительные 

общеобразовательные программы: 

"Робототехника"; 

 Шахматный клуб «Гамбит»; 

«Мир безопасности»; 

Кроме того, в школе реализуются следующие программы дополнитель-

ного образования: 

"ОФП (общая физическая подготовка)"; 

"Волейбол"; 
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"Навстречу ГТО"; 

 В рамках проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» реализуются следующие программы дополнительного об-

разования: 

«Азбука дорожного движения» 

«Школа безопасности» 

«Шахматы». 

В рамках внеурочной деятельности в школе реализуются программы "Раз-

говоры о важном" и "Россия – мои горизонты" (профориентационный ми-

нимум). 

В школе действуют волонтерский отряд "Искра", отряд ЮИД и военно-

патриотический клуб «АРГО» «ЮНАРМИЯ», школьный спортивный 

клуб «Импульс», экологический клуб «ЭСКОЛ». 

Используемые образо-

вательные технологии 

- Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых 

инструментов развития личности обучающихся.   

- Под образовательными технологиями понимается совокупность форм, 

методов, средств, приемов и подходов, используемых для организации 

эффективного познавательного процесса и структуры взаимодействия 

педагогов и обучающихся, для достижения поставленных целей.  

- В образовательном пространстве школы используются две группы об-

разовательных технологий (базовые и инновационные): 

 

- Базовые образовательные технологии: 

 

Педагогика сотрудничества 

Ориентир в работе основан на принципах гуманизма, креативности и 

диалога между педагогом и обучающимся. Основы технологии: обуче-

ние без принуждения, совместная деятельность, свободный выбор, ин-

дивидуальный подход. 

- Преимущества технологии: формирование партнёрства в отноше-

ниях педагог-обучающийся, педагог-педагог, педагог-родитель, 

обучение в зоне ближайшего развития, создание ситуации успеха. 

Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

Ориентир на совместное (поделенное, распределенное) обучение, в ре-

зультате которого обучающиеся работают вместе, коллективно кон-

струируя, продуцируя новые знания, а не потребляя их в уже готовом 

виде. 

- Преимущества технологии: развитие познавательной самостоятель-

ности обучающихся, развитие языковой компетенции, коммуника-

тивных умений, умения отстаивать свою и коллективную точку зре-

ния, умения работать в команде. 

Развивающее обучение 

Ориентир в рамках учебного процесса на потенциальные возможности 

обучающегося. Целью данного обучения выступает подготовка обуча-

ющихся к самостоятельному освоению знаний, самостоятельному по-

иску нового, на основе формирования механизмов мышления  

- Преимущества технологии: возможность сочетания взаимоконтроля 

и самооценки, развитие эмоциональной сферы и мыслительной, воз-

можность обучения на высоком уровне трудности в быстром темпе. 

Проблемное обучение 
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Ориентир на организацию учебных занятий, которые предполагают со-

здание под руководством педагога проблемных ситуаций и активную 

самостоятельную деятельность обучающихся по их разрешению. 

- Преимущества технологии: формирует мотивацию достижения 

успеха, развивает мыслительные способности, обеспечивает особый 

тип мышления и глубину убеждений. 

Дифференцированное обучение 

Ориентир на организацию учебного процесса, при котором макси-

мально учитываются возможности и запросы каждого ученика и от-

дельных групп обучающихся. 

- Преимущества технологии: обучение каждого ребенка осуществля-

ется по индивидуальной траектории, повышение мотивации силь-

ных, создание ситуации успеха для слабых. 

Разноуровневое обучение 

Ориентир в организации учебного процесса сделан на разный уровень 

усвоения учебного материала в зависимости от способностей и индиви-

дуальных особенностей личности обучающихся. 

- Преимущества технологии: повышает активность обучающихся, их 

работоспособность, мотивацию к обучению, повышает качество зна-

ний. 

Коллективная система обучения, групповые технологии обучения 

Ориентир сделан на обучение путем формирования "систем малых 

групп", путем общения в динамических парах, группах постоянного и 

сменного состава, фронтальная работа в кругу, когда обучающийся 

учит обучающегося. 

- Преимущества технологии: формирует и развивает мотивацию обу-

чающихся в сотрудничестве, включает каждого ребенка в активную 

работу, в сменных парах и микрогруппах, повышение эффективно-

сти усвоения материала, формирование коммуникабельности, толе-

рантности, организаторских качеств. 

Здоровьесберегающие технологии 

Система мер по охране и укреплению здоровья, формированию куль-

туры здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе, учи-

тывающая специфику, важнейшие характеристики, компоненты  

образовательной среды и особенности обучающихся 

- Преимущества технологии: формирование оптимальных условия 

обучения, рациональной организация образовательного процесса, 

сохранение здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и 

развития. 

 

- Инновационные образовательные технологии: 

 

Технология портфолио 

Ориентир на организацию оценивания педагогами успехов обучающе-

гося, трудностей, с которыми он сталкивается, и путей их преодоления.  

- Преимущества технологии: накопление и систематизация результа-

тов обучающегося, развитие способностей обучающихся, рефлексия 

собственной деятельности, определение траектории индивидуаль-

ного развития личности. 

Информационно-коммуникативные технологии 
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Ориентир на создание педагогических условий работы на основе ком-

пьютерной техники, средств телекоммуникационной связи и интерак-

тивного программного продукта, которые моделируют часть функций 

педагога по обработке информации, организации контроля и управле-

ния познавательной деятельностью обучающихся. 

- Преимущества технологии: индивидуализация обучения, формиро-

вание системного мышления, активизация познавательной деятель-

ности, интенсификация самостоятельной деятельности. 

Технология игровых методов 

Ориентир на организацию педагогического процесса в форме различ-

ных педагогических игр, которые стимулируют познавательную актив-

ность детей, "провоцируют" их самостоятельно искать ответы на воз-

никающие вопросы, позволяют использовать жизненный опыт обучаю-

щихся 

- Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных прие-

мов и методов обучения, активизация и интенсификация процесса 

обучения, воссоздание межличностных отношений, процедуры при-

нятия коллективных решений. 

Технология развития критического мышления 

Ориентир на использование методов и приемов направленных на фор-

мирование навыков мыслительной работы (планирование, прогнозиро-

вание, самооценка, саморегуляция), необходимых для реализации жиз-

недеятельности любого индивида. 

- Преимущества технологии: высокая самостоятельность обучаю-

щихся, формирование личностной мотивации, развитие мыслитель-

ных способностей. 

Дистанционное обучение 

Ориентиром является построение образовательного процесса с приме-

нением информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечиваю-

щих связь обучающихся и преподавателей, связь обучающихся между 

собой на расстоянии, без непосредственного контакта. 

- Преимущества технологии: дальность действия, параллельно (без 

отрыва от основных занятий), гибкость взаимодействия участников, 

индивидуальный график обучения, активизация поисковой, иссле-

довательской, творческой деятельности). 

Проектно-исследовательская технология, технология решения ис-

следовательских (изобретательских) задач 

Ориентир на решение обучающимися исследовательской, творческой 

задачи под руководством педагога, с использованием интегрированных 

процедур и технологий активного обучения (метод проектов, погруже-

ния, эксперимента, опытная работа, деловые, ролевые игры и пр.) в ходе 

которого реализуется научный метод познания. 

- Преимущества технологии: развитие навыка групповой работы, 

опыта социального взаимодействия, повышение мотивации, само-

стоятельности, творческих способностей, самооценки, повышение 

информационной культуры. 
 

Материально-техни-

ческие условия 
Материально-технические условия реализации основной образователь-

ной программы основного общего образования должны обеспечивать: 

- возможность достижения обучающимися результатов освоения основ-

ной образовательной программы основного общего образования; 

- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 
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- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических 

правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований 

охраны труда, современных сроков и объемов текущего и капитального 

ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; 

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образо-

вательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфра-

структуры организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность; 

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование са-

нузлов, мест личной гигиены); 

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учеб-

ных кабинетах рабочих мест учителя и каждого обучающегося; админи-

стративных кабинетов, помещений для питания обучающихся, хранения 

и приготовления пищи; 

- требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работ-

ников образовательных учреждений; 

- требований к организации безопасной эксплуатации спортивных 

сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в 

общеобразовательных учреждениях; 

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капи-

тального ремонта; 

- архитектурную доступность (возможность для беспрепятствен-

ного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного учреждения). 

Здания образовательного учреждения, набор и размещение помещений 

для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, 

отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся соответ-

ствуют государственным санитарно - эпидемиологическим правилам и 

нормативам и обеспечивают возможность безопасной и комфортной ор-

ганизации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участ-

ников образовательного процесса. 

Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной (в 

том числе детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здо-

ровья), административной и хозяйственной деятельности: 

 Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и при-

влеченных в установленном порядке дополнительных финансовых 

средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на всех сту-

пенях общего образования. 

В образовательной организации закрепляются локальными актами пе-

речни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

 

Основные компо-

ненты информаци-

онно-образовательной 

среды 

- Основными компонентами информационно-образовательной 

среды являются:  

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа" (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом элек-

тронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, 

с презентациями, текстовыми документами, документами, дающая воз-

можность создания посредством иных информационных систем персо-

нальных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая 

https://myschool.edu.ru/
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чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию иных функ-

ций, установленных Правительством РФ. 

- Платформа "Сферум" (https://sferum.ru/?p=start), информационно-

коммуникационная платформа для учителей и учеников. Основная задача 

Сферум — помощь в обучении. Сферум не является заменой традицион-

ного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать более эффек-

тивным. На платформе можно подключить школу, завести в ней классы, 

беседы по предметам и внеучебной деятельности, а также совершать ви-

деозвонки без ограничения по времени. 

- АИС "Сетевой город" (https://sgo.e-

mordovia.ru/authorize/login), комплексная программная информационная 

система, объединяющая в единую сеть школы и органы управления обра-

зования в пределах города, сельского или городского района (округа). 

Данный вариант системы ориентируется на то, что входящие в систему 

образования учреждения подключены к единому серверу Управления об-

разования и работают дистанционно в одной общей базе данных, в кото-

рой для каждой школы доступен только свой сегмент. 

- АИС "ФИС ОКО" (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) - представ-

ляет собой всероссийский онлайн-портал для подготовки учащихся к 

вступительным испытаниям и проверки контрольных. Данный сервис 

призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. 

Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее могут про-

сматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС 

ОКО  пользователи.  Личный кабинет участника содержит множество те-

стов по разным дисциплинам. 

- Канал "Библиотеки цифрового образовательного контента Акаде-

мии Минпросвещения России" (https://urok.apkpro.ru/),масштабная база 

знаний, созданная по всем предметам и темам школьной программы в со-

ответствии с Федеральными государственными образовательными стан-

дартами и универсальным тематическим классификатором с использова-

нием самых современных способов визуализации материала. 

ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор ра-

бочих программ предназначен для создания программ по обязательным 

учебным предметам. Шаблоны рабочих программ конструктора соответ-

ствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен для создания рабочих 

программ только в рамках обновленных ФГОС. 

 

1.4. Сведения о режиме деятельности 

 

- Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным учебным графиком, 

учебными планами, расписанием занятий, локальными нормативными актами. 

Учебные занятия в Школе и в филиале организуются в одну смену. 

Начало занятий 

 

МКОУ «Октябрьский лицей» – 08.30 ч. 

Филиалы – 09.00 ч. (осуществляется подвоз обучающихся) 

Продолжительность 

учебного года 

 

1 классы – 33 учебные недели; 

2-11 классы – 34 учебных недели. 

- Учебные занятия в школе для обучающихся 1-11 классов проводятся 

по 5-ти дневной учебной неделе. 

- На уровне начального (1 – 4 классы) и основного общего образования 

(5 – 9 классы) учебный год делится на четверти. По итогам каждой чет-

верти, начиная со 2 класса, выставляются четвертные отметки.  

На уровне среднего общего образования (10 – 11 классы) учебный год 

https://sferum.ru/?p=start
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://urok.apkpro.ru/
https://edsoo.ru/
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делится на полугодия. По итогам каждого полугодия выставляются полу-

годовые отметки. 

Продолжительность 

урока 

продолжительность учебного занятия составляет: в 1 классе - 35 минут 

(сентябрь - декабрь); в 1 классе - 40 минут (январь - май); в классах, в 

которых обучаются обучающиеся с ОВЗ - 40 минут; в 2 - 11 классах - 40 

минут; продолжительность динамических пауз (для 1-х классов) - 40 ми-

нут;  

Образовательное про-

странство 

В зональную структуру МКОУ “Октябрьский лицей” включены входная 

зона; учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогиче-

ских работников; учебные кабинеты (мастерские) для занятий техноло-

гией, музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностран-

ными языками; библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, чи-

тальным залом; актовый зал; спортивные сооружения (зал, бассейн, ста-

дион, спортивная площадка); помещения для питания обучающихся, а 

также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возмож-

ность организации качественного горячего питания; административные 

помещения; гардеробы, санузлы; участки (территории) с целесообразным 

набором оснащённых зон.  Полная актуальная информация о зональной 

структуре МКОУ “Октябрьский лицей” при реализации ООП НОО пред-

ставлена на официальном сайте МКОУ “Октябрьский ли-

цей”(http://oktlyceum.ucoz.net). 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для 

начального общего образования согласно учебному плану в соответствии 

с ФГОС НОО; организации режима труда и отдыха участников образова-

тельного процесса; размещения в классах и кабинетах необходимых ком-

плектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечаю-

щих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету 

или циклу учебных дисциплин. Мебель, приспособления, оргтехника и 

иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, макси-

мально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты со-

ответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономи-

ческим требованиям, комфортности и безопасности образовательной дея-

тельности. Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных по-

мещений и зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со 

спецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные 

пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами 

по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 

реализуемой рабочей программой. В МКОУ “Октябрьский лицей” разра-

ботаны и закреплены локальным актами перечни оснащения и оборудова-

ния, обеспечивающие образовательную деятельность для младших 

школьников при реализации ООП НОО.  

В зональную структуру МКОУ “Октябрьский лицей” включены входная 

зона; учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогиче-

ских работников; учебные кабинеты (мастерские) для занятий техноло-

гией, музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностран-

ными языками; библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, чи-

тальным залом; актовый зал; спортивные сооружения (зал, бассейн, ста-

дион, спортивная площадка); помещения для питания обучающихся, а 

также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возмож-

ность организации качественного горячего питания; административные 

http://www.yandex.ru/clck/jsredir?from=www.yandex.ru;search/;web;;&text=&etext=2202.n5GzQjGB8ha0A6lwGJasF6DLZppDagHNR_-QQNV4Lp2YTQsgGkOk5p3q2GWjvWR0Rgm0TAeXKfPxthG42kE4R_IiwuqfX_-Z6IQ6tBHsfkTQx61b3D28MGZUozLLBcJZcnpmdG5wbXF3c3ZwZGFhYw.64b9dca4f3a1298c42a9ae6991d61d7b155e949d&uuid=&state=RsWHKQP_fPE,&&cst=AxbTlK7nwx6hOtlFEVBANtcm2iB1aFTEjLy5-AB_pbtF8NqJ7UbJ2LyApmtPr7EPHjj_gNg-OExnP_hyhrW7_Zuf1jNc1a8ZE4luvR9tzFWlyBfPUIlNvvxIQMPY17z8VIZ2m3IjX9bTjtXXDn4JpBLMM85LkCr2uYuxUTLR_tAdNiebw9GRL11ScoTgzegd5MmzpiF8BYGfgy4WkU3UVo_I2vmxY2oyukhhlPYiuaP4Ifi0m5HALG_MGEr1wTh6SZCjD70ENWZuSrDq7aMUh7Zc8gAJB-wL9wyxJZWaQX8f9vWD80UtlGqDRRD8WNMiVdxEJLuv9oOWitQQxuDFa8tNjoPRQ2VmMK5cMAG4vDsVL4LlYKCCKoelGpbqCOWFHjp95hkuXzvQb2qSgsc5QcokPovFuDncTYJ_HEqom4E1qgT977Heawjo8TipLZsQj9w58z7zGjFnCa9fB9urCjWnL6SmGglQ3439XNpPEOghmpylLTqZ34UEAS7XkSt9-AIzTrdP_ZWGE9fRz9YkZ4PS2s1YctDGFivf3vaww5Yjs6oGTQ0uKe0BtU1YM1k9aXlNqciRVLSyBXmhb0Y5IZdzVxOIKmJ6n91LVT9QgVi2jjk17tfZDVz2rFneYnUAMFQvQOR_p7HqAe6vdYG4QLYXANxeQcebwKQ8NEjubfWwzVwI1CeqvhibDLdCt6NqPRMYmg7VfXaHnPdF0qnx5f46vxLMX0jjRYs_otiqOz4vY1QPGJ6AbHTC4p58IhU13iFFmH3Ao97e-lASvKYYt7rU1zbR3pEtbYs-_ByOjVlJpyetDe-uqFl50hcjVjtCOQLikLSYMxjUeRPd5OAK9Ux-jWUrVBBpJYV51sQO-W1BAGCQ23B2hd2jCMLx8cKYUWf7IjBvTwezmcsN5GFlFCwFuxq5K0eskZNq2y046D55XvHaWjzAyNFV8OtHuZQsywCSWRqAi-Oe0PlUbO_RV08ZHPxhkgvacg6-bhSzUYtjaTZY4wQw9PPrcj6D53yzsFTMcyzPO8NdRME6tNF-WQGVdbEX_VR6QyNkjX4E8M7JBIJ-gzEGOmZbxcuKgYr6FMGLPKQ-qu3TG1E4rDddIK8bGdJKCB3XLP6aTNzc2g3vsM6-7o-ZmCMHCLCAr_KfzP-THzWMyMEAP3FUTgtZ-1IBLIHAVmJ6B-YKQsPKgW4,&data=VzFITjJTUER3MkJzV3gxaVE5SWg0b2lEUjJOZk9CNkw1LV9MX2k5bDRXdHdPeFhyQXVuWlg0b2dUYzlTd19ac3JMOGZXVUJUSExnaF9Nanh2ejFWQTdabTk5TWVzN2hxdmd5OVpEeVU1dDAs&sign=81a8db00fe9aa2eec830ffc47ec5a022&keyno=WEB_0&b64e=2&ref=mag21uLwzH-rYVS7bq28kWLw8trSEHW3dPBfrt6pjwFn_fNlbuj39lm82EwjZWMbCcmwF5QD_fs7Wgibq1jtW2e6m49YMmoEck77Jf94IKkYb4po-h6j4dSe6-VpgPR4wPQb1Hbj2xEcVvPg9C219YcRegcpKC7pEWNiTnw-sz9-LWsm95SDP115My7dtEmyVDzdZXgLbk6TqmFIZWHzfFIHh5kkUCUg75t4MVs2tk1w7_gzLYf76A2bnnQfP5YNuDCfOESNr-R_sQRSG9m7ImF7Y9yRdQytRfAYapIng1OifsX65aJifgnKsrRapbPexFIw52Id0ePrXa
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помещения; гардеробы, санузлы; участки (территории) с целесообразным 

набором оснащённых зон.  Полная актуальная информация о зональной 

структуре МКОУ “Октябрьский лицей” при реализации ООП НОО пред-

ставлена на официальном сайте МКОУ “Октябрьский ли-

цей”(http://oktlyceum.ucoz.net). 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для 

начального общего образования согласно учебному плану в соответствии 

с ФГОС НОО; организации режима труда и отдыха участников образова-

тельного процесса; размещения в классах и кабинетах необходимых ком-

плектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечаю-

щих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету 

или циклу учебных дисциплин. Мебель, приспособления, оргтехника и 

иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, макси-

мально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты со-

ответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономи-

ческим требованиям, комфортности и безопасности образовательной дея-

тельности. Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных по-

мещений и зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со 

спецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные 

пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами 

по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 

реализуемой рабочей программой. В МКОУ “Октябрьский лицей” разра-

ботаны и закреплены локальным актами перечни оснащения и оборудова-

ния, обеспечивающие образовательную деятельность для младших 

школьников при реализации ООП НОО.  

 

1.5. Сведения о работниках ОО 

 

В МКОУ «Октябрьский лицей» работает 107 педагогов, из них 1 педагог-психолог, 1  социаль-
ный педагог, 1 учитель-логопед, 1 тьютор,  1  советник директора по воспитанию, 1 заведующая 
библиотекой. 

83% сотрудников имеют высшее педагогическое образование. 1% учителей имеют высшую 

квалификационную категорию, 1% - первую квалификационную категорию,  98 % педагогиче-

ских работников аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

В школе работает 19 молодых специалистов. 

 

1.6. Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

 

Расположение Лицей расположен на территории военного городка - п. Октябрьский Ка-

лачевского района, который является жилой зоной военного гарнизона 

«Мариновский». В поселке проживают в основном семьи военнослужа-

щих, военные пенсионеры, гражданское население, работающее в воин-

ских частях и организациях обслуживающих соцкультбыт гарнизона. 

 

Микросоциум школы Образовательное учреждение имеет благоприятное социально-культур-

ное окружение:  Дом офицеров,  православный храм, поликлиника, дет-

ский сад, спортивный комплекс, аптека, сеть магазинов. Важнейшими 

объектами социальной среды являются: Дом офицеров и спортивный ком-

плекс, работающие в режиме образовательно-культурных центров. 

 

http://www.yandex.ru/clck/jsredir?from=www.yandex.ru;search/;web;;&text=&etext=2202.n5GzQjGB8ha0A6lwGJasF6DLZppDagHNR_-QQNV4Lp2YTQsgGkOk5p3q2GWjvWR0Rgm0TAeXKfPxthG42kE4R_IiwuqfX_-Z6IQ6tBHsfkTQx61b3D28MGZUozLLBcJZcnpmdG5wbXF3c3ZwZGFhYw.64b9dca4f3a1298c42a9ae6991d61d7b155e949d&uuid=&state=RsWHKQP_fPE,&&cst=AxbTlK7nwx6hOtlFEVBANtcm2iB1aFTEjLy5-AB_pbtF8NqJ7UbJ2LyApmtPr7EPHjj_gNg-OExnP_hyhrW7_Zuf1jNc1a8ZE4luvR9tzFWlyBfPUIlNvvxIQMPY17z8VIZ2m3IjX9bTjtXXDn4JpBLMM85LkCr2uYuxUTLR_tAdNiebw9GRL11ScoTgzegd5MmzpiF8BYGfgy4WkU3UVo_I2vmxY2oyukhhlPYiuaP4Ifi0m5HALG_MGEr1wTh6SZCjD70ENWZuSrDq7aMUh7Zc8gAJB-wL9wyxJZWaQX8f9vWD80UtlGqDRRD8WNMiVdxEJLuv9oOWitQQxuDFa8tNjoPRQ2VmMK5cMAG4vDsVL4LlYKCCKoelGpbqCOWFHjp95hkuXzvQb2qSgsc5QcokPovFuDncTYJ_HEqom4E1qgT977Heawjo8TipLZsQj9w58z7zGjFnCa9fB9urCjWnL6SmGglQ3439XNpPEOghmpylLTqZ34UEAS7XkSt9-AIzTrdP_ZWGE9fRz9YkZ4PS2s1YctDGFivf3vaww5Yjs6oGTQ0uKe0BtU1YM1k9aXlNqciRVLSyBXmhb0Y5IZdzVxOIKmJ6n91LVT9QgVi2jjk17tfZDVz2rFneYnUAMFQvQOR_p7HqAe6vdYG4QLYXANxeQcebwKQ8NEjubfWwzVwI1CeqvhibDLdCt6NqPRMYmg7VfXaHnPdF0qnx5f46vxLMX0jjRYs_otiqOz4vY1QPGJ6AbHTC4p58IhU13iFFmH3Ao97e-lASvKYYt7rU1zbR3pEtbYs-_ByOjVlJpyetDe-uqFl50hcjVjtCOQLikLSYMxjUeRPd5OAK9Ux-jWUrVBBpJYV51sQO-W1BAGCQ23B2hd2jCMLx8cKYUWf7IjBvTwezmcsN5GFlFCwFuxq5K0eskZNq2y046D55XvHaWjzAyNFV8OtHuZQsywCSWRqAi-Oe0PlUbO_RV08ZHPxhkgvacg6-bhSzUYtjaTZY4wQw9PPrcj6D53yzsFTMcyzPO8NdRME6tNF-WQGVdbEX_VR6QyNkjX4E8M7JBIJ-gzEGOmZbxcuKgYr6FMGLPKQ-qu3TG1E4rDddIK8bGdJKCB3XLP6aTNzc2g3vsM6-7o-ZmCMHCLCAr_KfzP-THzWMyMEAP3FUTgtZ-1IBLIHAVmJ6B-YKQsPKgW4,&data=VzFITjJTUER3MkJzV3gxaVE5SWg0b2lEUjJOZk9CNkw1LV9MX2k5bDRXdHdPeFhyQXVuWlg0b2dUYzlTd19ac3JMOGZXVUJUSExnaF9Nanh2ejFWQTdabTk5TWVzN2hxdmd5OVpEeVU1dDAs&sign=81a8db00fe9aa2eec830ffc47ec5a022&keyno=WEB_0&b64e=2&ref=mag21uLwzH-rYVS7bq28kWLw8trSEHW3dPBfrt6pjwFn_fNlbuj39lm82EwjZWMbCcmwF5QD_fs7Wgibq1jtW2e6m49YMmoEck77Jf94IKkYb4po-h6j4dSe6-VpgPR4wPQb1Hbj2xEcVvPg9C219YcRegcpKC7pEWNiTnw-sz9-LWsm95SDP115My7dtEmyVDzdZXgLbk6TqmFIZWHzfFIHh5kkUCUg75t4MVs2tk1w7_gzLYf76A2bnnQfP5YNuDCfOESNr-R_sQRSG9m7ImF7Y9yRdQytRfAYapIng1OifsX65aJifgnKsrRapbPexFIw52Id0ePrXa
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1.7. Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

 

 2021 2022 2023 

Аттестат об ООО с отличием 4 1 4 

Аттестат о СОО с отличием 6 5 2 

Похвальный лист за особые успехи в учении 42 43 41 

Стипендия главы Калачевского муниципаль-
ного района 

3 5 6 

 
Учащиеся МКОУ «Октябрьский лицей»» неоднократно становились призерами 
и победителями муниципального  и регионального этапов ВсОШ,  научно-практических конфе-
ренций, лауреатами и дипломантами творческих конкурсов, выставок, олимпиад. 

 
 

 

 

 

 

 



19 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики: 

Графический профиль МКОУ «Октябрьский лицей» 
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2.1. Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов 
 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 
Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

4 Обеспечен-

ность учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Образова-

тельный 

процесс 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение внебюджетных фондов (гран-

тов, инвестиций). 
Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

• Проведение анализа наличия в полном объ-

еме учебников и учебных пособий. 
• Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными организаци-

ями. 
• Обеспечение регулярного контроля своевре-

менного оформления  заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебни-

ками и учебными пособиями в полном объ-

еме. 
6 Углубленное 

изучение от-

дельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная работа по фор-

мированию интереса и моти-

вации обучающихся к углуб-

ленному изучению отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных  ин-

тересов и потребностей, способностей и та-

лантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной работы с роди-

телями обучающихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 
• Проведение разъяснительной работы (инди-

видуальной, групповой) с обучающимися, ро-

дителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессиональ-

ного самоопределения. 
• Проведение разъяснительной работы с обуча-

ющимися, их родителями (законными пред-

ставителями) о необходимости углубленного 
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изучения отдельных предметов для интеллек-

туального развития, подготовки к продолже-

нию обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального об-

разования. 
Не используются возможно-

сти реализации образователь-

ной программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для реализации ООП в се-

тевой форме: выявление дефицитов, заключе-

ние сетевых договоров, мониторинг. 
• Создание муниципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 
Отсутствие системы формиро-

вания запроса. 
• Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 
Отсутствие практики взаимо-

зачета результатов, получен-

ных в иных организациях. 

• Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании, в об-

щей числен-

ности вы-

пускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Функциони-

рование 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обеспе-

чения достижения планируе-

мых результатов освоения об-

разовательных программ.  

• Формирование системы выявления, под-

держки и развития способностей и талантов 

обучающихся, направленной на самоопреде-

ление, самообразование и профессиональную 

ориентацию. 
• Внедрение практики формирования персо-

нальных задач развития в организации обра-

зовательной деятельности; организация свое-

временной разработки и реализации  индиви-

дуальных учебных планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной 

подготовки к ЕГЭ. 

• Внедрение методологий менторства и настав-

ничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах  орга-

низации образовательной деятельности обу-

чающихся по подготовке к ЕГЭ. 
• Организация обучения педагогических работ-

ников на курсах повышения квалификации по 
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совершенствованию предметно-методиче-

ских компетенций,  в том числе на курсах по 

подготовке экспертов для работы в регио-

нальной предметной комиссии при проведе-

нии государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего об-

щего образования. 
• Повышение мотивации учителя, актуализа-

ция мер морального и материального стиму-

лирования. 
14 Реализация 

рабочих про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса Разго-

воры о важ-

ном (критиче-

ский показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеуроч-

ной деятельно-

стью  

2 Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

• Создание рабочих групп педагогических ра-

ботников для  разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения корректи-

ровок в программы  курсов внеурочной дея-

тельности. 
• Обеспечение качества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение мониторинга  качества образо-

вательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение мониторинга результатов обра-

зовательной деятельности. 
• Создание материально-технических, инфор-

мационно-технических условий для эффек-

тивной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной дея-

тельности. 

• Организация адресной организационно-мето-

дической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной дея-

тельности. 
• Внедрение методологий менторства и настав-

ничества для персонифицированной помощи 
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педагогическим работникам в вопросах со-

ставления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-иссле-

довательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 
• Повышение мотивации учителя, актуализа-

ция мер морального и материального стиму-

лирования. 
Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти. 

• Привлечение партнеров для организации об-

разовательной деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профес-

сионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недостающих кадро-

вых ресурсов, привлечения кадров к реализа-

ция рабочих программ курсов внеурочной де-

ятельности общеобразовательной организа-

ции; -взаимодействие с организациями, пред-

приятиями для использования ресурсов про-

фессионально-производственной среды, по-

мещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - использо-

вание сетевых форм реализации образова-

тельной деятельности. 
15 Участие обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников. 

• Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 
• Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от школьного до все-

российского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключительного этапа. 
• Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования педагогических ра-

ботников, обеспечивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
16 Наличие по-

бедителей и 

призеров эта-

пов Всерос-

сийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников. 

• Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 
• Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципаль-

ного /регионального/ заключительного этапа. 
• Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
20 Кадровое 

обеспечение 

оказания пси-

холого-педа-

гогической и 

технической 

Обеспечено ча-

стично 
1 Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-педагоги-

ческой и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью, узких специали-

стов (психологов, педагогов-

• Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных техно-

логий) с ресурсными центрами (психологиче-

ские центры, центры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-медико-социального 
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помощи обу-

чающимся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

логопедов, дефектологов и 

т.д.). 
сопровождения, образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, правоохранитель-

ные органы (КДН, ПДН), органы здравоохра-

нения, социальной защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 
• Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 
22 Обеспечение 

информаци-

онной откры-

тости, доступ-

ности инфор-

мации об ор-

ганизации об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации (ин-

формация не об-

новляется или 

обновляется 

редко) 

2 Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

команды руководителей в вы-

полнении функций по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной органи-

зации в части обеспечения ин-

формационной открытости об-

разовательной организации. 

• Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здоровья обу-

чающихся): - назначение/замена ответствен-

ных за доступность информации об организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоро-

вья обучающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте общеоб-

разовательной организации;  - размещение на 

официальном сайте информации о просвети-

тельской и консультативной деятельности с 

родителями (законными представителями) и 

педагогическими работниками общеобразова-

тельной организации, публикаций педагоги-

ческих работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие административ-

ного контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за исключением пер-

сональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

• Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональной инфор-

мации, в том числе о состоянии здоровья обу-

чающихся). 
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23 Учебно-ди-

дактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по федераль-

ным адапти-

рованным об-

разователь-

ным програм-

мам (при 

наличии обу-

чающихся с 

ОВЗ и в соот-

ветствии с ре-

комендован-

ными психо-

лого-медико-

педагогиче-

ской комис-

сией вариан-

тами адапти-

рованных об-

разователь-

ных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразова-

тельной организации админи-

стративной функции контроля 

за своевременным учебно-ди-

дактическим обеспечением 

обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с реко-

мендованными психолого-ме-

дико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 

• Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидакти-

ческими пособиями в полном объеме для ор-

ганизации обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образователь-

ных программ). 

24 Наличие спе-

циальных тех-

нических 

средств обу-

чения (далее 

‒ТСО) инди-

видуального и 

коллектив-

ного пользо-

вания (при 

Оснащены ТСО 

отдельные 

классы для обу-

чающихся  с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью 

2 Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразова-

тельной организации админи-

стративной функции контроля 

за наличием ТСО индивиду-

ального и коллективного поль-

зования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
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наличии в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью) 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

27 Трансляция 

опыта образо-

вательной ор-

ганизации в 

вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных меро-

приятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования обу-

чающихся с 

ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников 

для трансляции опыта в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях 

• Обеспечение совершенствования профессио-

нальных компетенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к транс-

ляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
• Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, позво-

ляющих трансляцию эффективного опыта об-

разовательной организации в вопросах обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью: - создание банка методов, приемов, тех-

нологий, обеспечивающих успешность обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - созда-

ние системы тренинговых мер по подготовке 

к трансляции опыта образовательной органи-

зации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - организация об-

мена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по ор-

ганизационно-методическим формам обуче-

ния детей с ОВЗ, с инвалидностью; - органи-

зация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях 
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по обсуждению вопросов обучения и воспи-

тания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшкольных педагогиче-

ских советов, методических мероприятий; - 

участие в муниципальных/краевых/федераль-

ных методических событиях. 
Магистральное направление «Здоровье» 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбе-

режения 

Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

предметного 

блока, у отдель-

ных преподава-

телей) и их пол-

ноценная реали-

зация 

1 Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбережения. 
• Разработка единой программы здоровьесбе-

режения, с включением необходимых разде-

лов и учетом норм СанПиН. 

33 Диверсифика-

ция деятель-

ности школь-

ных спортив-

ных клубов 

(далее ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы ре-

ализации программы.  
• Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
• Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", планирование меро-

приятий. 
Отсутствие квалифицирован-

ных специалистов по отдель-

ным видам спорта. 

• Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения педагогами курсо-

вой подготовки, профессиональной перепод-

готовки; направление выпускников на целе-

вое обучение. 
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• Привлечение квалифицированных специали-

стов посредством сетевой формы реализации 

программы. 
Отсутствие спортивного зала 

в некоторых филиалах , соот-

ветствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортив-

ной инфраструктуры для заня-

тий физической культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями СанПин. 
• Заключение договоров сетевого взаимодей-

ствия с образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
Недостаточная работа по фор-

мированию мотивации у обу-

чающихся и их родителей к 

посещению школьных спор-

тивных клубов.  

• Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной работы с роди-

телями (законными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
36 Наличие по-

бедителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во Всероссий-

ских спортив-

ных соревно-

ваниях 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

• Разработка системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников по под-

готовке обучающихся к спортивным меро-

приятиям. 
Отсутствие материально-тех-

нической базы для проведения 
• Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 
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Президент-

ские состяза-

ния и Всерос-

сийских спор-

тивных играх 

школьников 

Президент-

ские спортив-

ные игры) 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятий в филиа-

лах школы. 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучаю-

щихся, полу-

чивших знак 

отличия Все-

российского 

физкуль-

турно-спор-

тивного ком-

плекса Готов 

к труду и обо-

роне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установлен-

ном порядке, 

соответствую-

щий его воз-

растной кате-

гории на 1 

сентября от-

четного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удосто-

верением 

2 Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по при-

влечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

• Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
• Разработка системы мотивирования/стимули-

рования обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков по подготовке обучаю-

щихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников по под-

готовке обучающихся к спортивным меро-

приятиям. 

Недостаточное информирова-

ние обучающихся об участии 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса 

ГТО.  

• Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 
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39 Реализация 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленно-

стям   

2 Развитие та-

лантов 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 
• Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
Отсутствие ресурсов в образо-

вательной организации для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования.  

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 
• Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
• Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для воспол-

нения ресурсов. 
Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-техниче-

ских, кадровых) для организации дополни-

тельного образования обучающихся. 
• Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление помеще-

ний, использование возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для реали-

зации дополнительного образования. 
Кадровый дефицит специали-

стов по дополнительному об-

разованию детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога. 
• Организация обучения педагогических работ-

ников, профессиональной переподготовки 

кадров. 
• Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного обра-

зования. 
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• Устранение кадрового дефицита за счет свое-

временного выявления кадровых потребно-

стей; развития кадрового потенциала; осу-

ществления профессиональной переподго-

товки по образовательным программам педа-

гогической направленности; привлечения мо-

лодых специалистов дополнительного обра-

зования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, пред-

приятий. 
Отсутствие достаточного ко-

личества программ дополни-

тельного образования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ дополнительного обра-

зования разных направленностей с учетом це-

лей и задач общеобразовательной организа-

ции, интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей (повыше-

ние вариативности дополнительного образо-

вания детей). 
• Обновление методов и содержания дополни-

тельного образования детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и инди-

видуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа к дополнитель-

ным общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и инди-

видуальными возможностями. 
• Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Допол-

нительное образование", планирование меро-

приятий. 
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40 Наличие тех-

нологических 

кружков на 

базе общеоб-

разовательной 

организации 

и/или в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия 

2 технологиче-

ских кружка 
2 Развитие та-

лантов 
Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации допол-

нительных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога. 
• Организация обучения педагогических работ-

ников, профессиональной переподготовки 

кадров. 
• Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, име-

ющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 
• Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучаю-

щихся по образовательным программам выс-

шего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализуемых техноло-

гическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
• Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение ква-

лифицированных специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направ-

ленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической и 

естественно-научной направ-

ленностей. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования. 
• Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
• При планировании реализации программ тех-

нологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой 
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форме с привлечением ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифрового об-

разования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной ор-

ганизации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-тех-

ническое оснащение, помеще-

ния, необходимые для реали-

зации дополнительных обще-

образовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

• Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для воспол-

нения ресурсов. 
• Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информаци-

онно-технических, кадровых) для организа-

ции на базе общеобразовательной организа-

ции кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
• Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление помеще-

ний, использование возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для орга-

низации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 
• При планировании реализации программ тех-

нологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифрового об-

разования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в 
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случае отсутствия у общеобразовательной ор-

ганизации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

• Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и образователь-

ных потребностям обучающихся. 
• Организация разработки дополнительных об-

щеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
Не определен формат органи-

зации кружка технической 

направленности на базе обра-

зовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

• Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе общеоб-

разовательной организации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразова-

тельной организации кадровыми и матери-

ально-техническими ресурсами. 

42 Наличие по-

бедителей и 

призеров раз-

личных олим-

пиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, кон-

курсов, кон-

ференций 

 Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Развитие та-

лантов 
Не выстроена система выявле-

ния и развития интеллектуаль-

ных и творческих способно-

стей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изобрета-

тельской, творческой деятель-

ности.   

• Обеспечение разработки локального норма-

тивного акта, описывающего систему выявле-

ния и развития интеллектуальных и творче-

ских способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследователь-

ской), инженерно-технической, изобретатель-

ской, творческой деятельности.   (предусмот-

реть наличие разделов: диагностика, учет ре-

зультатов диагностики, мероприятия по со-

провождению и развитию). 
Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

• Внесение в положение об оплате труда крите-

риев стимулирования педагогических работ-

ников за работу по выявлению, сопровожде-

нию и развитию детской одаренности 
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Отсутствие системы мотива-

ции педагогических работни-

ков.  

• Разработка системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников к уча-

стию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы подго-

товки обучающихся к кон-

курсному движению. 

• Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 
• Разработка плана участия обучающихся обра-

зовательной организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципаль-

ным перечнями олимпиад и иных интеллек-

туальных и (или) творческих конкурсов, ме-

роприятий. 
• Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся и анализ результатов участия в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
• Организация работы классных руководителей 

с мотивированными обучающимися, их роди-

телями и учителями-предметниками. 
• Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с мотивиро-

ванными обучающимися. 
• Разработка ИУП обучающихся, демонстриру-

ющих результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприя-

тиях. 
• Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

• Направление запроса в ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 
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программы внеурочной дея-

тельности и дополнительные 

образовательные программы, 

в части подготовки обучаю-

щихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
44 Функциони-

рование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школь-

ный музей, 

школьный му-

зыкальный 

коллектив, 

школьный ме-

диацентр (те-

левидение, га-

зета, журнал) 

и др.)(крити-

ческий пока-

затель) 

3‒4 объединения 2 Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного пространства, 

развития в общеобразователь-

ной организации для реализа-

ции ключевых направлений 

образовательного организа-

ции. 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организа-

ции школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для функ-

ционирования школьных твор-

ческих объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-техниче-

ских условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.); интересов, склон-

ностей, образовательных потребностей обу-

чающихся в функционировании школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.); создания техно-

сферы школы, материально-технического об-

новления образовательной среды посред-

ством рационального использования школь-

ных пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 
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модернизации учебных помещений;  исполь-

зования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 
• Организация деятельности школьных творче-

ских объединений в сетевой форме. 
• Привлечение специалистов из других органи-

заций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обучающихся к участию в твор-

ческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 
• Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию твор-

ческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 
• Создание системы мотивирования/стимули-

рования организаторов и участников творче-

ских объединений (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.). 
49 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся чле-

нами школь-

ных творче-

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
• Разработка положения о Штабе воспитатель-

ной работы, включающего порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень про-

фессиональных компетенций 

управленческой команды в 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства. 
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ских объеди-

нений, от об-

щего количе-

ства обучаю-

щихся в орга-

низации 

выполнении трудовых функ-

ций по созданию единого об-

разовательного пространства, 

развития в общеобразователь-

ной организации в части при-

влечения обучающихся к 

школьным творческим объ-

единениям. 
Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

• Разработка программ внеурочной деятельно-

сти разных направлений. 
• Разработка программ дополнительного обра-

зования разных направленностей. 
• Организация рекламной кампании. 
• Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объеди-

нения, целями и задачами детского объедине-

ния, правилами работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
• Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 
• Проведение регулярного мониторинга уча-

стия обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 
• Разработка системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников и обуча-

ющихся, обеспечивающих создание и функ-

ционирование школьных творческих объеди-

нений. 
Магистральное направление «Воспитание» 

56 Взаимодей-

ствие образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации рабо-

Осуществляется 

с использова-

нием регламен-

тированных и 

неформальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с родите-

лями.  

• Обеспечение разработки и внедрения си-

стемы совместных мероприятий с родите-

лями для  достижения большей открытости 

школы. 
Не используется воспитатель-

ный потенциал взаимодей-
• Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут по-

сещать уроки и внеурочные занятия. 
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чей про-

граммы вос-

питания 

ствия с родителями (закон-

ными представителями) обу-

чающихся в процессе реализа-

ции рабочей программы вос-

питания. 

• Организация работы семейных клубов, роди-

тельских гостиных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуж-

дением актуальных вопросов воспитания. 
• Организация проведения тематических со-

браний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, консульта-

ций психологов, врачей, социальных работ-

ников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
• Организация  родительских форумов на ин-

тернет-сайте общеобразовательной организа-

ции, интернет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
• Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными докумен-

тами о психолого-педагогическом консили-

уме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения роди-

телей (законных представителей). 
• Организация привлечения родителей (закон-

ных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприя-

тий. 
• Организация целевого взаимодействие с за-

конными представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приём-

ных детей. 
• Организация трансляции опыта по взаимо-

действию образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
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58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного ту-

ризма 

Реализуются 1 

программа крае-

ведения и 1 про-

грамма школь-

ного туризма 

2 Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Недостаточно сформирована 

система работы администра-

тивной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации ту-

ристско-краеведческой дея-

тельности обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом резерве об-

щеобразовательной организации. 
• Организация работы по привлечению специа-

листов других организаций (образователь-

ных, социальных и др.). 
• Использование услуг туристско-экскурсион-

ных и других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключен-

ного договора об оказании туристских услуг. 
• Обеспечение повышения квалификации педа-

гогических работников по вопросам органи-

зации краеведческой деятельности и школь-

ного туризма. 
Нет защищенных туристиче-

ских объектов вблизи школы. 
• Использование возможностей участия в феде-

ральном проекте «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Магистральное направление «Профориентация» 
75 Посещение 

обучающи-

мися профес-

сиональных 

проб на реги-

ональных 

площадках 

Нет 0 Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессио-

нальных проб на региональ-

ных площадках.   

• Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система проб-

ных ознакомительных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профессионального обра-

зования. 
• Обеспечение участия обучающихся в профес-

сиональных пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном формате. 
• Поиск спонсоров, участие в грантах для воз-

можности организации выезда в региональ-

ные площадки региона на профессиональные 

пробы. 
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Недостаточный уровень ком-

петенций педагогов для прове-

дения профессиональных 

проб.  

• Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное обу-

чение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 
77 Прохождение 

обучающи-

мися профес-

сионального 

обучения по 

программам 

профессио-

нальной под-

готовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Отсутствие сетевой формы ре-

ализации образовательной 

программы. 

• Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального сек-

тора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образова-

нием. 
• Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
• В рамках реализации программы по воспита-

нию организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися и родите-

лями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессио-

нального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации профессио-

нального обучения обучаю-

щихся в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение уровня управленче-

ских компетенций по выполнению трудовой 

функции управление образовательной орга-

низацией в части организации профессио-

нального обучения обучающихся в общеобра-

зовательной организации. 
 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

• Обеспечение условий  для получения лицен-

зии на образовательную деятельность по ос-

новным программам профессионального обу-

чения. 
• Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 



43 
 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 
• Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
• Анализ условий (инфраструктура), необходи-

мых для реализации программ. 
• Организация разработки/корректировки про-

грамм профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям служащих с 

целью дальнейшей реализации их в школе. 
• Обеспечение подбора и подготовки педагоги-

ческих кадров к реализации данных про-

грамм. 
• Организация административного контроля за 

реализацией программ. 
• Повышение мотивации обучающихся к про-

фессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих. 
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80 Участие обу-

чающихся в 

чемпионатах 

по професси-

ональному 

мастерству 

Нет 0 Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству. 

• Создание  в ОО системы подготовки к чемпи-

онатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на заседа-

ниях педагогического и методического сове-

тов; наличие в ОО системы поощрений педа-

гогов, работающих в данном направлении. 
• Обеспечение условий для подготовки обуча-

ющихся к участию в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству: материально-техни-

ческое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (органи-

зация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специали-

стов из других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие в гран-

тах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к ме-

сту проведения чемпионатов по профессио-

нальному мастерству. 
• Повышение мотивации обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

86 Охват учите-

лей диагно-

стикой про-

фессиональ-

ных компе-

тенций (феде-

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагно-

стику професси-

ональных компе-

тенций 

2 Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой профессио-

нальных компетенций (феде-

ральной, региональной, само-

диагностикой). 

• Проведение разъяснительной работы с педа-

гогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения ин-
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ральной, ре-

гиональной, 

самодиагно-

стикой) 

наставниче-

ства 
дивидуального плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление про-

фессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
• Повышение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 
• Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, направ-

ленных на профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации педагоги-

ческих работников к прохождению диагно-

стики профессиональных компетенций. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребно-

стей педагогов. 
• Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация «горизон-

тального» обучения педагогических работни-

ков. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики,  разъяснении ее 

роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее про-

фессиональное развитие. 
• Обеспечение самодиагностики профессио-

нальных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-

лист). 
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• Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучаю-

щихся). 
• Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании экс-

пертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ 

и подготовка заключения о выявленных про-

фессиональных дефицитах). 
87 Доля учите-

лей, для кото-

рых по ре-

зультатам ди-

агностики 

разработаны 

индивидуаль-

ные образова-

тельные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

Низкая доля учителей, для ко-

торых по результатам диагно-

стики профессиональных де-

фицитов разработаны ИОМ. 

• Организация адресного методического сопро-

вождения педагогических работников, нужда-

ющихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
• Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспечивающими персо-

нальное сопровождение педагогических ра-

ботников. 
• Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководи-

телями предметных методических объедине-

ний и педагогическими работниками, для ко-

торых необходима разработка ИОМ. 
• Разработка плана мероприятий по сопровож-

дению педагогов, у которых выявлены про-

фессиональные дефициты. 
• Обеспечение  анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогических ра-

ботников. 
• Обеспечение участия представителей управ-

ленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
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• Обеспечение мотивирующего администра-

тивного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 
• Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных де-

фицитов и потребностей. 
• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогиче-

ских работников общеобразовательной орга-

низации (направления диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогических ра-

ботников обусловлены нормативно закреп-

ленным перечнем профессиональных компе-

тенций: предметных, методических, психо-

лого-педагогических, коммуникативных ком-

петенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
• Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга удовлетворенно-

сти педагогов профессиональной деятельно-

стью и методическим сопровождением. 
• Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогиче-

ских работников для повышения эффективно-

сти их  профессиональной деятельности. 
• Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и ре-

ализации ИОМ. 
• Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, направ-
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ленных на повышение мотивации педагоги-

ческих работников к прохождению диагно-

стики профессиональных компетенций. 
89 Доля педаго-

гических ра-

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инстру-

ментам ЦОС, 

размещенным 

в Федераль-

ном реестре 

дополнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогического 

образования 

(за три по-

следних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга обучения педагоги-

ческих работников общеобразовательной ор-

ганизации по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогиче-

ского образования за три последних года. 
• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образо-

вания по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необ-

ходимости обучения по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС. 
• Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и тре-

бованиях к профессиональной компетентно-

сти педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образо-

вательной деятельности. 
• Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогических ра-

ботников в части использования инструмен-

тов ЦОС в образовательной деятельности. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подго-

товки педагогов по инструментам ЦОС. 
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• Формирование перспективного плана повы-

шение квалификации педагогических работ-

ников по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования. 
• Организация обучения педагогических работ-

ников по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования. 
• Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 
• Включение в индивидуальные образователь-

ные маршруты  педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повыше-

ние мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педаго-

гических ра-

ботников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних года). 

• Проведение мониторинга обучения педагоги-

ческих работников общеобразовательной ор-

ганизации по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 
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повышения 

квалификации 

в сфере вос-

питания (за 

три послед-

них года) 

• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образо-

вания в сфере воспитания региональных ин-

ститутов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о зна-

чении воспитания. 
• Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и тре-

бованиях к профессиональной компетентно-

сти педагогических работников в сфере вос-

питания. 
• Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подго-

товки педагогов в сфере воспитания. 
• Формирование перспективного плана повы-

шение квалификации педагогических работ-

ников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педа-

гогического образования. 
• Организация обучения педагогических работ-

ников по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического обра-

зования. 
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• Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования. 
• Включение в индивидуальные образователь-

ные маршруты  педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повыше-

ние мотивации к обучению по дополнитель-

ным профессиональным  программам в сфере 

воспитания. 
92 Повышение 

квалификации 

управленче-

ской команды 

по програм-

мам из Феде-

рального ре-

естра образо-

вательных 

программ до-

полнитель-

ного профес-

сионального 

образования 

(за три по-

следних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов управ-

ленческой команды.    

• Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае недоступ-

ности  стандартизированных оценочных про-

цедур пройти самодиагностику профессио-

нальных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности и/или диа-

гностику профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической 

(предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов 

других школ). 
• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образо-

вания региональных институтов развития об-

разования/институтов повышения квалифика-

ции, программ, размещенных в Федеральном 

реестре. 
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• Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-разъяснительной 

работы с членами управленческой команды. 
• Формирование перспективного плана повы-

шение квалификации членов управленческой 

команды по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
• Создание условий для обучения управленче-

ских кадров в регулярном обучении по про-

граммам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ. 
93 Обеспечение 

условий для 

обучения учи-

телей по до-

полнитель-

ным профес-

сиональным 

программам, 

направленных 

на формиро-

вание у обу-

чающихся 

навыков, 

обеспечиваю-

щих техноло-

гический су-

веренитет 

страны (мате-

матика, фи-

зика, инфор-

матика, хи-

Нет   0 Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не созданы условия для обу-

чения учителей по дополни-

тельным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверени-

тет страны (математика, фи-

зика, информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 

• Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным про-

граммам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (ма-

тематика, физика, информатика, химия, био-

логия) (за три последних года). 
• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образо-

вания региональных институтов развития об-

разования/институтов повышения квалифика-

ции, программ, размещенных в Федеральном 

реестре. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями матема-

тики, физики, информатики, химии, биоло-

гии) . 
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мия, биоло-

гия) (за три 

последних 

года) 

• Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и тре-

бованиях к профессиональной компетентно-

сти учителей математики, физики, информа-

тики, химии, биологии. 
• Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подго-

товки учителей математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/про-

фильного обучения. 
• Формирование перспективного плана повы-

шения квалификации учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию углубленного/про-

фильного обучения, по программам повыше-

ния квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
• Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре. 
• Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования. 
• Включение в индивидуальные образователь-

ные маршруты учителей  математики, фи-
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зики, информатики, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию  углублен-

ного/профильного обучения, плана обучения 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, по-

вышение мотивации и  внутренней активно-

сти педагога. 
• Создание условий (финансовых, организаци-

онно-педагогических, информационных) для 

обучения учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии по дополни-

тельным профессиональным программам, 

направленных  на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны. 
• Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий 

для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополни-

тельным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих технологи-

ческий суверенитет страны. 
94 Участие педа-

гогов в кон-

курсном дви-

жении 

Участие на реги-

ональном уровне 
2 Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, участ-

вующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних 

года). 
• Создание системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников, занима-

ющих активную позицию в конкурсном дви-

жении, принимающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
• Разработка локального акта о системе мате-

риального и нематериального стимулирова-
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ния участников профессиональных конкур-

сов, синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным договором. 
• Повышение мотивации педагога в необходи-

мости участия в конкурсном движении. 
• Создание системы стимулирования инициа-

тивы и активизации творчества педагогиче-

ских работников. 
• Разработка для педагогов календаря активно-

стей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конференции и т.д.). 
• Организация адресного методического сопро-

вождения в профессиональном развитии пе-

дагогических работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года работы. 
• Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразова-

нию). 
• Включение в план методической работы акту-

альных направлений (госполитика, учет де-

фицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана мероприятий по выявлению 

и распространению передового педагогиче-

ского опыта. 
• Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование. 
• Обеспечение адресного методического сопро-

вождения, в т.ч. и для выявления потенциаль-

ных участников профессиональных конкур-

сов. 
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• Осуществление методического сопровожде-

ния педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
• Формирование модели методического взаи-

модействия с другими ОО. 
• Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
• Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
• Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
95 Наличие 

среди педаго-

гов победите-

лей и призе-

ров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Не осуществляется методиче-

ское сопровождение педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 

• Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
• Привлечение к подготовке педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессионального ма-

стерства, победителей и призеров профессио-

нальных конкурсов прошлых лет, педагогов-
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авторов уникальных образовательных мето-

дик. 
• Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Применение различных видов наставниче-

ства: виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, ревер-

сивное, ситуационное, скоростное консульта-

ционное, традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и управленче-

ских практик и не осуществ-

ляется их тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по выявле-

нию, изучению, распространению эффектив-

ных педагогических практик. 
• Формирование банка авторов успешных «ко-

мандных» педагогических и управленческих 

практик. 
Отсутствие необходимых ком-

петенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах 

профессионального мастер-

ства.  

• Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и дистанци-

онные конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
• Организация участия педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастер-

ства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

101 Оснащение 

образователь-

Частично соот-

ветствует 
1 ЦОС (под-

держка всех 

Отсутствие финансирования • Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников фи-

нансирование. 
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ной организа-

ции IT- обору-

дованием в 

соответствии 

с Методиче-

скими реко-

мендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляе-

мого в целях 

обеспечения 

образователь-

ных организа-

ций матери-

ально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС 

активно-

стей) 
Оборудование образователь-

ной организации не соответ-

ствует Методическим реко-

мендациям по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных органи-

заций материально-техниче-

ской базой для внедрения 

ЦОС. 

• Разработка мероприятий по развитию мате-

риально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
• Приобретение современного IT- оборудова-

ния за счет средств образовательной органи-

зации на учебные расходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

102 Эксплуатация 

информаци-

онной си-

стемы управ-

ления образо-

вательной ор-

ганизацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использова-

нием информа-

ционной си-

стемы 

1 ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в ис-

пользовании информационной 

системы в управлении образо-

вательной организацией орга-

низация обучения управленче-

ской команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

• Организация обучения управленческой ко-

манды использованию информационной си-

стемы в управлении образовательной органи-

зацией. 

Отсутствие финансирования • Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 
105 Реализация 

модели 

Отсутствие 0 Функциони-

рование 

Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 
• Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы пол-

ного дня». 
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Школа пол-

ного дня на 

основе инте-

грации уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности 

обучающихся, 

программ до-

полнитель-

ного образо-

вания детей, 

включая пре-

бывание в 

группах про-

дленного дня 

школы пол-

ного дня 
Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из обу-

чающихся одной или несколь-

ких параллелей. 

• Выделение под занятия разноакцентирован-

ные пространства (кабинет, лаборатория, ма-

стерские, библиотека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно акцентиро-

ванных пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, биб-

лиотека, читальный зал, ком-

пьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для ра-

боты классов-групп или 

групп, организованных из обу-

чающихся одной или несколь-

ких параллелей, пространства 

для общения и уединения, для 

игр, подвижных занятий и 

спокойной работы). 

• Создание разно акцентированных про-

странств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования воз-

можностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, способ-

ных организовать и направить 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и подрост-

ков. 

• В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
• Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
• Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния внешнего совместителя. 
• Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния специалиста в рамках сетевого взаимо-

действия. 
• Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
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107 Функциони-

рование 

управляю-

щего совета 

образователь-

ной организа-

ции 

Нет 0 Реализация 

государ-

ственно-об-

ществен-

ного управ-

ления 

Не сформирован управляю-

щий совет, предусмотренный 

уставом образовательной ор-

ганизации. 

• Формирование управляющего совета в соот-

ветствии НП документами. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

112 Наличие в 

штате обще-

образователь-

ной организа-

ции учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю-

щего оказание 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

Отсутствие в штате общеобра-

зовательной организации учи-

теля-дефектолога, обеспечива-

ющего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогиче-

ского работника на специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учи-

теля-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучаю-

щихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефекто-

лога). 
• Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных техно-

логий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
114 Наличие в ор-

ганизации от-

дельного ка-

бинета педа-

гога-психо-

лога 

Наличие  1 Организа-

ция психо-

лого-педаго-

гического 

сопровожде-

ния 

Отсутствие отдельного каби-

нета педагога-психолога (от-

сутствие возможности у педа-

гога-психолога  для научной 

организации труда, эффектив-

ной работы по созданию об-

становки доверительного об-

щения и психологического 

комфорта необходимых для 

• Разработка ЛА по созданию и функциониро-

ванию кабинета педагога-психолога. 
• Создание рабочей группы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего пространства педа-

гога-психолога в ОО. 
• Привлечение внебюджетных средств для реа-

лизации дизайн-проекта рабочего простран-

ства педагога-психолога в ОО. 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на развитие школы 

 

 
Направле-

ние/условие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

 

Знание 

- Отсутствие внебюджетных фондов. 

- Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

- Не используются возможности реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в 

иных организациях. 

- Недостаточно эффективное управление образовательной органи-

зацией в части обеспечения достижения планируемых результатов осво-

ения образовательных программ.  

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педаго-

гических работников в обеспечении эффективной подготовки к ЕГЭ. 

- Отсутствие целевого фи-

нансирования научно-исследова-

тельской деятельности. 

- Формальный подход к те-

кущему и итоговому оценива-

нию.  

- Отсутствие системы мо-

тивации педагогов. Высокая пе-

дагогическая нагрузка.  

- Отсутствие системного 

контроля со стороны управленче-

ской команды по подготовке обу-

чающихся к ЕГЭ, включению де-

тей в олимпиадное движение. 

- Низкая информирован-

ность о грантовых проектах, 

конкурсах. 

- Отсутствие опыта уча-

стия в конкурсах грантовой под-

держки. 

Отсутствие узких специалистов 

по оказанию психолого-педаго-

гической помощи в муници-

пальном районе. 

оказания своевременной ква-

лифицированной консульта-

тивно-методической, психо-

коррекционной и других ви-

дов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, де-

тям, учащимся разного уровня 

развития и возраста, их роди-

телям). 

• Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован автоматизиро-

ванным рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 
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- Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соот-

ветствии с требованиями ФГОС. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педаго-

гических работников по составлению и реализации программ внеуроч-

ной деятельности. 

- Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для ре-

ализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиад-

ное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Все-

российской олимпиаде школьников. 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций ко-

манды руководителей в выполнении функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения 

информационной открытости образовательной организации. 

- Отсутствие административного контроля обеспечения информа-

ционной открытости, доступности информации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания,  за нали-

чием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест  по федеральным адаптированным образователь-

ным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вари-

антами адаптированных образовательных программ). 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педаго-

гических работников для трансляции опыта в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

Отсутствие узких специалистов 

по оказанию психолого-педаго-

гической помощи.  

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучаю-

щихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников  

- Недостаток ресурсных 

возможностей (кадры, помеще-

ния) для реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

-  Отсутствие системы мотивации 

педагогов при реализации про-

грамм внеурочной деятельности. 

Здоровье - Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

- Отсутствие квалифицированных специалистов по отдельным ви-

дам спорта. 

- Высокая педагогическая 

нагрузка педагогов, ориентиро-

ванных на физическое воспита-

ние. 

- Отсутствие системной работы 

по данному направлению. 

- Отсутствие сетевого взаимо-

действия с другими ОУ района 
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- Отсутствие спортивного зала в некоторых филиалах , соответ-

ствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструк-

туры для занятий физической культурой и спортом. 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работ-

ников. 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  

- Отсутствие материально-технической базы для проведения мас-

совых физкультурно-спортивных мероприятий в филиалах школы. 

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Недостаточное информирование обучающихся об участии во Все-

российском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке про-

ведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

- Формальный подход управлен-

ческой команды к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе "Готов к 

труду и обороне". 

- Слабая включенность классных 

руководителей, родителей в реа-

лизацию Всероссийского физ-

культурно-спортивного ком-

плекса "Готов к труду и обороне", 

в виду недостаточного информи-

рования. 

- Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 

по вопросам участия во Всерос-

сийском физкультурно-спор-

тивном комплексе "Готов к 

труду и обороне". 

Творчество - Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ. 

- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации 

программ дополнительного образования.  

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации дополнительного образо-

вания. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию де-

тей.   

- Отсутствие достаточного количества программ дополнительного обра-

зования по всем направленностям. 

- Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Не в полной мере сложившаяся 

система работы по выявлению и 

развитию интеллектуальных и 

творческих способностей и талан-

тов обучающихся. 

- Недостаточный контроль управ-

ленческой команды за формиро-

ванием интереса обучающихся и 

их родителей (законных предста-

вителей) в участии в олимпиадах 

различного уровня. 

- Отсутствие помещения для орга-

низации дополнительных обще-

образовательных программ тех-

нической и естественно-научной 

направленностей 

- Отсутствие системы мотивиро-

вания и поощрения педагогов. 

- Недостаточная популяризация 

данных направлений среди об-

щеобразовательных учрежде-

ний. 

- Отсутствие сетевого взаимо-

действия с другими ОУ района 

по вопросам реализации про-

грамм. 
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- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ технической и естественно-научной направлен-

ностей. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необхо-

димые для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

- Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ техниче-

ской и естественно-научной направленностей. 

- Не определен формат организации кружка технической направленности 

на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и твор-

ческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретатель-

ской, творческой деятельности.   

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движе-

нию. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, 

реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в части подготовки обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленче-

ской команды в выполнении трудовых функций по созданию единого об-

разовательного пространства, развития в общеобразовательной органи-

зации для реализации ключевых направлений образовательного органи-

зации. 

- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объ-

единений. 

- Отсутствие системы работы с детской инициативой.  

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленче-

ской команды в выполнении трудовых функций по созданию единого об-

разовательного пространства, развития в общеобразовательной органи-

зации в части привлечения обучающихся к школьным творческим объ-

единениям. 

- Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации дополни-

тельных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей.  

- Высокая педагогическая 

нагрузка имеющихся специали-

стов. 
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- Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объ-

единениях. 

Воспитание - Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  

- Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родите-

лями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

- Недостаточно сформирована система работы административной ко-

манды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

- Слабо выстроена работа управ-

ленческой команды в вопросе 

формирования кадрового ре-

зерва. 

- Не используется воспитатель-

ный потенциал взаимодействия 

с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

- Отсутствие специалиста для 

внедрения программы по 

школьному туризму. 

 

- Недостаточная популяризация 

данного направления среди 

общеобразовательных учре-

ждений. 

- Отсутствие системной работы 

по школьному туризму на 

уровне муниципалитета. 

 

Профориен-

тация 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках.   

- Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения про-

фессиональных проб.  

- Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

- Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации 

профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной ор-

ганизации. 

-  Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих. 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 

- Отсутствие программ профес-

сиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих. 

- Отсутствие рабочей группы пе-

дагогов школы, ориентирован-

ных на реализацию профориен-

тационной работы. 

 

- Отсутствие программ профес-

сиональной подготовки по 

профессиям рабочих и долж-

ностям служащих на уровне 

муниципалитета. 

- Слабая информированность о 

проведении чемпионатов по 

профессиональному мастерству 

в регионе.  

Школьная 

команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных ком-

петенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики про-

фессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (за три последних года). 

- Возрастной педагогический 

коллектив, в виду этого отсут-

ствие мотивации педагогиче-

ских работников к прохожде-

нию диагностики профессио-

нальных компетенций, обуче-

ния по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС . 

- Отсутствие мероприятий по 

популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в сниже-

нии уровня профессиональ-

ных дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональ-

ное развитие на муниципаль-

ном уровне. 
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- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, про-

шедших обучение по программам повышения квалификации в сфере вос-

питания (за три последних года). 

- Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой 

команды.    

- Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профес-

сиональным программам, направленным на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних 

года) 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

- Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства. 

- Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогиче-

ских и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы 

в конкурсах профессионального мастерства. 

- Отсутствие системной работы, 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

ориентированных на участие в 

профессиональных конкурсах. 

- Слабая мотивация педагогов на 

участие в профессиональных кон-

курсах, достижения высокого ре-

зультата. 

- Отсутствие условий для обуче-

ния учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспе-

чивающих технологический суве-

ренитет страны (математика, фи-

зика, информатика, химия, биоло-

гия) 

- Слабая информированность о 

возможностях прохождения ди-

агностики на муниципальном, 

региональном уровнях. 

- Загруженность педагогов, не 

возможность участия в конкурс-

ных мероприятиях без отрыва от 

образовательного процесса. 

Образова-

тельная 

среда 

Отсутствие финансирования 

Оборудование образовательной организации не соответствует Методиче-

ским рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании ин-

формационной системы в управлении образовательной организацией ор-

ганизация обучения управленческой команды использованию информа-

ционной системы в управлении образовательной организацией. 

Отсутствие финансирования 

Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организо-

ванных из обучающихся одной или нескольких параллелей. 

Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, организо-

ванных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства 

для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной ра-

боты). 

- Отсутствие в бюджете средств 

на материально-техническое 

дооснащение организации. 

- Отсутствие внешних и внутрен-

них условий для полноценного 

внедрения модели "Школы пол-

ного дня". 

- Не в полной мере выстроенная 

система по организации после-

урочной коллективной деятель-

ности, учеников, в связи с отсут-

ствием разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборато-

рия, мастерские, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для ра-

боты классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся 

- Отсутствие опыта участия в 

конкурсах грантовой под-

держки. 

- Низкий уровень информиро-

вания о возможностях ФГИС 

"Моя школа". 

- Отсутствие внешних и внут-

ренних условий для полноцен-

ного внедрения модели 

"Школы полного дня". 

- Слабо выстроенное сетевое 

взаимодействие с другими ОУ 

района, социальными партне-

рами по вопросу организации 

послеурочной коллективной де-

ятельности детей и подростов. 

- Территориальная удаленность 

от областного и районного цен-

тров культуры.  
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Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную 

коллективную деятельность детей и подростков. 

Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образо-

вательной организации. 

одной или нескольких паралле-

лей, пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных 

занятий и спокойной работы). 

- Возрастной педагогический кол-

лектив и высокая нагрузка дей-

ствующих педагогов не позво-

ляют эффективно организовать 

послеурочную коллективную дея-

тельность детей и подростов. 

Школьный 

климат 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефекто-

лога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучаю-

щихся. 

Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие воз-

можности у педагога-психолога  для научной организации труда, эффек-

тивной работы по созданию обстановки доверительного общения и пси-

хологического комфорта необходимых для оказания своевременной ква-

лифицированной консультативно-методической, психокоррекционной и 

других видов психологической помощи субъектам образовательного про-

странства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и воз-

раста, их родителям). 

Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабо-

чим местом. 

- Высокая педагогическая 

нагрузка действующих специа-

листов, которые могли бы сов-

местить функционал узких спе-

циалистов. 

- Отсутствие мотивации по пере-

обучению действующих специа-

листов, которые могли бы совме-

стить функционал узких специа-

листов. 

- Отсутствие АРМ в кабинете пе-

дагога-психолога. 

- Отсутствие специалистов уз-

кого профиля в муниципаль-

ном районе. 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 
Планируемый результат, описа-

ние 

+ - 
Знание 

39 из 53 

 

- Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской деятельно-

сти 

- Реализация не менее 2 профилей  и не-

скольких различных индивидуальных учебных 

планов 

- 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов феде-

ральных рабочих программ учебных предметов 

- Предусмотрено  применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из федераль-

ного перечня. 

- 100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования локаль-

ного акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся 

- Планирование оценочных процедур с уче-

том графиков проведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур разме-

щен на официальном сайте школы) 

- Отсутствие выпускников 11 класса, полу-

чивших медаль «За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

- Отсутствие внебюджетных фондов. 

- Отсутствие своевременного обеспечения 

учебниками и учебными пособиями в полном объ-

еме. 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к углублен-

ному изучению отдельных предметов.   

- Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  

- Отсутствие системы формирования за-

проса. 

- Отсутствие практики взаимозачета резуль-

татов, полученных в иных организациях. 

- Недостаточно эффективное управление об-

разовательной организацией в части обеспечения 

достижения планируемых результатов освоения 

образовательных программ.  

- Недостаточный уровень профессиональ-

ных компетенций педагогических работников в 

обеспечении эффективной подготовки к ЕГЭ. 

- Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

- Недостаточный уровень профессиональ-

ных компетенций педагогических работников по 

составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности. 

- Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
- Наличие в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 
- Организована психолого-пе-

дагогической диагностики по вы-

явлению образовательных  инте-

ресов и потребностей, способно-

стей и талантов обучающихся, ин-

дивидуальная работа с родите-

лями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожи-

даний. 
- Проведена разъяснительная 

работы (индивидуальная, группо-

вая) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способно-

стей и профессионального само-

определения. 
- Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключе-

ние сетевых договоров, монито-

ринг. 
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- образовательная организация  не входит в 

перечень образовательных организаций с при-

знаками необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих  учебных годов 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты об основном общем образо-

вании 

- Осуществляется сетевая форма реализа-

ции общеобразовательных программ 

- Реализация программы (плана) мероприя-

тий по обеспечению доступности и качества об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзивного образования 

и т. п.) 

- Разработаны отдельные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью по всем вопросам 

- Частичное обеспечение оказания психо-

лого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и адаптиро-

ванные дополнительные общеобразовательные 

программы 

- Предусмотрено  применение электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных об-

разовательных технологий в образовании обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

- 100% педагогических работников прошли 

обучение  работников в части обучения и воспи-

тания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

 

- Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

- Недостаток организации вовлечения обу-

чающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников. 

- Отсутствие специалистов по оказанию пси-

холого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких спе-

циалистов (психологов, педагогов-логопедов, де-

фектологов и т.д.). 

- Недостаточный уровень профессиональ-

ных компетенций команды руководителей в вы-

полнении функций по администрированию дея-

тельности общеобразовательной организации в 

части обеспечения информационной открытости 

образовательной организации. 

- Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, до-

ступности информации об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

- Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации администра-

тивной функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением обучения и 

воспитания,  за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест  по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптированных образователь-

ных программ). 

- Автоматизирована система 

формирования и обработки обра-

зовательных запросов. 
- Сформирована система вы-

явления, поддержки и развития 

способностей и талантов обучаю-

щихся, направленной на само-

определение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
- Внедрена методология мен-

торства и наставничества для пер-

сонифицированной помощи педа-

гогическим работникам в вопро-

сах  организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
- Созданы рабочие группы пе-

дагогических работников для  раз-

работки программ курсов вне-

урочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  кур-

сов внеурочной деятельности. 
- Обеспечен мониторинг ре-

зультатов образовательной дея-

тельности. 
- Организована адресная орга-

низационно-методическая по-

мощь педагогам в составлении и 

реализации программ курсов вне-

урочной деятельности. 
- Обеспечено обучение на 

курсах повышения квалификации 

по организации учебно-исследо-

вательской и проектной деятель-

ности в рамках внеурочной дея-

тельности. 



70 
 

Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций педагогических работников для трансля-

ции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

- Повышена мотивация учи-

теля, актуализацированы меры 

морального и материального сти-

мулирования. 
- Привлечены партнеры для 

организации образовательной дея-

тельности: - взаимодействие с об-

разовательными организациями, 

организациями высшего и сред-

него профессионального образо-

вания, культуры, науки, использо-

вание новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недостаю-

щих кадровых ресурсов, привле-

чения кадров к реализация рабо-

чих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразователь-

ной организации; -взаимодей-

ствие с организациями, предприя-

тиями для использования ресур-

сов профессионально-производ-

ственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; 

- использование сетевых форм ре-

ализации образовательной дея-

тельности. 
- Создана система работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и со-

провождение, развитие интеллек-

туальной одаренности. 
- Разработана программа под-

готовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всерос-

сийского. 
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- Организована подготовка 

обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссий-

ского. 
- Создана система мер мо-

рального и материального стиму-

лирования педагогических работ-

ников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
- Организовано взаимодей-

ствие (в том числе с использова-

нием дистанционных образова-

тельных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологические 

центры, центры социальной по-

мощи семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровожде-

ния, образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, право-

охранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
- Привлечены узкие специа-

листы из других образовательных 

организаций. 
- Обеспечена информацион-

ная открытость, доступность ин-

формации об организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обу-

чающихся):  
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- Организовано обеспечение 

приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
- Организована трансляция 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
- Организовано методическое 

сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприя-

тиях. 
Здоровье 

17 из 22 

 

- 100% обучающихся начальных классов обеспе-

чены горячим питанием 

- Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных при-

вычек, более 5 мероприятий в год 

- Наличие отдельных программ здоровьесбереже-

ния (в рамках предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная реализация 

- Наличие в образовательной организации спор-

тивной инфраструктуры для занятий физиче-

ской культурой и спортом, в том числе, доступ-

ной населению (в том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

- Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих за-

нятия 

- Отсутствие единой программы здоро-

вьесбережения. 

- Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

- Отсутствие квалифицированных специали-

стов по отдельным видам спорта. 

- Отсутствие спортивного зала в некоторых 

филиалах, соответствующего требованиям Сан-

Пин, отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом. 

- Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к посе-

щению школьных спортивных клубов.  

- Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

- Отсутствие системы мотивации педагоги-

ческих работников.  

- Разработана единая программа 

здоровьесбережения, с включе-

нием необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 
- Определены сетевые партнеры 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
- Привлечены специалисты  по от-

дельным видам спорта, посред-

ством сетевой формы реализации 

программы. 
- Направлены выпускники на целе-

вое обучение. 
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- Участие обучающихся в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх школьников Пре-

зидентские спортивные игры) 

 

- Отсутствие материально-технической базы 

для проведения массовых физкультурно-спортив-

ных мероприятий в филиалах школы. 

- Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

- Отсутствие системы мотивации педагоги-

ческих работников по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне». От-

сутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссий-

ского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

- Обновлена материально-техниче-

ской база для организации спор-

тивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 
- Организована деятельность по 

проведению мероприятий, стиму-

лирующих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельно-

сти. 
- Проведена разъяснительная ра-

бота с родителями (законными 

представителями) и обучающи-

мися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе посе-

щению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
- Разработана система мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников по подготовке 

обучающихся к спортивным меро-

приятиям. 
- Организовано проведение просве-

тительской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удостовере-

ний ГТО. 
Творчество 

24 из 29 

 

- 77%  обучающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием в общей численности обуча-

ющихся 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

- Не организована сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленно-

стей. 

- Отсутствует материально-техническое оснаще-

ние, помещения, необходимые для реализации до-

полнительных общеобразовательных программ 

- Проведен мониторинг ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного обра-

зования. 
- Заключены договора о реализации 

программ дополнительного обра-

зования в сетевой форме. 
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- Сетевая форма реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ с 2 и более орга-

низациями 

- Функционирование школьного театра 

- Функционирование школьного музея 

- Функционирование школьного хора 

- Функционирование школьного медиацентра 

 

технической и естественно-научной направленно-

стей. 

- Отсутствие дополнительных общеобразователь-

ных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Не определен формат организации кружка техни-

ческой направленности на базе образовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в соответствии с имеющи-

мися у образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

- Не выстроена система выявления и развития ин-

теллектуальных и творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

- Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников.  

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педаго-

гических работников, реализующих программы 

внеурочной деятельности и дополнительные обра-

зовательные программы, в части подготовки обу-

чающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

- Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образова-

тельного пространства, развития в общеобразова-

тельной организации для реализации ключевых 

направлений образовательного организации. 

- Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 

- Отсутствие системы работы с детской инициати-

вой.  

- Использованы возможности 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, исполь-

зование/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного об-

разования. 
- Устранен кадровый дефицит за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществ-

ления профессиональной перепод-

готовки по образовательным про-

граммам педагогической направ-

ленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение квали-

фицированных специалистов из 

других организаций, предприя-

тий. 
- Разработаны программы дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом целей и 

задач общеобразовательной орга-

низации, интересов и потребно-

стей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повыше-

ние вариативности дополнитель-

ного образования детей). 
- Обеспечен равный доступ к до-

полнительным общеобразователь-

ным программам для различных 

категорий детей в соответствии с 

их образовательными потребно-

стями и индивидуальными воз-

можностями. 
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- Недостаточный уровень профессиональных ком-

петенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого образова-

тельного пространства, развития в общеобразова-

тельной организации в части привлечения обуча-

ющихся к школьным творческим объединениям. 

- Недостаточное количество обучающихся участ-

вуют в школьных объединениях. 

- Реализованы программы техноло-

гического "Кружка НТИ",  орга-

низована образовательаяй дея-

тельность в сетевой форме с при-

влечением ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", мобиль-

ных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих органи-

заций, деятельность которых 

направлена на развитие техниче-

ского творчества обучающихся.  
- Разработаны дополнительные об-

щеобразовательные программы 

технической и естественно-науч-

ной направленностей. 
- Разработаны локальные норма-

тивные акты, описывающие си-

стему выявления и развития ин-

теллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), ин-

женерно-технической, изобрета-

тельской, творческой деятельно-

сти.   (предусмотреть наличие раз-

делов: диагностика, учет резуль-

татов диагностики, мероприятия 

по сопровождению и развитию). 
- Разработана система мотивирова-

ния/стимулирования педагогиче-

ских работников к участию обуча-

ющихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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- Организована работа классных 

руководителей с мотивирован-

ными обучающимися, их родите-

лями и учителями-предметни-

ками. 
- Организована индивидуальная и 

групповая работа учителей-пред-

метников и педагогов дополни-

тельного образования с мотивиро-

ванными обучающимися. 
- Организована рекламная кампа-

ния. 
 

Воспитание 

20 из 22 

 

- Использование государственных символов при 

обучении и воспитании. 

- Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ 

- Реализация календарного плана воспитатель-

ной работы 

- Функционирование Совета родителей 

- Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

- Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

- Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

- Функционирование Совета обучающихся  

- Наличие первичного отделения РДДМ Движе-

ние первых 

- Наличие центра детских инициатив, простран-

ства ученического самоуправления 

- Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего образова-

ния) 

- Отсутствие открытости, системности в работе с 

родителями.  

- Не используется воспитательный потенциал вза-

имодействия с родителями (законными представи-

телями) обучающихся в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 

- Недостаточно сформирована система работы ад-

министративной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организа-

ции туристско-краеведческой деятельности обуча-

ющихся. 

- Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 

- Разработана и внедрена система 

совместных мероприятий с роди-

телями для достижения большей 

открытости школы. 
- Организованы родительские дни, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
- Организована работа семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 
- Разработано положение о кадро-

вом резерве общеобразовательной 

организации. 
- Организована работа по привлече-

нию специалистов других органи-

заций. 
- Обеспечено повышение квалифи-

кации педагогических работников 
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- Наличие представительств детских и молодеж-

ных общественных объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

- Участие обучающихся в волонтерском движе-

нии (при реализации основного общего и (или) 

среднего общего образования) 

- Наличие школьных военно-патриотических 

клубов. 

по вопросам организации краевед-

ческой деятельности и школьного 

туризма. 
 

Профориентация 

11 из 14 

 

- Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разрабо-

танным в субъекте РФ) 

- Определение заместителя директора, ответ-

ственного за реализацию профориентационной 

деятельности 

- Наличие соглашений с региональными пред-

приятиями/организациями, оказывающими со-

действие в реализации профориентационных 

мероприятий 

- Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, предприниматель-

ские и др.) 

- Наличие и использование дополнительных ма-

териалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах обще-

образовательного цикла 

- Посещение обучающимися экскурсий на пред-

приятиях 

- Участие обучающихся в моделирующих про-

фессиональных пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

- Посещение обучающимися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

- Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площад-

ках.   

- Недостаточный уровень компетенций педагогов 

для проведения профессиональных проб.  

- Отсутствие сетевой формы реализации образова-

тельной программы. 

- Недостаточный уровень управленческих компе-

тенций по организации профессионального обуче-

ния обучающихся в общеобразовательной органи-

зации. 

-  Отсутствие программ профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям слу-

жащих. 

- Не обеспечивается подготовка к участию в чем-

пионатах по профессиональному мастерству. 

- Сформирована рабочая группа пе-

дагогов, ориентированная на акти-

визацию профориентационной де-

ятельности в школе. 

- Реализован цикл мероприятий на 

сетевом/горизонтальном уровне, 

по усилению профориентацион-

ной работы педагогических работ-

ников школы. 

- Обеспечены условия прохождения 

обучающимися профессиональ-

ного обучения по программам про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должно-

стям служащих.  

- В рамках реализации программы 

по воспитанию организованы 

встречи обучающихся с предста-

вителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающи-

мися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организа-

ций высшего, среднего профессио-

нального образования. 

- Обеспечено повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной орга-
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- обучающимися занятий по программам допол-

нительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориента-

цию 

- Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

- Участие обучающихся 6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет в будущее 

 

низацией в части организации про-

фессионального обучения обучаю-

щихся в общеобразовательной ор-

ганизации. 

- Организован  мониторинг востре-

бованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых по-

требностей современного рынка 

труда. 

- Организован мониторинг потреб-

ностей обучающихся в профессио-

нальном обучении. 

Учитель. Школь-

ная команда 

21 из 32 

 

- В организации используются единые подходы 

к штатному расписанию  

- Предусмотрены меры материального и нема-

териального стимулирования 

- Развитие системы наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная карта о его реали-

зации, приказы) 

- Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов учителей 

- Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов классных руководите-

лей 

- Не менее 80% педагогических работников пе-

дагогических работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три послед-

них года) 

- Повышение квалификации штатных педаго-

гов-психологов по программам, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического об-

разования (за три последних года) 

 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для которых по результа-

там диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повышения ква-

лификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования 

(за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних года). 

- Не обеспечивается повышение квалификации 

членов управленческой команды.    

- Не созданы условия для обучения учителей по до-

полнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический суве-

ренитет страны (математика, физика, информа-

тика, химия, биология) (за три последних года) 

- Разработана система администра-

тивных мер по организации про-

ведения диагностических проце-

дур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и по-

следующие действия по их лик-

видации, предупреждению. 
- Разработаны способы стимулиро-

вания и поощрения педагогиче-

ских работников, направленных 

на профилактику профессиональ-

ного выгорания, повышение мо-

тивации педагогических работни-

ков к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
- Обеспечена самодиагностика 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессио-

нальной деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
- Организовано адресное методи-

ческое сопровождение педагоги-
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- Отсутствие педагогов, участвующих в професси-

ональных конкурсах на всероссийском уровне.  

- Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

- Не формируется и не ведется банк успешных «ко-

мандных» педагогических и управленческих прак-

тик и не осуществляется их тиражирование. 

- Отсутствие необходимых компетенций у педа-

гога для участия и победы в конкурсах професси-

онального мастерства. 

ческих работников, нуждаю-

щихся в поддержке, сопровожде-

нии для преодоления профессио-

нальных затруднений и дефици-

тов. 
- Разработаны ИОМ непрерывного 

развития профессионального ма-

стерства педагогических работ-

ников для повышения эффектив-

ности их  профессиональной дея-

тельности. 
- Обеспечен адресный подход со 

стороны администрации, прове-

дена информационно-разъясни-

тельной работа с педагогами о 

необходимости обучения по про-

граммам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, по 

программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания. 
- Организовано обучение педагоги-

ческих работников по програм-

мам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 
- Сформирован перспективный 

план повышения квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Фе-
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деральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ 

педагогического образования. 
- Проведен мониторинг обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспе-

чивающих технологический су-

веренитет страны. 
- Созданы условия (финансовые, 

организационно-педагогические, 

информационные) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по дополнительным профессио-

нальным программам, направлен-

ных  на формирование у обучаю-

щихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
- Создана система наставничества, 

тьюторства, сопровождения педа-

гогов в подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 
- Организовано методическое со-

провождение кандидата на побе-

дителя/призера конкурса. 
- Разработан план мероприятий по 

выявлению, изучению, распро-

странению эффективных педаго-

гических практик. 
- Организовано привлечение педа-

гогических работников к участию 

в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя 

проекта.  
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Образовательная 

среда 

14 из 21 

 

- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, регламентирующих 

ограничения использования мобильных теле-

фонов обучающимися 

- Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

- Предоставление безопасного доступа к инфор-

мационно-коммуникационной сети Интернет  

- Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового образова-

тельного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответ-

ствии с Методическими рекомендациями Феде-

рального института цифровой трансформации в 

сфере образования 

- Информационно-коммуникационная образова-

тельная платформа Сферум 

- Наличие в образовательной организации про-

странства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

- Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

- Сформированы коллегиальные органы управ-

ления в соответствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной ор-

ганизации 

 

- Отсутствие финансирования 

- Оборудование образовательной организации не 

соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных ор-

ганизаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

- Недостаток компетенций у управленческой ко-

манды в использовании информационной си-

стемы в управлении образовательной организа-

цией организация обучения управленческой ко-

манды использованию информационной си-

стемы в управлении образовательной организа-

цией. 

- Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

- Отсутствие помещений для работы классов-

групп или групп, организованных из обучаю-

щихся одной или нескольких параллелей. 

- Отсутствие разно акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы классов-

групп или групп, организованных из обучаю-

щихся одной или нескольких параллелей, про-

странства для общения и уединения, для игр, по-

движных занятий и спокойной работы). 

- Дефицит педагогов, способных организовать и 

направить послеурочную коллективную дея-

тельность детей и подростков. 

- Не сформирован управляющий совет, преду-

смотренный уставом образовательной организа-

ции. 

- Перераспределение бюджетных 

средств 

-  Разработаны мероприятия по раз-

витию материально-технической 

базы, информационно-телекомму-

никационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС 

-  Осуществлен анализ ситуации, 

изыскания резервов, разработка мо-

дели «Школы полного дня». 

-  Созданы разно акцентированные 

пространства, в том числе путем мо-

дернизации школьного простран-

ства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

-  В график повышения квалифика-

ции внесено обучение педагогов 

для работы в «Школе полного дня». 

- Сформирован Совет школы. 

 

 

Школьный кли-

мат 

17 из 19 

 

- Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога 

- 90% обучающихся общеобразовательных ор-

ганизаций, принявших участие в социально-

- Отсутствие в штате общеобразовательной орга-

низации учителя-дефектолога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым группам обуча-

ющихся. 

-  Организована переподготовка пе-

дагогического работника на специ-

альность «учитель-дефектолог». 
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психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных органи-

заций, которые могли принять участие в дан-

ном тестировании 

- Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

- Наличие в штате общеобразовательной орга-

низации социального педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым группам обу-

чающихся 

- Наличие в штате общеобразовательной орга-

низации учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обуч-ся 

- Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытываю-

щим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям) 

- Формирование психологически благоприят-

ного школьного пространства для обуч-ся 

- Наличие в кабинете педагога-психолога обо-

рудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

- Формирование психологически благоприят-

ного школьного пространства для педагогов 

- Профилактика травли в образовательной 

среде 

- Профилактика девиантного поведения обуча-

ющихся 

- Отсутствие отдельного кабинета педагога-пси-

холога (отсутствие возможности у педагога-пси-

холога  для научной организации труда, эффек-

тивной работы по созданию обстановки довери-

тельного общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной ква-

лифицированной консультативно-методиче-

ской, психокоррекционной и других видов пси-

хологической помощи субъектам образователь-

ного пространства: педагогам, детям, учащимся 

разного уровня развития и возраста, их родите-

лям). 

- Кабинет педагога-психолога не оборудован ав-

томатизированным рабочим местом. 

- Создано автоматизированное ра-

бочее место педагога-психолога, ис-

пользуя методы оптимизации имею-

щихся в образовательной организа-

ции помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистраль-

ные направле-

ния/ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом измене-

ний внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные воз-

можности  

Риски  

Знание - 100 % педагогического коллектива 

прошли обучение по программ

 повышения квалификации по ФГОС-

2021, в соответствии с ФОП. 

- Ведется системная работа с обучаю-

щимися ОВЗ и инвалидами (разрабо-

таны и реализуются коррекционно- 

развивающие программы). 

- Разработана система монито-

ринга образовательных  результатов 

- Обучающиеся участвуют в реализа-

ции проектной и/или исследовательской 

деятельности 

- Реализация не менее 2 профилей  и 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

- 100% учителей используют про-

граммы учебных предметов, содержание 

и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов 

- Предусмотрено  применение элек-

тронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

- Низкий % победителей и 

призеров этапов  Всероссий-

ской олимпиады школьни-

ков на муниципальном 

уровне, нет призёров на ре-

гиональном уровне. 

- Менее 50 % учителей 

прошли диагностику про-

фессиональных компетен-

ций. 

- Недостаточное современ-

ное обеспечение учебными 

пособиями и учебниками.  

- Не используются возмож-

ности сетевого взаимодей-

ствия при реализации ООП 

(на всех уровнях) 

- Отсутствие внебюджетных 

фондов. 

- Отсутствие системы фор-

мирования запроса. 

- Недостаточно эффектив-

ное управление образова-

тельной организацией в ча-

сти обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения образовательных 

программ.  

- Возможность самообра-

зования и  повышения 

квалификации сотрудни-

ков школы в  очной и за-

очной формах, в  том 

числе и применением ди-

станционных техноло-

гий. 

- Участие в вебинарах, се-

минарах по инклюзив-

ному образованию. 

- Организация сотрудни-

чества с  высшими учеб-

ными  заведениями  с це-

лью  вовлечения уча-

щихся в  олимпиадное 

движение, и  как след-

ствие, повышение  каче-

ства образовательного 

процесса.  

- Активное вовлечение ро-

дителей (законных пред-

ставителей) в деятель-

ность школы 

- Отсутствие в штатном 

расписании ставок  пе-

дагога дополнительного 

образования, учителя-ло-

гопеда, учителя- дефекто-

лога. 

- Недостаточное бюджет-

ное финансирование 
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- образовательная организация  не вхо-

дит в перечень образовательных органи-

заций с признаками необъективных ре-

зультатов по итогам двух предыдущих  

учебных годов 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном об-

щем образовании 

- Разработаны отдельные ЛА на осо-

бенности организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью по 

всем вопросам 

- Частичное обеспечение оказания пси-

холого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

- Разработаны адаптированные основ-

ные общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные обще-

образовательные программы 

- 100% педагогических работников 

прошли обучение  работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три последних 

года) 

 

- Не обеспечивается реали-

зация внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требова-

ниями ФГОС. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников по составлению и 

реализации программ вне-

урочной деятельности. 

- Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной де-

ятельности. 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-пе-

дагогической и технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, уз-

ких специалистов (дефекто-

логов). 

- Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководите-

лей в выполнении функций 

по администрированию дея-

тельности общеобразова-

тельной организации в части 
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обеспечения информацион-

ной открытости образова-

тельной организации. 

 

Воспитание - Использование государственных сим-

волов при обучении и воспитании. 

- Реализация рабочей программы вос-

питания, в том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ 

- Наличие советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединени-

ями 

- Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.) 

- Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

- Функционирование Совета школы 

- Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

- Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического само-

управления 

- Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) 

- Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объедине-

ний (Юнармия, Большая перемена) 

 

- Не в полной мере реализу-

ются возможности поиско-

вой, туристской и  краеведче-

ской деятельности школьни-

ков 

 

- Развитие системы                       взаи-

модействия с  учрежде-

ниям дополнительного об-

разования, культуры,  

спорта 

- Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с учреждениями дополни-

тельного образования, 

культуры и  спорта 

- Отсутствие специалиста 

готового реализовывать 

данное направление. 

- Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе реализа-

ции проектов и  программ. 

Здоровье - Все дети начальных классов в школе 

обеспечены горячим питанием. 

- Реализуются отдельные  программы 

курсов внеурочной деятельности по здо-

ровьесбережению. 

- Недостаточная работа по 

привлечению учащихся к  

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

- Привлечение учащихся 

школы к участию в  район-

ных  спортивных сорев-

нованиях 

- Отдаленность школы от 

центра  

- Не все обучающиеся бу-

дут иметь возможность 
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комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

- Отсутствие комплексной 

программы школы по здо-

роьесбережению 

- Организация и проведе-

ние  массовых физкуль-

турно- спортивных меро-

приятий 

- Участие в гранатовых 

проектах 

принимать участие  в ме-

роприятиях  физкультурно- 

спортивной направленно-

сти 

 

Творчество - 77%  обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием в общей чис-

ленности обучающихся 

- Участие обучающихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском 

уровне 

- Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм с 2 и более организациями 

- Функционирование школьного театра 

- Функционирование школьного музея 

- Функционирование школьного хора 

- Функционирование школьного медиа-

центра 

 

- Недостаточное количество 

реализуемых в школе  до-

полнительных общеобразо-

вательных (общеразвиваю-

щих программ. 

- Большая нагрузка    педаго-

гических работников. 

- Недостаточно помещений 

для полноценного   функцио-

нирования детских  творче-

ских объединений. 

 

- Эффективная практико-

ориентированная деятель-

ность с обучающимися в 

рамках проектов ориенти-

рованных на реализацию 

детских инициатив. 

 - Положительный опыт 

участия обучающихся в 

конкурсах на уровне му-

ниципалитета, региона. 

- Наличие социальных 

партнеров в развитии дан-

ного направления: район-

ный дом культуры, рай-

онный краеведческий му-

зей, другие школы. 

- Загруженность педагоги-

ческих работников, неза-

интересованность, слабая 

мотивация 

- Участие детей во 

многих конкурсах 

увеличивает загружен-

ность 

- Кадровый дефицит 

 

Профориента-

ция 

- Реализация утвержденного календар-

ного плана профориентационной дея-

тельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентаци-

онной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

- Наличие соглашений с региональ-

ными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприя-

тий 

- Ученики не участвуют в 

профпробах на региональ-

ных площадках и  в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

- Недостаточный уровень   

компетенции педагогиче-

ского состава по преподава-

нию в профильных классах 

 

 

- Использование плат-

формы «Билет в будущее» 

как возможности прове-

рить личные предрасполо-

женности обучающихся к  

выбираемым профессиям. 

- Организация экскурсий 

на предприятия, в  СУЗы и 

ВУЗы города 

- Недостаточная матери-

ально- техническая база 

для организации он-

лайн занятий по профори-

ентации 

- Не всегда есть воз-

можность посещать про-

фориентационные меро-

приятия по причине отда-

ленного расположения 

школы 

- Отсутствие опыта подго-

товки обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по 
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- Наличие профильных предпрофессио-

нальных классов (инженерные, меди-

цинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.) 

- Наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориента-

ции, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразова-

тельного цикла 

- Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

- Участие обучающихся в моделирую-

щих профессиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

- Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

- Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной ориента-

ции, в том числе о кадровых потреб-

ностях современного рынка труда 

- Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в буду-

щее 

 

профессиональному ма-

стерству. 

- Загруженность педагоги-

ческих работников. 

Учитель.  

Школьная ко-

манда 

- Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорож-

ная карта о его реализации, приказы) 

- Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов учите-

лей, классных руководителей 

- Не менее 80% педагогических работ-

ников педагогических работников, пе-

дагогов-психологов прошедших обу-

чение по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных 

- Недостаточный охват учи-

телей диагностикой профес-

сиональных компетенций, 

низкая мотивация и отсут-

ствие педагогов, участвую-

щих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

- Более 60% педагогов 

имеют высокую педагогиче-

скую нагрузку 

- Заинтересованность ча-

сти педагогического кол-

лектива в определении де-

фицитов своей профессио-

нальной деятельности. 

- Потребность профессио-

нального роста у молодых 

специалистов. 

 - Педагогический состав   

регулярно повышает про-

фессиональное мастер-

ство на курсах   повышения  

квалификации,  

- Пенсионный возраст у 

большей части педагоги-

ческих работников 

школы, отсутствие моти-

вации.  

- Географическая удален-

ность места проведения 

процедуры диагностики 

профессиональной ком-

петенции. 
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профессиональных программ педаго-

гического образования (за три послед-

них года) 

- Возможность посещать 

районные и городские  ме-

роприятия методической 

направленности 

- Сотрудничество с ВУ-

Зами  по вопросам повы-

шения   квалификации пе-

дагогических работников 

и подготовки учащихся к 

олимпиадам 

- Слабое методическое со-

провождение (недоста-

ток опыта) участников 

конкурсного движения. 

- Отсутствие опыта уча-

стия в профессиональных 

конкурсах на всероссий-

ском уровне. 

- Кадровый дефицит 

Школьный 

климат 

- Наличие в общеобразовательной орга-

низации педагога-психолога, социаль-

ного педагога, учителя-логопеда обеспе-

чивающих оказание помощи целевым 

группам обучающихся,  

- Более 90% обучающихся общеобразо-

вательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков упо-

требления наркотических средств и пси-

хотропных веществ, в общей численно-

сти обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании 

- Создана психологически благопри-

ятная среда для обучающихся и учите-

лей. 

- Ведется системная работа с обучаю-

щимися «группы риска» 

- Функционирует ППк, совет профи-

лактики, школьная служба прими-

рения. 

- Отсутствие в штате учи-

теля-дефектолога 

- Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-психолога 

- Не в полной мере исполь-

зована возможность зониро-

вания школьного простран-

ства 

- Разработка проекта по со-

зданию функционального 

школьного пространства 

- Использование возмож-

ности социального парт-

нерства для привлечения 

специалистов 

- Недостаточное финанси-

рование 

- Отсутствие в муниципа-

литете специалистов уз-

кого профиля. 

Образователь-

ная среда 

- Подключение образовательной органи-

зации к высокоскоростному интернету 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет  

- Слабая материально-техни-

ческая база, использование 

возможностей ЦОС не в пол-

ной мере. 

- Большой выбор  образо-

вательных площадок для 

проведения   уроков и вне-

урочных занятий с приме-

нением    ИКТ – технологий  

- Сокращение бесплат-

ных образовательных 

платформ 

- Неприятие использова-

ние возможностей онлайн 
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- Использование федеральной государ-

ственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных об-

щеобразовательных программ в соот-

ветствии с Методическими рекоменда-

циями Федерального института цифро-

вой трансформации в сфере образова-

ния 

- Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум 

- Наличие в образовательной организа-

ции пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

- Функционирование школьного биб-

лиотечного информационного центра 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федераль-

ным законом Об образовании в Россий-

ской Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной организации 

 

- Недостаточное оборудова-

ние компьютерной техникой 

- Недостаточное использова-

ние ресурсов  ФГИС Моя 

школа 

 

- Организация обучения 

педагогических сотрудни-

ков по вопросам цифровой 

грамотности 

обучения родителями (за-

конными представите-

лями) 
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3. Механизм реализации Программы развития 
 

3.1. Основные направления развития школы 
 

3.1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому ма-

гистральному направлению и ключевому условию: 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

 

Знание 

- Привлечены внебюджетные фонды (гранты, инве-

стиции). 
- Обеспечено наличие в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
- Организована психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов и по-

требностей, способностей и талантов обучающихся, ин-

дивидуальная работа с родителями обучающихся по изу-

чению образовательных запросов и ожиданий. 
- Проведена разъяснительная работы (индивидуаль-

ная, групповая) с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями) о важности углубленного изуче-

ния предметов для развития способностей и профессио-

нального самоопределения. 
- Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых дого-

воров, мониторинг. 
- Автоматизирована система формирования и обра-

ботки образовательных запросов. 
- Сформирована система выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
- Внедрена методология менторства и наставниче-

ства для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах  организации образовательной 

деятельности обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 
- Созданы рабочие группы педагогических работни-

ков для  разработки программ курсов внеурочной дея-

тельности/внесения корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
- Обеспечен мониторинг результатов образователь-

ной деятельности. 
- Организована адресная организационно-методиче-

ская помощь педагогам в составлении и реализации про-

грамм курсов внеурочной деятельности. 
- Обеспечено обучение на курсах повышения квали-

фикации по организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках внеурочной деятель-

ности. 
- Повышена мотивация учителя, актуализацированы 

меры морального и материального стимулирования. 
- Привлечены партнеры для организации образова-

тельной деятельности: - взаимодействие с образователь-

- Привлечение внебюджетных фондов (грантов, ин-

вестиций). 
- Организация поиска и обмена учебниками с дру-

гими общеобразовательными организациями. 
- Обеспечение регулярного контроля своевремен-

ного оформления  заказа на обеспечение общеобра-

зовательной организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
- Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучаю-

щихся. 
- Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запро-

сов и ожиданий. 
- Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
- Автоматизация системы формирования и обра-

ботки образовательных запросов. 
- Формирование системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, самообразова-

ние и профессиональную ориентацию. 
- Внедрение методологий менторства и наставниче-

ства для персонифицированной помощи педагоги-

ческим работникам в вопросах  организации обра-

зовательной деятельности обучающихся по подго-

товке к ЕГЭ. 
- Создание рабочих групп педагогических работни-

ков для  разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в про-

граммы  курсов внеурочной деятельности. 
- Обеспечение мониторинга  качества образователь-

ной деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
- Обеспечение мониторинга результатов образова-

тельной деятельности. 
- Организация адресной организационно-методиче-

ской помощи педагогам в составлении и реализа-

ции программ курсов внеурочной деятельности. 
- Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
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ными организациями, организациями высшего и сред-

него профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для вос-

полнения недостающих кадровых ресурсов, привлече-

ния кадров к реализация рабочих программ курсов вне-

урочной деятельности общеобразовательной организа-

ции; -взаимодействие с организациями, предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-произ-

водственной среды, помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности; - использо-

вание сетевых форм реализации образовательной дея-

тельности. 
- Создана система работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 
- Разработана программа подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
- Организована подготовка обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
- Создана система мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечи-

вающих участие обучающихся в олимпиадном движе-

нии. 
- Организовано взаимодействие (в том числе с ис-

пользованием дистанционных образовательных техно-

логий) с ресурсными центрами (психологические цен-

тры, центры социальной помощи семьям и детям, психо-

лого-медико-социального сопровождения, образова-

тельные учреждения, реализующие АООП, правоохра-

нительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
- Привлечены узкие специалисты из других образо-

вательных организаций. 
- Обеспечена информационная открытость, доступ-

ность информации об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся):  
- Организовано обеспечение приобретения ТСО ра-

бочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
- Организована трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
- Организовано методическое сопровождение педагогиче-

ских работников, готовых к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

- Привлечение партнеров для организации образова-

тельной деятельности: - взаимодействие с образо-

вательными организациями, организациями выс-

шего и среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализа-

ция рабочих программ курсов внеурочной деятель-

ности общеобразовательной организации; -взаимо-

действие с организациями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профессионально-производ-

ственной среды, помещений для реализация рабо-

чих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации образова-

тельной деятельности. 
- Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровож-

дение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
- Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
- Организация систематической подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
- Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 
- Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участвую-

щих в олимпиадном движении. 
- Взаимодействие (в том числе с использованием ди-

станционных образовательных технологий) с ре-

сурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, пси-

холого-медико-социального сопровождения, обра-

зовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и по-

печительства и др.). 
- Привлечение узких специалистов из других образо-

вательных организаций. 
- Осуществление контроля за своевременным обес-

печением учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для организации обу-

чения и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомен-

дованными психолого-медико-педагогической ко-

миссией вариантами адаптированных образова-

тельных программ). 
 

Здоровье 
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- Разработана единая программа здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм Сан-

ПиН. 
- Определены сетевые партнеры (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
- Привлечены специалисты  по отдельным видам спорта, 

посредством сетевой формы реализации программы. 
- Направлены выпускники на целевое обучение. 
- Обновлена материально-технической база для организа-

ции спортивной инфраструктуры в соответствии с тре-

бованиями СанПин. 
- Организована деятельность по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спортивные достижения обучаю-

щихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельно-

сти. 
- Проведена разъяснительная работа с родителями (закон-

ными представителями) и обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
- Разработана система мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 
- Организовано проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений ГТО. 

- Разработка единой программы здоровьесбереже-

ния, с включением необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 
- Определение сетевых партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные ресурсы). 
- Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации про-

граммы. 
- Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями СанПин. 
- Организация деятельности по проведению меро-

приятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
- Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных спортивных клубов. 
- Разработка системы мотивирования/стимулирова-

ния педагогических работников по подготовке обу-

чающихся к спортивным мероприятиям. 
- Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 
- Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к труду и обороне» и пре-

имуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Воспитание 

- Разработана и внедрена система совместных мероприя-

тий с родителями для достижения большей открытости 

школы. 
- Организованы родительские дни, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
- Организована работа семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 
- Разработано положение о кадровом резерве общеобразо-

вательной организации. 
- Организована работа по привлечению специалистов 

других организаций. 
- Обеспечено повышение квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой де-

ятельности и школьного туризма. 
 

- Обеспечение разработки и внедрения системы сов-

местных мероприятий с родителями для  достиже-

ния большей открытости школы. 
- Организация  родительских дней, в которые роди-

тели (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
- Организация работы семейных клубов, родитель-

ских гостиных, предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
- Организация участия родителей в психолого-педа-

гогических консилиумах в случаях, предусмотрен-

ных нормативными документами о психолого-пе-

дагогическом консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком привлече-

ния родителей (законных представителей). 
- Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению клас-

сных и общешкольных мероприятий. 
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- Организация работы по привлечению специали-

стов других организаций (образовательных, соци-

альных и др.). 
- Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
- Обеспечение повышения квалификации педагоги-

ческих работников по вопросам организации крае-

ведческой деятельности и школьного туризма. 
 

Творчество 

- Проведен мониторинг ресурсов внешней среды для реа-

лизации программ дополнительного образования. 
- Заключены договора о реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 
- Использованы возможности трансформирования, зони-

рования школьного пространства, использование/приоб-

ретение высокотехнологичного оборудования для реа-

лизации дополнительного образования. 
- Устранен кадровый дефицит за счет своевременного вы-

явления кадровых потребностей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления профессиональной переподго-

товки по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других организаций, пред-

приятий. 
- Разработаны программы дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач общеоб-

разовательной организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных возможностей (повы-

шение вариативности дополнительного образования де-

тей). 
- Обеспечен равный доступ к дополнительным общеобра-

зовательным программам для различных категорий де-

тей в соответствии с их образовательными потребно-

стями и индивидуальными возможностями. 
- Реализованы программы технологического "Кружка 

НТИ",  организована образовательаяй деятельность в се-

тевой форме с привлечением ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового образования "IT-куб", цен-

тров "Дом научной коллаборации" и прочих организа-

ций, деятельность которых направлена на развитие тех-

нического творчества обучающихся.  
- Разработаны дополнительные общеобразовательные 

программы технической и естественно-научной направ-

ленностей. 
- Разработаны локальные нормативные акты, описываю-

щие систему выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, ин-

тереса к научной (научно-исследовательской), инже-

- Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного образо-

вания. 
- Заключение договоров о реализации программ до-

полнительного образования в сетевой форме. 
- Устранение кадрового дефицита за счет своевре-

менного выявления кадровых потребностей; разви-

тия кадрового потенциала; осуществления профес-

сиональной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; при-

влечения молодых специалистов дополнительного 

образования, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий. 
- Разработка программ дополнительного образова-

ния разных направленностей с учетом целей и за-

дач общеобразовательной организации, интересов 

и потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности допол-

нительного образования детей). 
- Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образователь-

ными потребностями и индивидуальными возмож-

ностями. 
- Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров. 
- Привлечение к реализации образовательных про-

грамм "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образова-

ние, отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 
- Кадровое обеспечение (организация обучения пе-

дагогических работников, привлечение квалифици-

рованных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
- Заключение договоров о реализации программ до-

полнительного образования в сетевой форме. 
- Обеспечить деятельность по привлечению внебюд-

жетного финансирования для восполнения ресур-

сов. 
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нерно-технической, изобретательской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
- Разработана система мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
- Организована работа классных руководителей с мотиви-

рованными обучающимися, их родителями и учителями-

предметниками. 
- Организована индивидуальная и групповая работа учи-

телей-предметников и педагогов дополнительного обра-

зования с мотивированными обучающимися. 
- Организована рекламная кампания. 
 

- Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информационно-тех-

нических, кадровых) для организации на базе об-

щеобразовательной организации кружков техниче-

ской и естественно-научной направленностей. 
- Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологичного оборудо-

вания для организации работы кружков технологи-

ческой и естественно-научной направленности. 
- Анализ дополнительных образовательных про-

грамм на предмет качества их содержания, соответ-

ствия интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 
- Организация разработки дополнительных общеоб-

разовательных программ технической и есте-

ственно-научной направленностей. 
- Организация работы классных руководителей с мо-

тивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
- Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов дополнитель-

ного образования с мотивированными обучающи-

мися. 
- Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
- Привлечение специалистов из других организаций 

к созданию и функционированию школьных твор-

ческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школь-

ный медиацентр (телевидение, газета, журнал)  
- Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, журнал)  

Профориентация 
- Сформирована рабочая группа педагогов, ориентиро-

ванная на активизацию профориентационной деятельно-

сти в школе. 

- Реализован цикл мероприятий на сетевом/горизонталь-

ном уровне, по усилению профориентационной работы 

педагогических работников школы. 

- Обеспечены условия прохождения обучающимися про-

фессионального обучения по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих.  

- В рамках реализации программы по воспитанию органи-

зованы встречи обучающихся с представителями рабо-

чих профессий и служащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального об-

разования. 

- Обеспечено повышение уровня управленческих компе-

тенций по выполнению трудовой функции управление 

- Формирование рабочей группы педагогов, ориен-

тированной на активизацию профориентационной 

деятельности в школе. 

- Проведение мероприятий профессионально-ори-

ентировочного знакомства: система пробных озна-

комительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
- Обеспечение участия обучающихся в профессио-

нальных пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате. 
- Поиск спонсоров, участие в грантах для возможно-

сти организации выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. 
- Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 
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образовательной организацией в части организации про-

фессионального обучения обучающихся в общеобразо-

вательной организации. 

- Организован  мониторинг востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

- Организован мониторинг потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

наставничество, присвоение опыта успешных пе-

дагогов). 
- Определение сетевых партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем окружении или дистан-

ционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
- В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представите-

лями рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых две-

рей образовательных организаций высшего, сред-

него профессионального образования. 
- Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обуча-

ющихся в общеобразовательной организации. 
- Организация  мониторинга востребованных про-

фессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 
- Организация  мониторинга потребностей обучаю-

щихся в профессиональном обучении. 
- Повышение мотивации обучающихся к професси-

ональному обучению по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Учитель. Школьная команда 

- Разработана система административных мер по органи-

зации проведения диагностических процедур, обеспе-

чивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия 

по их ликвидации, предупреждению. 
- Разработаны способы стимулирования и поощрения пе-

дагогических работников, направленных на профилак-

тику профессионального выгорания, повышение моти-

вации педагогических работников к прохождению диа-

гностики профессиональных компетенций. 
- Обеспечена самодиагностика профессиональных дефи-

цитов на основании рефлексии профессиональной дея-

тельности, на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
- Организовано адресное методическое сопровождение 

педагогических работников, нуждающихся в под-

держке, сопровождении для преодоления профессио-

нальных затруднений и дефицитов. 
- Разработаны ИОМ непрерывного развития профессио-

нального мастерства педагогических работников для 

повышения эффективности их  профессиональной дея-

тельности. 
- Обеспечен адресный подход со стороны администра-

ции, проведена информационно-разъяснительной ра-

бота с педагогами о необходимости обучения по про-

граммам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

- Разработка системы административных мер по ор-

ганизации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последу-

ющие действия по их ликвидации, предупрежде-

нию. 
- Разработка способов стимулирования и поощре-

ния педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, по-

вышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
- Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессио-

нальной деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 
- Организация адресного методического сопровож-

дения педагогических работников, нуждающихся 

в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 
- Выстраивание взаимодействия региональных ме-

тодистов с руководителем образовательной орга-

низации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и педаго-

гическими работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 
- Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
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- Организовано обучение педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования. 
- Сформирован перспективный план повышения квали-

фикации членов управленческой команды по програм-

мам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
- Проведен мониторинг обучения учителей по дополни-

тельным профессиональным программам, направлен-

ным на формирование у обучающихся навыков, обеспе-

чивающих технологический суверенитет страны. 
- Созданы условия (финансовые, организационно-педа-

гогические, информационные) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных  на формирование у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны. 
- Создана система наставничества, тьюторства, сопро-

вождения педагогов в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
- Организовано методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса. 
- Разработан план мероприятий по выявлению, изуче-

нию, распространению эффективных педагогических 

практик. 
- Организовано привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта.  

- Проведение анализа результатов диагностик про-

фессиональных дефицитов педагогических работ-

ников общеобразовательной организации (направ-

ления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены норма-

тивно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психо-

лого-педагогических, коммуникативных компе-

тенций, которые связаны с трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 
- Разработка ИОМ непрерывного развития  профес-

сионального мастерства педагогических работни-

ков для повышения эффективности их  профессио-

нальной деятельности. 
- Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефици-

тов, сопровождению, разработки и реализации 

ИОМ. 
- Проведение анализа имеющихся программ допол-

нительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов раз-

вития образования/институтов повышения квали-

фикации, программ, размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
- Обеспечение адресного подхода со стороны адми-

нистрации, проведение информационно-разъясни-

тельной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, по программам повы-

шения квалификации в сфере воспитания. 
- Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по инструмен-

там ЦОС, по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания , размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования. 
- Организация обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания,  размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образова-

ния. 
- Проведение мониторинга обучения педагогиче-

ских работников общеобразовательной организа-

ции по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования за три послед-

них года. 
- Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 
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навыков, обеспечивающих технологический су-

веренитет страны (математика, физика, информа-

тика, химия, биология) (за три последних года). 
- Организация обучения учителей математики, фи-

зики, информатики, химии, биологии по програм-

мам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
- Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 
- Организация адресного методического сопровож-

дения в профессиональном развитии педагогиче-

ских работников и управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
- Обеспечение адресного методического сопровож-

дения, в т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных конкурсов. 
- Осуществление методического сопровождения пе-

дагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
- Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
- Создание системы наставничества, тьюторства, со-

провождения педагога в подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 
- Обеспечение  участия педагогов в публичных ме-

роприятиях разных уровней: конференциях, круг-

лых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
- Методическое сопровождение кандидата на побе-

дителя/призера . 
- Обеспечение формирования необходимых компе-

тенций у педагога для участия и победы в конкур-

сах. 

Школьный климат 
-  Организована переподготовка педагогического работ-

ника на специальность «учитель-дефектолог». 

- Создано автоматизированное рабочее место педагога-

психолога, используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного простран-

ства. 

 

 

- Организация переподготовки педагогического ра-

ботника на специальность «учитель-дефектолог». 
- Решение кадрового вопроса путем принятия штат-

ного специалиста (учителя-дефектолога). 
- Создание рабочей группы по разработке дизайн-

проекта рабочего пространства педагога-психо-

лога в ОО. 
- Создание рабочего места педагога-психолога, ис-

пользуя методы оптимизации имеющихся в обра-

зовательной организации помещений, возможно-

стей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
- Привлечение внебюджетных средств с целью обо-

рудования кабинета педагога-психолога автомати-

зированным рабочим местом. 

Образовательная среда 

- Перераспределение бюджетных средств 

-  Разработаны мероприятия по развитию материально-

технической базы, информационно-телекоммуникацион-

ной инфраструктуры для внедрения ЦОС 

- Перераспределение бюджетных средств или при-

влечение дополнительных источников финансиро-

вание. 
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-  Осуществлен анализ ситуации, изыскания резервов, раз-

работка модели «Школы полного дня». 

-  Созданы разноакцентированные пространства, в том 

числе путем модернизации школьного пространства, ис-

пользования возможностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 

-  В график повышения квалификации внесено обучение 

педагогов для работы в «Школе полного дня». 

- Сформирован Совет школы. 

 

 

- Разработка мероприятий по развитию матери-

ально-технической базы, информационно-теле-

коммуникационной инфраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 
- Осуществление поиска источников дополнитель-

ного финансирования. 
- Осуществление анализа ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка модели «Школы полного дня». 
- Выделение под занятия разно акцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модерни-

зации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
- Создание разноакцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного простран-

ства. 
- В график повышения квалификации внести обуче-

ние педагогов для работы в «Школе полного дня». 
- Формирование коллегиального органа в соответ-

ствии НП документами. 
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3.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2023 года  

(действующие программы, подпроекты, проекты) 

В рамках формируемой программы развития 

(планируемые к актуализации и корректировке дей-

ствующие программы, подпрограммы, проекты; 

вновь разрабатываемые подпрограммы, программы, 

проекты с учетом выявленных дефицитов) 

Знание - Образовательная программа 

- Проект "Точка роста" 

- Проект «Успех каждого ребенка» 

- Проект "Доступная среда" 

- Образовательная программа (актуализация) 

- Проект "Точка роста" (актуализация). 

- Проект «Успех каждого ребенка» (актуализация) 

- Проект "Доступная среда" (актуализация). 

Воспитание - Программа "Воспитание" 

- Проект "Разговоры о важном" 

- Программа "Воспитание" (актуализация) 

- Проект "Школьное метро". 

Здоровье - В рамках основной деятельности - Проект "Школьное метро" 

Творчество -    Проект «Успех каждого ребенка» - Проект «Успех каждого ребенка» (актуализация) 

- Проект "Школьное метро" 

Профориентация - Проект "Педагогический класс", «Билет в буду-

щее» 

- Проект "Педагогический класс", «Билет в буду-

щее» (актуализация) 

Учитель. Школьная команда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 

Школьный климат - В рамках основной деятельности  - В рамках основной деятельности  

Образовательная среда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 
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Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Подпроект "Точка роста" (2024-2027) 

Задачи - Увеличение количества учащихся, занимающихся в кабинетах "Точка роста". 

- Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ. 

- Расширение спектра программ путем разработки и реализации программы "Робототехника". 

- Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию во Всероссийской олим-

пиаде школьников. 

Планируемые резуль-

таты 

- Вовлечение 50% обучающихся школы в работу в кружках Точек роста, сетевое взаимодействие между школами, 

обеспечивающее высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагогов и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в 

форме сетевого взаимодействия. 

- Наличие победителей и призеров во ВсОШ 

Ключевые мероприя-

тия 

1. Оформление рабочей программы и внутренней документации. 

2. Проведение мастер-классов для школ в рамках сетевого сотрудничества. 

3. Привлечение педагога для преподавания робототехники в рамках сетевой формы реализации образовательных про-

грамм. 

4. Составление внутренней документации для реализации образовательной программы по робототехнике в форме се-

тевого сотрудничества. 

5. Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся к ВсОШ в рамках работы лабораторий "Точка роста". 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение педагога и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в 

форме сетевого взаимодействия. 

- Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях.  

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель проект-

ной группы 
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2. Подпроект "Доступная среда" (2024-2028) 

 

Задачи - Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования. 

- Создание оптимальных условий для гармоничного развития и становления личности детей с ограниченными воз-

можностями здоровья с их последующей успешной интеграцией в общество. 

- Привлечение узких специалистов (дефектологов, логопедов) в рамках сетевого взаимодействия. 

Планируемые резуль-

таты 

- Организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного образо-

вания. 

- Обеспечение эффективности процессов коррекции, адаптации и социальной интеграции детей с ОВЗ, выстроенная 

система мониторинга эффективности данной работы. 

Ключевые мероприя-

тия 

- Проведение мониторинга оценки условий реализации ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), включая МТО и 

оснащённость образовательного процесса;  

- Наличие оборудованных кабинетов, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использо-

вания инвалидами и лицами с ОВЗ  

- Разработка программы мероприятий по развитию инклюзивного образования с использованием возможностей сен-

сорной комнаты психологической разгрузки. 

- Коррекционно-развивающие занятия с логопедом и дефектологом. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Обеспечение реализации 100% обучающимися с ОВЗ своих потребностей. 

- Эффективная психолого-педагогическая, коррекционная работа с детьми с ОВЗ. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель проект-

ной группы 
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Магистральное направление "Профориентация" 

1. Подпроект "Билет в будущее" 

Задачи - Создание условий для прохождения обучающимися профессионального обучения по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Построение системной работы по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях проекта "Билет в бу-

дущее". 

- Формирование представлений обучающихся о современном мире профессий. 

- Поступление учащихся в профильные учебные заведения, повышение правовой грамотности учащихся. 

Планируемые резуль-

таты 

- Оказание системной, полноценной помощи и сопровождения учащихся на всём пути выбора профессии. 
- Повышение учебной мотивации и компетенций учащихся через самоопределение и личностный рост. 
- Преодоление деформаций рынка труда и образовательных услуг через профориентацию на рабочие профессии, 

профессии служащих. 
- Привлечение предприятий-партнеров в учебно-воспитательный процесс школы с целью ранней профориента-

ции старших школьников. 
- Увеличение количества обучающихся в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

Ключевые мероприя-

тия 

 

- Проведение цикла занятий профориентационной направленности совместно с представителями профессио-

нальных учебных заведений и предприятий. 

- Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района, участие в проекте "Билет в будущее". 

- Районный фестиваль педагогических классов. 

- "Классные встречи" с представителями профессий рабочих и госслужащих. 

- Школьный чемпионат "Мир профессий". 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Доля поступления учащихся в профильные учебные заведения. 

- Увеличение количества обучающихся  в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

- Заключение целевых контрактов между ФГБОУ ВО "ВГСПУ" и МКУ "Комитет по образованию муниципаль-

ного района" о целевом обучении.  

- Расширение профориентационных программ 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Мониторинг поступления 

  

Руководитель проект-

ной группы 
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Магистральное направление "ТВОРЧЕСТВО", "ЗДОРОВЬЕ", "ВОСПИТАНИЕ". 

1. Подпроект "Школьное метро" 

 

Задачи - Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания на основе российских традиционных духовно нравственных ценностей, правил и норм поведения, 

принятых в российском обществе, формирования у обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного 

отношения к культурному наследию страны. 

- Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъ-

екта общественной деятельности. 

- Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, направленных на гармоничное физическое и пси-

хическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной без-

опасности обучающихся. 

Планируемые резуль-

таты 

- Создание сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе", назначение ответственного и определение его 

обязанностей. 

- Использование услуг с образовательными организациями (школами-партнерами) по сопровождению реализа-

ции программы по туристко-краеведческой деятельности. 

- Разработан ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 

- Организация обучения педагогических работников по вопросам краеведческой деятельности, школьного ту-

ризма и школьного хора. 

Ключевые ориентиры  - Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. 

- Внедрение мероприятий проекта "Школьное метро" (красная ветка – магистральное направление "Творчество", 

зеленая ветка – магистральное направление "Здоровье", синяя ветка – магистральное направление "Воспита-

ние"). 

- Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (материально-техническую базу). 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- Создание рабочей группы и определение функционала специалистов в рамках реализации туристско-краевед-

ческой, хоровой и музейной деятельности в школе. 
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- Организация обучения работников, курирующих ГТО, школьный хор, туристско-краеведческую и музейную 

деятельность.   

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о ГТО, школьном хоре, туристско-

краеведческой и музейной деятельности в школе.  

- Создание сообщества обучающихся и педагогов в школе, назначение ответственного и определение его обязан-

ностей. 

- Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях.  

- Расширение спектра программ дополнительного образования за счет внедрения деятельности кружка "Юный 

турист". 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации хоровой, музейной и туристско-крае-

ведческой деятельности в школе.  

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 30 % обучающихся в реализацию программы школьного хора. 

- Увеличение количества обучающихся, получивших значок ГТО, на 30 %. 

- Вовлечение  не менее 25 % обучающихся в реализацию программы школьного туризма. 

- Формирование у 100% обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культурному 

наследию страны.  

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Диагностика творческих достижений всех участников образовательного процесса. 

- Ежемесячная публикация информации о достижениях обучающихся в официальных информационных источ-

никах школы. 

- Мониторинг профессиональной компетентности педагогов раз в квартал. 

- Мониторинг участия в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

Руководитель проект-

ной группы 
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3.2. Основные этапы Программы развития: 

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2029 год. Срок реализации: 5 лет. 

 

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) показате-

лей по магистральным направлениям, ключевым условиям проекта "Школа Минпросвещения России". 

Школа приблизится к высокому уровню, и из возможных 212 баллов планирует достижение 197 баллов 

(при первичной самодиагностике – 163). 

 

 

 

 

 

Подготовительный  

этап 

(март - август 2024 г.) 

 

- Аналитико-диагностическая деятельность.  

- Анализ состояния образовательного процесса, условий функциони-

рования учреждения. Определение стратегии и тактики развития 

школы. 

- Формирование необходимых рабочих групп. Определение областей 

ответственности, функционала. Подготовка необходимых локаль-

ных актов. 

- Информационно-просветительская деятельность среди педагогиче-

ской и родительской общественности с целью подготовки к изме-

нениям в образовательной деятельности школы. 

- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефици-

тов, действующих программ и проектов. Формирование новых про-

грамм, проектов ориентированных на исключение выявленных де-

фицитов в рамках самодиагностики.  

Этап реализации 

(2024-2025 /2025-2026 /  

2026-2027 / 27-28 уч.г.) 

 

- Практико-ориентированная деятельность. 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы разви-

тия по магистральным направлениям, ключевым условиям. 

- Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения ме-

роприятий Программы развития. 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности. 

- Достижения школой возможного уровня соответствия статусу 

"Школа Минпросвещения России". 

Обобщающий этап  

(2028-2029 уч.г.) 

 

- Аналитико-обобщающая деятельность. 

- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения меропри-

ятий дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы разви-

тия. 

- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Про-

граммы развития, анализ динамики результатов, соотнесение ре-

зультатов с поставленными целями и задачами. 

- Трансляция полученных результатов, итогов реализации Про-

граммы развития микросоциуму, родительской общественности. 

- Диссимиляция положительного опыта. 

- Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, по-

становка новых стратегических задач развития. 
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3.3. Дорожная карта реализации Программы развития: 

 

 

Задачи Мероприятия Планируемый результат Срок реализа-

ции 

Ответственный 

1. Магистральное направление "Знание: качество и объективность": 

Предоставление каждому 

обучающемуся качествен-

ного общего образования и 

гарантия  достижения мак-

симально возможных обра-

зовательных результатов 

на основе лучших тради-

ций отечественной педаго-

гики, предполагающих реа-

лизацию углубленного и 

профильного обучения, 

проектной и исследова-

тельской деятельности, в 

том числе с применением 

электронных образователь-

ных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

 

- Привлечение внебюджетных фондов (гран-

тов, инвестиций). 
- Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными организаци-

ями. 
- Обеспечение регулярного контроля своевре-

менного оформления  заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебни-

ками и учебными пособиями в полном объ-

еме. 
- Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных  ин-

тересов и потребностей, способностей и та-

лантов обучающихся. 
- Организация индивидуальной работы с роди-

телями обучающихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 
- Создание условий для реализации ООП в се-

тевой форме: выявление дефицитов, заключе-

ние сетевых договоров, мониторинг. 
- Автоматизация системы формирования и об-

работки образовательных запросов. 
- Формирование системы выявления, под-

держки и развития способностей и талантов 

обучающихся, направленной на самоопреде-

ление, самообразование и профессиональную 

ориентацию. 
- Внедрение методологий менторства и настав-

ничества для персонифицированной помощи 

- Привлечены внебюджетные фонды 

(гранты, инвестиции). 
- Обеспечено наличие в полном объ-

еме учебников и учебных пособий. 
- Организована психолого-педагоги-

ческой диагностики по выявлению обра-

зовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся, 

индивидуальная работа с родителями 

обучающихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 
- Проведена разъяснительная работы 

(индивидуальная, групповая) с обучаю-

щимися, родителями (законными пред-

ставителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития спо-

собностей и профессионального само-

определения. 
- Созданы условия для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление дефи-

цитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
- Автоматизирована система форми-

рования и обработки образовательных 

запросов. 
- Сформирована система выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, направленной на 
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Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

По плану 

 

 

Ежегодно 

 

 

Директор 

 

Директор 

 

Методист 

 

 

 

 

 

 

Методист 

Классные руково-

дители 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

Директор 

 

 

Методист 

 

 



108 
 

педагогическим работникам в вопросах  орга-

низации образовательной деятельности обу-

чающихся по подготовке к ЕГЭ. 
- Создание рабочих групп педагогических ра-

ботников для  разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения корректи-

ровок в программы  курсов внеурочной дея-

тельности. 
- Обеспечение мониторинга  качества образова-

тельной деятельности на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 
- Обеспечение мониторинга результатов обра-

зовательной деятельности. 
- Организация адресной организационно-мето-

дической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной дея-

тельности. 
- Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального стимулиро-

вания. 
- Привлечение партнеров для организации об-

разовательной деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными организациями, ор-

ганизациями высшего и среднего профессио-

нального образования, культуры, науки, ис-

пользование новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих кадровых ре-

сурсов, привлечения кадров к реализация ра-

бочих программ курсов внеурочной деятель-

ности общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, предприя-

тиями для использования ресурсов професси-

онально-производственной среды, помеще-

ний для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование се-

тевых форм реализации образовательной дея-

тельности. 

самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
- Внедрена методология менторства 

и наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим работ-

никам в вопросах  организации образова-

тельной деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
- Созданы рабочие группы педагоги-

ческих работников для  разработки про-

грамм курсов внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в про-

граммы  курсов внеурочной деятельно-

сти. 
- Обеспечен мониторинг результа-

тов образовательной деятельности. 
- Организована адресная организа-

ционно-методическая помощь педагогам 

в составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
- Обеспечено обучение на курсах по-

вышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной дея-

тельности. 
- Повышена мотивация учителя, ак-

туализацированы меры морального и ма-

териального стимулирования. 
- Привлечены партнеры для органи-

зации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными ор-

ганизациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образова-

ния, культуры, науки, использование но-

вых форматов взаимодействия для вос-

полнения недостающих кадровых ресур-
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- Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
- Обеспечение разработки программ подго-

товки обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
- Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от школьного до все-

российского. 
- Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования педагогических ра-

ботников, обеспечивающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном движении. 
- Создание системы мер морального и матери-

ального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
- Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных техно-

логий) с ресурсными центрами (психологиче-

ские центры, центры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, правоохранитель-

ные органы (КДН, ПДН), органы здравоохра-

нения, социальной защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 
- Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 
- Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидакти-

ческими пособиями в полном объеме для ор-

ганизации обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным 

сов, привлечения кадров к реализация ра-

бочих программ курсов внеурочной дея-

тельности общеобразовательной органи-

зации; -взаимодействие с организаци-

ями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производ-

ственной среды, помещений для реализа-

ция рабочих программ курсов внеуроч-

ной деятельности; - использование сете-

вых форм реализации образовательной 

деятельности. 
- Создана система работы с одарен-

ными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
- Разработана программа подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
- Организована подготовка обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до все-

российского. 
- Создана система мер морального и 

материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 
- Организовано взаимодействие (в 

том числе с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий) с ре-

сурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-медико-соци-

ального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 
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программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образователь-

ных программ). 
 

ПДН), органы здравоохранения, соци-

альной защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
- Привлечены узкие специалисты из 

других образовательных организаций. 
- Обеспечена информационная от-

крытость, доступность информации об 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся):  
- Организовано обеспечение приоб-

ретения ТСО рабочих мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
- Организована трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
- Организовано методическое сопровожде-

ние педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной орга-

низации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

По плану 

 

 

По плану 

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

Директор  

 

 

Методист 

 

 

 

 

 

 

Директор  

 

 

Методист 

 

 

 

Методист 

2. Магистральное направление "Воспитание": 

Развитие личностных ка-

честв обучающихся в со-

ответствии с приорите-

тами государственной по-

литики в сфере воспита-

ния на основе российских 

традиционных духовно-

нравственных ценностей, 

правил и норм поведения, 

- Обеспечение разработки и внедрения си-

стемы совместных мероприятий с родите-

лями для  достижения большей открытости 

школы. 
- Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

- Разработана и внедрена система совмест-

ных мероприятий с родителями для до-

стижения большей открытости школы. 
- Организованы родительские дни, в кото-

рые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные за-

нятия. 

Ежегодно 

 

 
По плану 

 

 

 

 

 

Методист 

 

 
Методист 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 
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принятых в российском 

обществе, формирование у 

обучающихся патрио-

тизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти за-

щитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, 

человеку труда и стар-

шему поколению, взаим-

ного уважения, бережного 

отношения к культурному 

наследию и традициям 

многонационального 

народа РФ, природе и 

окружающей среде. 

 

- Организация работы семейных клубов, роди-

тельских гостиных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуж-

дением актуальных вопросов воспитания. 
- Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными докумен-

тами о психолого-педагогическом консили-

уме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения роди-

телей (законных представителей). 
- Организация привлечения родителей (закон-

ных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприя-

тий. 
- Организация работы по привлечению специ-

алистов других организаций (образователь-

ных, социальных и др.). 
- Использование услуг туристско-экскурсион-

ных и других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключен-

ного договора об оказании туристских услуг. 
- Обеспечение повышения квалификации пе-

дагогических работников по вопросам орга-

низации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
 

- Организована работа семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляю-

щих родителям, педагогам и обучаю-

щимся площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
- Разработано положение о кадровом ре-

зерве общеобразовательной организа-

ции. 
- Организована работа по привлечению 

специалистов других организаций. 
- Обеспечено повышение квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма. 
 

 

По плану 

 

 

 

 

 

2024 год 

 

По плану 

 

 

По плану 

 

 

 

Методист 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

 

 

Директор  

 

Директор  

 

 

Методист 

 

3. Магистральное направление "Здоровье": 

Формирование здоро-

вьесберегающего потенци-

ала общеобразовательной 

организации на основе 

применения специальных 

- Разработка единой программы здоровьесбере-

жения, с включением необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 
- Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

- Разработана единая программа здоро-

вьесбережения, с включением необходи-

мых разделов и учетом норм СанПиН. 
- Определены сетевые партнеры (предпри-

ятия, организации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, которые могли 

2025 год 

 

 

 

По плану 

 

Методист 

 

 

 
Директор  
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технологий и методик обу-

чения и воспитания, в том 6 

числе адаптивных, направ-

ленных на гармоничное 

физическое и психическое 

развитие, социальное бла-

гополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и 

обеспечение личной без-

опасности обучающихся. 

 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
- Привлечение квалифицированных специали-

стов посредством сетевой формы реализации 

программы. 
- Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями СанПин. 
- Организация деятельности по проведению ме-

роприятий, стимулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятельности. 
- Проведение разъяснительной работы с роди-

телями (законными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к посещению за-

нятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школь-

ных спортивных клубов. 
- Разработка системы мотивирования/стимули-

рования педагогических работников по подго-

товке обучающихся к спортивным мероприя-

тиям. 
- Проведение мониторинга участия обучаю-

щихся во Всероссийском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах обладателей удостове-

рений ГТО. 

бы предоставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, материально-тех-

ническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
- Привлечены специалисты  по отдельным 

видам спорта, посредством сетевой 

формы реализации программы. 
- Направлены выпускники на целевое обу-

чение. 
- Обновлена материально-технической 

база для организации спортивной инфра-

структуры в соответствии с требовани-

ями СанПин. 
- Организована деятельность по проведе-

нию мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной дея-

тельности. 
- Проведена разъяснительная работа с ро-

дителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к по-

сещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных спортивных 

клубов. 
- Разработана система мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
- Организовано проведение просветитель-

ской работы о порядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне» и пре-

имуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

 

 

 

 

По плану 

 

 

Ежегодно  

 

 

По плану 

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директор  

 
Директор 

 

 
Директор 

 

 

 
Директор 

 

 

 

 
Классные руково-

дители 

Руководитель 

ШСК 

 

 

 

Директор 

 

 
Руководитель 

ШСК 

 

 



113 
 

4. Магистральное направление "Творчество": 

Создание условий и ситуа-

ций успеха созидательной 

деятельности, способству-

ющих максимальной реа-

лизации потенциальных 

возможностей и наиболее 

полному раскрытию твор-

ческого потенциала обуча-

ющихся для успешного 

развития интеллекта, та-

ланта, творческих способ-

ностей, созидательной по-

зиции личности как субъ-

екта общественной дея-

тельности. 

 

- Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополнитель-

ного образования. 
- Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
- Устранение кадрового дефицита за счет свое-

временного выявления кадровых потребно-

стей; развития кадрового потенциала; осу-

ществления профессиональной переподго-

товки по образовательным программам педа-

гогической направленности; привлечения мо-

лодых специалистов дополнительного образо-

вания, привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, предприя-

тий. 
- Разработка программ дополнительного обра-

зования разных направленностей с учетом це-

лей и задач общеобразовательной организа-

ции, интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования 

детей). 
- Обеспечение равного доступа к дополнитель-

ным общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в соответствии с 

их образовательными потребностями и инди-

видуальными возможностями. 
- Организация обучения педагогических работ-

ников, профессиональной переподготовки 

кадров. 
- Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, име-

ющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным 

- Проведен мониторинг ресурсов внешней 

среды для реализации программ допол-

нительного образования. 
- Заключены договора о реализации про-

грамм дополнительного образования в 

сетевой форме. 
- Использованы возможности трансфор-

мирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образо-

вания. 
- Устранен кадровый дефицит за счет 

своевременного выявления кадровых по-

требностей; развития кадрового потен-

циала; осуществления профессиональ-

ной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направлен-

ности; привлечения молодых специали-

стов дополнительного образования, при-

влечение квалифицированных специали-

стов из других организаций, предприя-

тий. 
- Разработаны программы дополнитель-

ного образования разных направленно-

стей с учетом целей и задач общеобразо-

вательной организации, интересов и по-

требностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение вари-

ативности дополнительного образования 

детей). 
- Обеспечен равный доступ к дополни-

тельным общеобразовательным про-

граммам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными 

2024 год 

 

 

Ежегодно 

 

 

По плану 

 

 

 

 

 

 

2027 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 год 

 

 

 

 

 

 

2025 год 

 

 

 

 

Методист  

 

 

Директор  

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист 

 

 

 

 

 

 

 

Методист 
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требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
- Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение ква-

лифицированных специалистов из других ор-

ганизаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направ-

ленностей. 
- Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
- Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для воспол-

нения ресурсов. 
- Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информаци-

онно-технических, кадровых) для организа-

ции на базе общеобразовательной организа-

ции кружков технической и естественно-науч-

ной направленностей. 
- Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление помеще-

ний, использование возможностей трансфор-

мирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение высо-

котехнологичного оборудования для органи-

зации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 
- Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
- Организация разработки дополнительных об-

щеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

потребностями и индивидуальными воз-

можностями. 
- Реализованы программы технологиче-

ского "Кружка НТИ",  организована об-

разовательаяй деятельность в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", цен-

тров "Дом научной коллаборации" и про-

чих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся.  
- Разработаны дополнительные общеобра-

зовательные программы технической и 

естественно-научной направленностей. 
- Разработаны локальные нормативные 

акты, описывающие систему выявления 

и развития интеллектуальных и творче-

ских способностей и талантов обучаю-

щихся, интереса к научной (научно-ис-

следовательской), инженерно-техниче-

ской, изобретательской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть наличие раз-

делов: диагностика, учет результатов ди-

агностики, мероприятия по сопровожде-

нию и развитию). 
- Разработана система мотивирова-

ния/стимулирования педагогических ра-

ботников к участию обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 
- Организована работа классных руково-

дителей с мотивированными обучающи-

мися, их родителями и учителями-пред-

метниками. 

 

 

2028 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2028 год 

 

 

 

2025 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

Методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист 

 

 

 

Методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор  

 

 

 

 

Методист 
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- Организация работы классных руководителей 

с мотивированными обучающимися, их роди-

телями и учителями-предметниками. 
- Организация индивидуальной и групповой ра-

боты учителей-предметников и педагогов до-

полнительного образования с мотивирован-

ными обучающимися. 
- Организация деятельности школьных творче-

ских объединений в сетевой форме. 
- Привлечение специалистов из других органи-

заций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал)  
Привлечение обучающихся к участию в творче-

ских  объединениях (школьный театр, школь-

ный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал)  

- Организована индивидуальная и группо-

вая работа учителей-предметников и пе-

дагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
- Организована рекламная кампания. 
 

Ежегодно 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

Методист 

 

 

 

Методист 

 

 

2. Магистральное направление "Профориентация": 

Предусматривает сопро-

вождение осознанного от-

ношения обучающихся к 

профессионально-трудо-

вой сфере, основанного на 

создании условий для фор-

мирования у них набора 

компетенций, необходи-

мых для успешного само-

определения и общей внут-

ренней готовности к разре-

шению проблем професси-

ональной жизни, с исполь-

- Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию профори-

ентационной деятельности в школе. 

- Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система проб-

ных ознакомительных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профессионального обра-

зования. 
- Обеспечение участия обучающихся в профес-

сиональных пробах на региональных пло-

щадках в виртуальном формате. 

- Сформирована рабочая группа педаго-

гов, ориентированная на активизацию 

профориентационной деятельности в 

школе. 

- Реализован цикл мероприятий на сете-

вом/горизонтальном уровне, по усиле-

нию профориентационной работы педа-

гогических работников школы. 

- Обеспечены условия прохождения обу-

чающимися профессионального обуче-

ния по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

- В рамках реализации программы по вос-

питанию организованы встречи обучаю-

2025 год 

 

 

 

2027 год 

 

 

 

2029 год 
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Методист 
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зованием системы профес-

сиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работо-

дателей и заинтересован-

ной общественности в це-

лях обеспечения соци-

ально-экономического раз-

вития и суверенитета Рос-

сии. 

 

- Поиск спонсоров, участие в грантах для воз-

можности организации выезда в региональ-

ные площадки региона на профессиональные 

пробы. 
- Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное обу-

чение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 
- Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
- В рамках реализации программы по воспита-

нию организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися и родите-

лями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессио-

нального образования. 
- Обеспечение повышение уровня управленче-

ских компетенций по выполнению трудовой 

функции управление образовательной орга-

низацией в части организации профессио-

нального обучения обучающихся в общеоб-

разовательной организации. 
- Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 
- Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
Повышение мотивации обучающихся к профес-

сиональному обучению по программам профес-

сиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 

щихся с представителями рабочих про-

фессий и служащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

- Обеспечено повышение уровня управ-

ленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление образова-

тельной организацией в части организа-

ции профессионального обучения обуча-

ющихся в общеобразовательной органи-

зации. 

- Организован  мониторинг востребован-

ных профессий в регионе, районе, го-

роде, селе; кадровых потребностей со-

временного рынка труда. 

- Организован мониторинг потребностей 

обучающихся в профессиональном обуче-

нии. 
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3. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда": 
Поддержка и развитие лич-

ностных и профессиональ-

ных компетенций педаго-

гических работников (не-

прерывное профессиональ-

ное развитие, наставниче-

ство, адресная помощь и 

сопровождение) и макси-

мальное использование по-

тенциала каждого члена 

команды, постоянную ком-

муникацию и укрепление 

коллегиального сотрудни-

чества, высокий уровень 

взаимопонимания в кол-

лективе, направленных на 

достижение общих целей 

наиболее эффективными и 

действенными способами 

- Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление про-

фессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
- Разработка способов стимулирования и по-

ощрения педагогических работников, направ-

ленных на профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации педагоги-

ческих работников к прохождению диагно-

стики профессиональных компетенций. 
- Обеспечение самодиагностики профессио-

нальных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-

лист). 
- Организация адресного методического со-

провождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных затруд-

нений и дефицитов. 
- Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образователь-

ной организации и его заместителями, руко-

водителями предметных методических объ-

единений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 
- Обеспечение мотивирующего администра-

тивного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 
- Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогиче-

- Разработана система административных 

мер по организации проведения диагно-

стических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефици-

тов педагогических работников и после-

дующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
- Разработаны способы стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профес-

сионального выгорания, повышение мо-

тивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессио-

нальных компетенций. 
- Обеспечена самодиагностика професси-

ональных дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной деятельно-

сти, на основе разработанного инстру-

ментария (анкета/чек-лист). 
- Организовано адресное методическое 

сопровождение педагогических работ-

ников, нуждающихся в поддержке, со-

провождении для преодоления профес-

сиональных затруднений и дефицитов. 
- Разработаны ИОМ непрерывного разви-

тия профессионального мастерства пе-

дагогических работников для повыше-

ния эффективности их  профессиональ-

ной деятельности. 
- Обеспечен адресный подход со стороны 

администрации, проведена информаци-

онно-разъяснительной работа с педаго-

гами о необходимости обучения по про-

граммам повышения квалификации по 

2025 год 
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ских работников общеобразовательной орга-

низации (направления диагностики профес-

сиональных дефицитов педагогических ра-

ботников обусловлены нормативно закреп-

ленным перечнем профессиональных компе-

тенций: предметных, методических, психо-

лого-педагогических, коммуникативных ком-

петенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
- Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогиче-

ских работников для повышения эффектив-

ности их  профессиональной деятельности. 
- Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и ре-

ализации ИОМ. 
- Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образо-

вания по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
- Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необ-

ходимости обучения по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС, по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания. 
- Формирование перспективного плана повы-

шение квалификации педагогических работ-

ников по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, по программам 

инструментам ЦОС, по программам по-

вышения квалификации в сфере воспи-

тания. 
- Организовано обучение педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
- Сформирован перспективный план по-

вышения квалификации членов управ-

ленческой команды по программам по-

вышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
- Проведен мониторинг обучения учите-

лей по дополнительным профессиональ-

ным программам, направленным на фор-

мирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический су-

веренитет страны. 
- Созданы условия (финансовые, органи-

зационно-педагогические, информаци-

онные) для обучения учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, био-

логии по дополнительным профессио-

нальным программам, направленных  на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суве-

ренитет страны. 
- Создана система наставничества, тью-

торства, сопровождения педагогов в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу. 
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повышения квалификации в сфере воспита-

ния , размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
- Организация обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, по програм-

мам повышения квалификации в сфере вос-

питания,  размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
- Проведение мониторинга обучения педагоги-

ческих работников общеобразовательной ор-

ганизации по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 
- Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным про-

граммам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (ма-

тематика, физика, информатика, химия, био-

логия) (за три последних года). 
- Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном реестре. 
- Повышение мотивации педагога в необходи-

мости участия в конкурсном движении. 
- Организация адресного методического со-

провождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в первые три года ра-

боты. 

- Организовано методическое сопровож-

дение кандидата на победителя/призера 

конкурса. 
- Разработан план мероприятий по выяв-

лению, изучению, распространению эф-

фективных педагогических практик. 
- Организовано привлечение педагогиче-

ских работников к участию в мероприя-

тиях в качестве эксперта, члена жюри, ру-

ководителя проекта.  
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- Обеспечение адресного методического со-

провождения, в т.ч. и для выявления потенци-

альных участников профессиональных кон-

курсов. 
- Осуществление методического сопровожде-

ния педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
- Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 
- Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
- Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конферен-

циях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
- Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера . 
Обеспечение формирования необходимых ком-

петенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

4. Ключевое условие "Школьный климат": 

Формирование уклада об-

щеобразовательной орга-

низации, поддерживаю-

щего ценности,  прин-

ципы, нравственную куль-

туру, создание безопас-

ного и комфортного для 

всех и каждого образова-

тельного пространства, 

обеспечивающего атмо-

- Организация переподготовки педагогиче-

ского работника на специальность «учитель-

дефектолог». 
- Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефекто-

лога). 
- Создание рабочей группы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего пространства педа-

гога-психолога в ОО. 
- Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

-  Организована переподготовка педагоги-

ческого работника на специальность «учи-

тель-дефектолог». 

- Создано автоматизированное рабочее ме-

сто педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образователь-

ной организации помещений, возможно-

стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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сферу доброжелательно-

сти, доверия, требователь-

ности и заботы о каждом, 

включающего нормы, цен-

ности и ожидания, кото-

рые поддерживают чув-

ство физической, эмоцио-

нальной социальной без-

опасности и способствуют 

благополучному личност-

ному и интеллектуальному 

развитию обучающихся 

как полноценных членов 

общества. 

 

возможностей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 
- Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога ав-

томатизированным рабочим местом. 

5. Ключевое условие "Образовательная среда" 
Создание современной мо-

тивирующей образователь-

ной среды как инструмента 

социализации детей, про-

ектируемого совместно 

участниками образователь-

ных отношений как про-

странство развития обуча-

ющихся, создающего воз-

можность их участия в при-

нятии образовательных ре-

шений, формирующего 

инициативность, осознан-

ность, самостоятельность и 

ответственность, являюще-

гося действенным инстру-

ментом становления субъ-

ектной позиции обучаю-

щихся 

- Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
- Разработка мероприятий по развитию мате-

риально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
- Осуществление поиска источников дополни-

тельного финансирования. 
- Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы пол-

ного дня». 
- Выделение под занятия разно акцентирован-

ные пространства (кабинет, лаборатория, ма-

стерские, библиотека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации школьного про-

странства, использования возможностей 

- Перераспределение бюджетных средств 

-  Разработаны мероприятия по развитию 

материально-технической базы, информа-

ционно-телекоммуникационной инфра-

структуры для внедрения ЦОС 

-  Осуществлен анализ ситуации, изыска-

ния резервов, разработка модели «Школы 

полного дня». 

-  Созданы разноакцентированные про-

странства, в том числе путем модерниза-

ции школьного пространства, использова-

ния возможностей трансформирования, зо-

нирования школьного пространства. 

-  В график повышения квалификации 

внесено обучение педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 

- Сформирован Совет школы. 

 

 

Ежегодно 

2025 год 

 

 

 

2029 год 

 

 

2026 год 

 

 

 

 

2029 год 

 

 

2024 год 

Директор 

Директор 

 

 

 

Директор 

 

 

Директор  

 

 

 

 

Директор  

 

 

Директор  
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трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
- Создание разноакцентированных про-

странств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования воз-

можностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
- В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
- Формирование коллегиального органа в соот-

ветствии НП документами. 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
№ Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

1 Повысить качество образова-

тельной деятельности на ос-

нове актуализации содержания 

образовательных программ и 

внедрения оценки качества ре-

зультатов образования, вклю-

чающей повышение объектив-

ности оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объектив-

ная внутренняя система оценки каче-

ства образования. 

 

- Обеспечение 100 % обучающихся качественным образова-

нием в соответствии с требованиями федерального государ-

ственного стандарта. 

- 100 % освоение обучающимися образовательных программ. 

- Наличие у всех обучающихся равных возможностей доступа 

к современным образовательным ресурсам. 

- Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не ниже по-

казателей по муниципалитету, региону. 

- Внедрен алгоритм по повышению объективности оценки об-

разовательных результатов. 

 

2 

Сформировать систему профес-

сионального развития педаго-

гов, включающую диагностику 

профессиональных компетен-

ций, повышение квалифика-

ции, адресную методическую 

помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и кон-

курсного движения.  

Сформирована современная система 

профессионального развития педаго-

гических кадров позволяющая воору-

жить педагогов необходимыми ком-

петенциями для успешного осуществ-

ления профессиональной деятельно-

сти. 

 

 

 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших диагно-

стику профессиональных компетенций (до 65 %). 

- Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100 %). 

- 100 % педагогов владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности. 

- Повышение доли педагогов, включенных в систему наставни-

чества. 

- Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное дви-

жение не менее 15 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипло-

мантов конкурсных мероприятий различного уровня (не ме-

нее 15 % от числа педагогов, участвующих в конкурсных ме-

роприятиях различного уровня). 

- Увеличение количества педагогов с первой и высшей квали-

фикационной категорией (не менее 30 %). 

3 Сформировать систему выявле-

ния, развития интеллектуаль-

ных и творческих способностей 

и талантов обучающихся, ори-

ентированную на включение 

Внедрена система выявления, разви-

тия интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучаю-

щихся. 

 

- Внедрение Мониторинга интересов и способностей обучаю-

щихся.  
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детей в конкурсное, олимпиад-

ное, детское движение. 

- Расширение (обновление) перечня дополнительных образова-

тельных услуг и увеличение количества занятых учащихся до-

полнительным образованием внутри школы (100 % обучаю-

щихся). 

- Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и исследо-

вательской деятельностью. 

- Повышение доли обучающихся, участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(до 50 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипло-

мантов конкурсных мероприятий различного уровня (до 25 % 

от числа обучающихся, участвующих в предметных олимпиа-

дах, конкурсах и соревнованиях различного уровня). 

- Включение 100 % обучающихся в творческую, социально-

значимую деятельность в рамках "Движения первых" (дет-

ских инициатив). 

 

4 
Расширить возможности обра-

зовательного партнерства для 

внедрения программ по физи-

ческому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельно-

сти и программ профессиональ-

ной подготовки. 

Актуализированы направления сете-

вого взаимодействия с образователь-

ными, социальными партнерами ори-

ентированного на всестороннее раз-

витие обучающихся. 

- Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, 

хоровой деятельности и программ профессиональной подго-

товки. 

- Увеличение численности обучающихся в системе внешколь-

ного дополнительного образования (до 35 %).  

- Реализация  программы профессиональной подготовки. 

- Увеличение численности выпускников, поступающих в учеб-

ные заведения по выбранному профилю. 

- Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских проек-

тов, ориентированных на рост социальной компетентности 

обучающихся. 

 

 

5 

Актуализировать систему пси-

холого-педагогического сопро-

вождения образовательного 

процесса и коррекционно-раз-

вивающей работы с детьми-ин-

валидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого-педаго-

гического сопровождения всех участ-

ников образовательного процесса, в 

том числе детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ позволяющая решать вопросы 

адаптации учащихся в переходные пе-

- Снижение конфликтности среды жизнедеятельности обучаю-

щихся. 

- Повышение психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

- Адаптация обучающихся к образовательной среде (эмоцио-

нальное, когнитивное благополучие в процессе обучения). 
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риоды, оказывать содействие в реше-

нии актуальных задач развития, обу-

чения, социализации, развития психо-

лого-педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

- Повышение общего уровня успешности обучающихся в обра-

зовательной деятельности. 

- Увеличение числа положительно решенных проблем и обра-

щений. 

- Наличие действующей сетевой системы работы со школами – 

партнерами по оказанию психолого-педагогической и техни-

ческой помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

6 

Модернизировать матери-

ально-техническую базу обра-

зовательного процесса, создать 

современную цифровую ин-

фраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современ-

ная цифровая инфраструктура, необ-

ходимые для качественной реализа-

ции образовательного процесса. 

- Благоустройство территории школы (при отсутствии в фили-

алах школы ввод спортивной площадки,  школьного библио-

течного информационного центра). 

- Обновление материально-технической базы: 

▪ 100 % удовлетворённость всех участников образова-

тельного процесса условиями его организации; 

▪ установка ростовой мебели во всех кабинетах; 

▪ оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – обору-

дованием; 

▪ приобретение мультимедиатехники; 

▪ обновление учебной базы и наглядных пособий во всех 

кабинетах; 

▪ динамика приобретения электронных учебных посо-

бий во всех кабинетах; 

▪ обновление библиотечного фонда. 

- Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды (100% 

охват учащихся горячим питанием, доступность питьевых 

фонтанов, уменьшение процента учащихся с высоким уров-

нем тревожности, уменьшение количества учащихся и педа-

гогов с заболеваниями различного рода). 
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 Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям школа при-

близится к высокому уровню. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

 

Магистральны направления/ 

ключевые условия 

Мах количество баллов со-

гласно Проекта "Школа 

Минпросвещения России" 

2023-2024 уч.г. 

(факт, при прохожде-

нии первичной диагно-

стики) 

2025-2026 

Уч.г. 

2026-2027 

уч.г. 

2027-2028 

уч.г. 

2028-2029 

уч.г. 

Знание 53 39 40 41 43 47 

Воспитание 22 20 20 21 21 22 

Творчество 29 24 24 26 27 28 

Профориентация 14 11 12 12 13 13 

Здоровье 22 17 18 19 20 21 

Учитель. Школьные команды 32 21 24 27 29 30 

Школьный климат 19 17 17 17 17 18 

Образовательная среда 21 14 14 15 16 18 
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5. Мониторинг Программы развития 

 
Направления монито-

ринга 

Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Знание - Обеспечение 100 % обучающихся качественным обра-

зованием в соответствии с требованиями федераль-

ного государственного стандарта. 

- 100 % освоение обучающимися образовательных про-

грамм. 

- Наличие у всех обучающихся равных возможностей 

доступа к современным образовательным ресурсам. 

- Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не 

ниже показателей по муниципалитету, региону. 

Внедрен алгоритм по повышению объективности 

оценки образовательных результатов. 

⁃ Анализ результатов образо-

вательной деятельности: ре-

зультаты статистических 

данных, ОГЭ,  ЕГЭ, резуль-

таты контрольных срезов 

по предметам и др. 

⁃ Экспертиза создания и реа-

лизации различных про-

грамм, учебно-методиче-

ского комплекса предмет-

ных дисциплин. 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно  

Методист, 

руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 

 

Методист, 

руководители 

ШМО 

 

Учитель. Школь-

ная команда 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (до 65 

%). 

- Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100 %). 

- 100 % педагогов владеют методологией ведения про-

ектной и исследовательской деятельности. 

- Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

- Повышение доли педагогов, включенных в конкурс-

ное движение не менее 15 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня (не менее 15 % от числа педагогов, участвую-

щих в конкурсных мероприятиях различного уровня). 

- Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией (не менее 30 %). 

 -Экспертиза создания и реа-

лизации различных про-

грамм, учебно-методиче-

ского комплекса предметных 

дисциплин.  

- Аттестация руководящих и 

педагогических кадров, каче-

ственное выполнение инди-

видуальных планов самооб-

разования.  

- Анализ результатов образо-

вательной деятельности пе-

дагогов.  

 - Пополнение и обновление 

банка нормативно-правовой 

базы школы 

Ежегодно 

 

 

 

 

По графику 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Ежегодно  

 

 

Ежегодно  

Методист, 

руководители 

ШМО 

 

 

Методист 

 

 

 

 

Методист 

 

 

Директор  

 

 

Методист  
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- Анализ результатов работы 

педагога в своей сфере дея-

тельности, результативность 

курсов совершенствования 

профессионального мастер-

ства педагога, анкетирова-

ния, тестирования учащихся, 

родителей. 

- Внутренняя экспертиза ка-

чества составления программ 

методическим советом 

школы и проверка их испол-

нения; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно  

 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

 

МС 

Творчество. 

Воспитание. 

- Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся.  

- Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества заня-

тых учащихся дополнительным образованием внутри 

школы (100 % обучающихся). 

- Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и ис-

следовательской деятельностью. 

- Повышение доли обучающихся, участвующих пред-

метных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях раз-

личного уровня (до 50 %). 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня (до 25 % от числа обучающихся, участвующих 

в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнова-

ниях различного уровня). 

- Включение 100 % обучающихся в творческую, соци-

ально-значимую деятельность в рамках "Движения 

первых" (детских инициатив). 

- Диагностическая деятель-

ность.  

- Анализ результатов соци-

альной деятельности обуча-

ющихся.  

- Анализ  участия обучаю-

щихся школы в различных 

смотрах, конкурсах, выстав-

ках, других формах работы, 

где просматривается резуль-

тативность, творческих отче-

тах, проектах. 

По плану 

 

Постоянно 

 

 

Постоянно  

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

Социальный педа-

гог 

Педагог-психолог 

Методист  
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Здоровье. 

Профориентация 

- Реализация программ по физическому воспитанию, 

туризму, хоровой деятельности и программ професси-

ональной подготовки. 

- Увеличение численности обучающихся в системе вне-

школьного дополнительного образования (до 35 %).  

- Реализация  программы профессиональной подго-

товки. 

- Увеличение численности выпускников, поступающих 

в учебные заведения по выбранному профилю. 

- Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 

проектов, ориентированных на рост социальной ком-

петентности обучающихся. 

- Экспертиза создания и реа-

лизации программ по физи-

ческому воспитанию, ту-

ризму, хоровой деятельности 

и программ профессиональ-

ной подготовки. 

 

Ежегодно Методист, 

руководители 

ШМО 

 

Школьный климат 

- Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

- Повышение психолого-педагогической компетентно-

сти участников образовательного процесса. 

- Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в про-

цессе обучения). 

- Повышение общего уровня успешности обучающихся 

в образовательной деятельности. 

- Увеличение числа положительно решенных проблем и 

обращений. 

- Наличие действующей сетевой системы работы со 

школами – партнерами по оказанию психолого-педа-

гогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Анализ результатов образо-

вательной деятельности уче-

ника, решения возникающих 

у него проблем. 

- Анализ адаптации обучаю-

щихся к образовательной 

среде. 

- Мониторинг действующей 

сетевой системы работы со 

школами – партнерами по 

оказанию психолого-педаго-

гической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Постоянно 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Постоянно  

 

Педагог-психолог, 

социальный педа-

гог, 

методист 

 

 

методист 

 

 

 

Образовательная 

среда 

- Благоустройство территории школы (при отсутствии в 

филиалах школы ввод спортивной площадки,  школь-

ного библиотечного информационного центра). 

- Обновление материально-технической базы: 

▪ 100 % удовлетворённость всех участников об-

разовательного процесса условиями его орга-

низации; 

- Анализ результативности 

нормативного использования 

бюджетных средств и вне-

бюджетных источников фи-

нансирования. 

Ежегодно  

 

 

 

 

По плану 

Директор 

 

 

 

 

Директор 
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▪ установка ростовой мебели во всех кабинетах; 

▪ оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием; 

▪ приобретение мультимедиатехники; 

▪ обновление учебной базы и наглядных пособий 

во всех кабинетах; 

▪ динамика приобретения электронных учебных 

пособий во всех кабинетах; 

▪ обновление библиотечного фонда. 

Поддержка безопасной здоровьесберегающей 

среды (100% охват учащихся горячим питанием, до-

ступность питьевых фонтанов, уменьшение про-

цента учащихся с высоким уровнем тревожности, 

уменьшение количества учащихся и педагогов с за-

болеваниями различного рода). 

- Усовершенствование мате-

риально-технической базы 

школы  

 

 
 
 


