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РАЗДЕЛ  I 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни-

ками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Октябрьский лицей» Калачевского муниципального района Волгоградской области 

(сокращенное наименование МКОУ «Октябрьский лицей»), структурном подразделении 

и филиалах,   в сфере образования и устанавливающим условия оплаты труда работни-

ков, их гарантии, компенсации и льготы. 

1.2 Основой для заключения коллективного договора являются Трудовой кодекс 

РФ (далее - ТК РФ),Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»,Устав МКОУ «Октябрьский лицей» (далее – образова-

тельное учреждение, образовательная организация, учреждение). 

1.3 Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель МКОУ 

«Октябрьский лицей » в лице директора Парусовой Ирины Олеговны и Работники,  

представительный орган работников , наделенным правом  выступать  от  имени работ-

ников (ст.31.ТК РФ), интересы которых представляет Председатель совета  трудового 

коллектива образовательного учреждения   в лице председателя  Сафронова Наталья 

Юрьевна.  

1.4 Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая от-

ветственность за функционирование и развитие образовательной организации, необхо-

димость улучшения положения работников, работодатель и   представитель работников, 

наделенный соответствующими полномочиями, договорились: 

1.4.1. Способствовать повышению качества образования, результативности дея-

тельности образовательной  организации, конкурентоспособности работников на рынке 

труда при реализации национального проекта "Образование", государственной про-

граммы Российской Федерации "Развитие образования" на 2018-2025 годы, Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, иных документов 

стратегического планирования на федеральном уровне, на уровне субъекта Российской 

Федерации и на уровне муниципального образования, а также мероприятий программ и 

проектов в сфере образования. 

1.4.2. Коллективный договор заключить с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и образовательной организации по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и установле-

нию дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гаран-

тий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержа-

щими нормы трудового права, соглашениями.  

1.4.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.4.4. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного дого-

вора всех работников образовательной организации в течение 30 дней после его подпи-

сания. 

1.4.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-

вания образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/XA00LVA2M9/
https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/XA00LVA2M9/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/XA00LUO2M6/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/XA00LUO2M6/
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1.4.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) обра-

зовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение все-

го срока реорганизации. 

1.4.7. При смене формы собственности образовательной организации коллектив-

ный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

1.4.8. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-

ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 

и дополнений в коллективный договор. 

1.4.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохра-

няет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.4.10. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его дей-

ствия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Феде-

рации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.4.11. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими орга-

нами по труду. 

1.4.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного ра-

за в год. 

1.4.13. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.4.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.4.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2024 года и 

действует по 31 декабря  2026    года включительно. 

 

 

РАЗДЕЛ II 

ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые являются 

приложением к Коллективному договору. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в Кодексе про-

фессиональной этики педагогических работников учреждения, который принимается 

работодателем в порядке, установленном Уставом учреждения, с учетом мнения  упол-

номоченного работниками органа, представляющего их интересы.  
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При поступлении на работу работник и работодатель заключают трудовой договор 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений Трудо-

вого кодекса РФ, нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

Соглашения, Устава учреждения, настоящего коллективного договора и иных локаль-

ных нормативных актов учреждения. 

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) уста-

навливаются обязательные и иные условия трудового договора, в том числе трудовая 

функция с определением должностных обязанностей (включая установленный при та-

рификации объем учебной нагрузки для педагогических работников с указанием наиме-

нования предметов (дисциплин), условия оплаты труда (размер оклада, должностного 

оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки; выплаты компенсационного и сти-

мулирующего характера и условия их осуществления), условия предоставления мер со-

циальной поддержки и др. 

2.1.4. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому дого-

вору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанцион-

но на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным со-

глашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо перио-

дически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем 

месте). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции ди-

станционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, со-

держащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 

ТК РФ, а также с учетом настоящего коллективного договора и локальных нормативных 

актов учреждения. 

2.1.5. Работодатель в соответствии с действующим порядком обеспечивает за-

ключение (оформление в письменной форме) с работником трудового договора (допол-

нительного соглашения к трудовому договору), в котором конкретизированы его трудо-

вые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, а также меры социальной под-

держки, предусматривающего, в том числе такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, устанавливаемый 

за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей за календарный ме-

сяц, а для педагогических работников -исходя из учебной нагрузки; 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении 

показателей и критериев. 

2.1.6. При реализации учреждением образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий с работниками, 

включая руководителей и их заместителей, заключаются трудовые договоры, дополни-
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тельные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии ди-

станционной (удаленной) работы. 

При выполнении педагогическими работниками дистанционной (удаленной) рабо-

ты работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, про-

граммно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 

информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных техно-

логий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрез-

вычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работни-

ка, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 

его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работо-

дателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) 

личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием 

программно-технических средств, средств защиты информации, других технических 

средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов опреде-

ляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

2.1.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права, Уставом учреждения, коллективным договором, 

локальными нормативными актами учреждения, являются недействительными и не мо-

гут применяться. 

2.1.8. Осуществление классного руководства является особым видом педагоги-

ческой работы, которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглаше-

нием к трудовому договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, 

срока ее выполнения и размера оплаты. 

При надлежащем осуществлении педагогическим работником деятельности по 

классному руководству (эффективность деятельности по классному руководству рабо-

тодатель не вправе без согласия работника досрочно отменить поручение о выполнении 

обязанностей по классному руководству, за исключением сокращения количества клас-

сов. 

При недостаточном количестве педагогических работников или 

нежелании осуществлять классное руководство с письменного 

согласия педагогического работника на него может быть возложено классное 

руководство в двух и более классах, в том числе 

временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам. Отсутствие 

педагогического работника является длительным в случае, если период 

отсутствия по болезни или другим причинам составляет более 3-х дней. 

При этом деятельность педагогического работника по классному руководству  в 

двух и более классах осуществляется с установлением всех видов выплат за каждый 

класс
1
. 

                                                           
1
 Выплаты за классное руководство в зависимости от источников финансового обеспечения и порядка их установ-

ления подразделяются на: федеральная (см. постановление Правительства РФ от 07.10.2021 г. № 1701), локальная 

выплаты с различным их наименованием. 
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2.1.9. Работники учреждения (в том числе руководитель и заместители 

руководителя учреждения по согласованию с Учредителем) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, могут выполнять 

дополнительную работу в учреждении на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору по должностям педагогических 

работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия 

штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 

секциях (в том числе в рамках часов внеаудиторной занятости с отдельными 

категориями обучающихся), которая не считается совместительством. 

При достижении обучающимися высоких качественных показателей образования, 

занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней такие работники, за исклю-

чением руководителя и его заместителей, имеют право наряду с другими педагогиче-

скими работниками получать выплаты стимулирующего характера по результатам их 

преподавательской деятельности. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется пу-

тем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указы-

вается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и 

объем, а также размер оплаты. Изменение установленного объема учебной нагрузки 

осуществляется в порядке и на основаниях, предусмотренных для педагогических ра-

ботников (с учетом положений настоящего пункта). 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам в учреждении, а также педаго-

гическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, ра-

ботникам организаций осуществляется с учетом мнения представителей, избираемых 

работниками и при условии, что учителя, преподаватели, для которых учреждение явля-

ется местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагруз-

кой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.1.10. Изменение подведомственности (подчиненности) учреждения 

или его реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) не могут являться основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками. 

2.1.11. Учитывая профессиональные стандарты в случаях, предусмотренные ча-

стью первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования, в которых предусматриваются должностные обязанности работ-

ников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.1.12. Изменение требований к квалификации (к образованию и обучению) педа-

гогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленных про-

фессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий тру-

дового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой 

                                                                                                                                                                                                      

При этом федеральная выплата может осуществляться за работу только в одном или двух классах, в том числе при 

замещении отсутствующего классного руководителя. 

Разъяснения по применению законодательства РФ при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций направлены письмами 

Минпросвещения России от 28.05.2020 г. № ВБ-1159/08 и от 07.09.2020 г. № ВБ-1700/08 (разъяснения подготовле-

ны совместно с Общероссийским Профсоюзом образования). 

https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00MD22NS/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00MFS2O6/
https://1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00MFS2O6/
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должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, ра-

ботник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установле-

на первая (высшая) квалификационная категория. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по ре-

зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согла-

сия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или рабо-

ту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

При аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности при оценке профессиональной компетентности и результатов их 

профессиональной деятельности аттестационная комиссия учреждения учитывает усло-

вия труда работников, обеспеченность работников средствами для исполнения долж-

ностных обязанностей. 

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную 

категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации 

на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, 

если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует 

впервые, не имея первой квалификационной категории. 

Для организации и координации работы по подготовке и представлению материа-

лов для проведения аттестации педагогических работников в целях установления первой 

и высшей квалификационных категорий и др. категорий , а также в целях подтвержде-

ния соответствия занимаемой должности в учреждении определяется работник, осу-

ществляющий работу по подготовке и представлению аттестационных материалов на 

педагогических работников. 

Вопросы взаимодействия педагогических работников и работника по аттестацион-

ному сопровождению определяются локальными актами учреждения, принимаемыми с 

учетом мнения  уполномоченного работниками органа, представляющего их интересы. 

2.1.14. При введении в образовательном учреждении электронного документо-

оборота в сфере трудовых отношений в соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 

ТК РФ работодатель принимает по согласованию с представителями, избираемыми ра-

ботниками, локальный нормативный акт о введении электронного документооборота, а 

также утверждает порядок осуществления электронного документооборота с внесением 

сторонами соответствующих изменений в настоящий коллективный договор. 

2.1.15. Работник, с которым в период приостановления действия трудового дого-

вора в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в 

связи с истечением срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации на поступ-

ление на работу по ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакан-

сии). В случае отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть предло-

жена другая вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям части 

3 статьи 81 ТК РФ. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая но-

сит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заклю-

чать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

Не устанавливать испытание при приеме на работу: 
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 педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификацион-

ную категорию; 

 педагогических работников, ранее успешно прошедших аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет; 

 лиц предпенсионного возраста. 

При заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на работу, 

только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. 

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, а 

также справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назна-

чения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, требовать до 

подписания трудового договора. 

2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один эк-

земпляр под подпись передать работнику в день заключения. Получение работником эк-

земпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре тру-

дового договора, хранящегося у работодателя. 

Определять должностные обязанности работников учреждения в должностной ин-

струкции, которая утверждается и является приложением к трудовому договору. 

2.2.3. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под под-

пись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутрен-

него трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью работника, действующими в учрежде-

нии. 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ, а также учитывать положения настоящего коллективного договора. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухуд-

шения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллек-

тивным договором. 

2.2.6. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с пе-

дагогическими работниками руководствоваться рекомендациями и разъяснениями фе-

деральных органов исполнительной власти по снижению отчетности. 

2.2.7. В трудовом договоре с педагогическим работником (дополнительном    

соглашении    к    трудовому    договору) определять установленный при тарификации 

объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмот-

ренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.8. Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, являю-

щегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом по-

ложений настоящего коллективного договора. 
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2.2.9. При заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам педа-

гогических работников не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических 

работников с учетом гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законо-

дательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локаль-

ными нормативными актами образовательной организации. 

2.2.10. Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение его 

трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде основную инфор-

мацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

РФ. 

2.2.11. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке раз-

работку и реализацию мер защиты персональных данных работников. 

2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только при наличии пись-

менного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличе-

ние рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям 

трудового договора, с оплатой труда в соответствии с трудовым законодательством. 

2.2.12. Производить изменение условий трудового договора по инициативе рабо-

тодателя без изменения трудовой функции педагогического работника в случаях, когда 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (изменение количества классов-комплектов, групп или обучающихся (воспитан-

ников), изменение количества часов по учебному плану, изменение образовательных 

программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, при строгом соблюдении положений статей 74 и 162 ТК РФ. 

2.2.13. В случае изменения требований к квалификации педагогического работ-

ника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не использовать это в качестве основания для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации) при 

успешном прохождении им аттестации. 

2.2.14. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной нагрузки, ого-

вариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов по учебному плану, про-

граммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. 

2.2.15. Осуществлять комплектование классов и учебных групп на основании 

требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

2.2.16. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной фор-

ме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора и причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка определения 

условий их установления и (или) при увеличении), размеров постоянных выплат стиму-

лирующего характера, установленных на год, размеров компенсационных выплат за 

вредные и (или) опасные условия труда (при наличии), а также своевременное заключе-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/%23dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/%23dst100079
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ние дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий трудово-

го договора. 

Возложение на педагогических работников выполнения дополнительной работы, в 

том числе функций административного характера, осуществлять в соответствии с тру-

довым законодательством с их письменного согласия и дополнительной оплатой за та-

кую работу. 

2.2.19. Сообщать представителям, избираемым работниками,  не позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению чис-

ленности или штата работников о возможном расторжении трудовых договоров с ра-

ботниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а 

при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца. 

С этой целью направлять представителям,  избираемым работниками,  проекты 

приказов, копий документов, являющихся основанием для принятия таких решений, 

другую необходимую информацию, а также совместно разрабатывать меры, направлен-

ные на уменьшение численности работников, подлежащих увольнению. 

При письменном уведомлении представителей, избираемых работниками,  о пред-

стоящих мероприятиях по сокращению численности или штата работников учреждения 

прилагать: проекты приказов о сокращении численности или штата работников, пере-

чень сокращаемых должностей и список сокращаемых работников, проект нового штат-

ного расписания, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, ин-

формацию об изменении учебной нагрузки, количества классов и групп . 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Критериями массового увольнения считаются следующие показатели численности 

увольняемых работников учреждения: 

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более человек 

в течение 30 календарных дней; 

- увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 90 кален-

дарных дней. 

2.2.20. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом их повышения 

и расширения, в том числе: 

предупреждение работников о возможном сокращении численности или штата ра-

ботников не менее чем за два месяца; 

обязательное уведомление территориальных органов занятости и представителей, 

избираемых работниками. о сокращении численности или штата работников; 

недопущение одновременного увольнения работников - членов одной семьи по со-

кращению численности или штата; 

сохранение за работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением численно-

сти или штата, права на первоочередное трудоустройство в учреждении при появлении 

вакантных рабочих мест (в первую очередь, на работу, соответствующую квалификации 

работника, а также другую работу). 

2.2.21. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 

части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять по согласованию с работодателем свобод-

ное от работы время не менее двух часов в неделю с указанием конкретного периода ра-

бочего дня для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

2.2.22. При высвобождении работников в связи с сокращением численности или 

штата работников предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 
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равной производительности труда и квалификации, помимо указанных в статье 179 ТК 

РФ, следующим категориям работников
2
: 

- работникам, имеющим квалификационную категорию; 

- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан предпен-

сионного возраста; 

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет; 

- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16лет; 

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

- родителям в многодетной семье; 

- лицам, принимавшим участие в специальной военной операции
3
; 

-работникам, награжденным государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

- молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или среднего профессионального образования и имеющим трудовой стаж менее одного 

года) и молодым педагогам, впервые поступившим на работу по полученной специаль-

ности в течение трех лет; 

- двум и более работникам из одной семьи; 

- работникам, имеющим стаж работы в учреждении более 20 лет; 

- работникам, совмещающим работу с обучением, если обучение (подготовка высо-

коквалифицированных специалистов, дополнительное профессиональное образование) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодате-

лем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен учени-

ческий договор; 

- работникам, которым до назначения страховой пенсии по старости осталось ме-

нее трех лет. 

2.2.23. Не осуществлять в течение учебного года организационно -штатные меро-

приятия, которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до оконча-

ния учебного года. 

2.3. Стороны обязуются для обеспечения повышения эффективности 

и качества работы учреждения совместно разрабатывать и проводить 

комплекс мероприятий, направленных на: 

- создание работникам необходимых условий для совмещения работы с получени-

ем образования в соответствии с трудовым законодательством, соглашениями, настоя-

щим коллективным договором, локальными нормативными актами, в том числе уста-

новление по согласованию с работниками индивидуального режима труда; 

проведение   работы   по   сохранению   и   развитию системы наставничества; 

- развитие системы взаимодействия с другими образовательными организациями 

с целью обмена опытом в различных формах (взаимообучение и др.). 

2.4. Работодатель и представители, избираемые работниками, совместно разра-

батывают и осуществляют меры поощрения наиболее отличившихся в 

профессиональной и общественной деятельности работников, включая 

молодых педагогов, в том числе: 

                                                           
2
 Согласно ст. 179 ТК РФ коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, поль-

зующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалифи-

кации. 
3
 Под лицами, принимавшими участие в специальной военной операции, понимаются определенные категории 

граждан, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 
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- объявление благодарности руководителя учреждения (с занесением в трудовую 

книжку, с выплатой премии); 

- награждение Почетной грамотой учреждения (с занесением в трудовую книжку, 

с выплатой премии); 

- представление к наградам, решение по которым принимается органами власти; 

-   вручение ценных подарков; 

- награждение благодарственными письмами за высокую результативность обу-

чающихся, за активное участие педагогических работников в деятельности учреждения 

и муниципальной  системы образования; 

- награждение грамотами за достижения обучающихся в олимпиадном движении, 

в социально значимой деятельности; 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 

на официальном сайте учреждения, в официальных группах учреждения в социальных 

сетях, в отраслевых и иных средствах массовой информации. 

2.5.   Работодатель и уполномоченный работниками орган, представляющий их ин-

тересы, совместно разрабатывают и осуществляют меры по определению и реализации 

особенностей регулирования при установлении порядка временного перевода работни-

ков на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях, 

которые включают в себя: 

- принятие (изменение) соответствующих локальных нормативных актов, прежде всего 

локального нормативного акта о временном переводе работников на дистанционную ра-

боту в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ; 

- порядок формирования списка работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, в том числе педагогических работников в целях реализации образовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за-

щиты информации и иными средствами (расходными материалами и др.); 

- порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование при-

надлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связан-

ных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции (затраты на использова-

ние услуг связи (в том числе интернет-связи) и др.); 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанцион-

ную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов вре-

мени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в 

пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распо-

рядка или трудовым договором); 

- порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отпра-

вившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления ра-

ботниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного 

рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером 

вне стационарного рабочего места с учетом требований санитарных норм и правил; 
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- механизмы   и   источники   дополнительного стимулирования работников, учи-

тывающие интенсивность и результаты труда; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 

государственной власти подлежат самоизоляции; 

- особенности при предоставлении и разделении на части отпусков работников; 

- особенности порядка взаимодействия между представителями работодателя и 

представителями, избираемыми работниками. по социально-трудовым вопросам и иным 

вопросам, вытекающим из положений трудового законодательства, соглашений, коллек-

тивного договора, на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основани-

ем для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистан-

ционную работу; 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно перево-

димых на дистанционную работу. 

2.6. Работодатель и уполномоченный работниками орган, представляющий их ин-

тересы, разрабатывают и осуществляют меры по определению и реализации особенно-

стей регулирования при наступлении периода, когда по решению уполномоченных ор-

ганов государственной(или иного уровня) власти установлены нерабочие дни с сохране-

нием за работниками  заработной платы, которые включают в себя: 

- определение перечня должностей работников, обеспечивающих охрану и содер-

жание учреждения, начисление и выплату заработной платы, поддержание процессов, 

которые не могут быть приостановлены; 

порядок    определения    списка    педагогических работников, задействованных в 

работе дежурных групп; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников, 

работающих в дежурных группах; 

- порядок оформления привлечения к работе; 

- особенности режима рабочего времени и времени отдыха; 

- условия и особенности оплаты труда; 

- иные вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников в указан-

ный период.  

Порядок и условия привлечения к работе в указанные периоды определяются ло-

кальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представителей, из-

бираемых работниками. 

2.7. Работодатель и уполномоченный работниками орган, представляющий их 

интересы, руководствуются Примерным положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (письмо Минпросвещения Рос-

сии и Общероссийского Профсоюза образования от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/ 

№ ВБ-107/08/634 «О Примерном положении о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений») в целях 

реализации права педагогических работников на обращение в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а также на 

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рассле-

дование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
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 РАЗДЕЛ III  

ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Работодатель по согласованию с представителями, избираемыми работни-

ками, определяет формы подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год, включая осуществление профессиональной переподготовки и повы-

шения квалификации для работников в течение первого года работы после их выхода из 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом перспектив 

развития образовательного учреждения, результатов аттестации педагогических 

работников, реализации программ, связанных с развитием инклюзивного 

образования, и других условий.  

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональ-

ное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это 

является условием выполнения работниками определенных видов деятельности (часть 4 

статьи 196 ТК РФ). 

3.1.3. Работодатель и уполномоченный работниками орган, представляющий их 

интересы,  совместно разрабатывают и реализуют меры, направленные на: 

- обеспечение непрерывного профессионального развития работников; 

-   снижение текучести кадров в учреждении, повышение уровня квалификации пе-

дагогических работников (увеличение количества работников, имеющих ученые степе-

ни и звания, увеличение числа получивших дополнительное профессиональное образо-

вание по программам повышения квалификации и программам профессиональной пере-

подготовки, 

и др.); 

         -  создание условий для получения дополнительного профессионального образова-

ния по программам повышения квалификации и программам профессиональной пере-

подготовки работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием 

учреждения; 

-  обеспечение права педагогических работников на получение дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и програм-

мам профессиональной переподготовки для работы в образовательном пространстве, 

требующем приемов электронного обучения, новых инструментов оценки качества зна-

ний. 

3.1.4. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников 

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим 

работником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности 

дополнительных профессиональных образовательных программ должен 

определяться исходя из требований соответствующих ФГОС.  

3.1.5. В случае направления работника для профессионального обучения или до-

полнительного профессионального образования (повышения квалификации и професси-

ональной переподготовки), работодатель сохраняет за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в 

другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к ме-
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сту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки, (статья 187 ТК РФ). 

3.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры, подготовки научно-педагогических   кадров,   по   программам   среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодате-

лем в порядке, предусмотренном статьями 173, 174, 176, 177 ТК РФ. 

3.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональ-

ное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии для нужд учреждения. 

3.1.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 и 174 ТК РФ, 

предоставляются работодателем: 

педагогическим работникам, получающим по направлению работодателя второе 

высшее образование или среднее профессиональное образование по профилю деятель-

ности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

иным работникам образовательного учреждения, получающим по направлению ра-

ботодателя второе образование соответствующего уровня, если обучение осуществляет-

ся по профилю деятельности учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и внебюджетных средств. 

3.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное об-

разование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессио-

нального образования, соответствующего профилю деятельности учреждения, при 

наличии финансовых возможностей и по согласованию с представителями, избираемы-

ми работниками,   работодатель предоставляет такому работнику дополнительный опла-

чиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификаци-

онной работы на условиях, определенных в трудовом договоре
4
. 

3.1.11. Работодатель предоставляет возможность работникам, увольняемым в 

связи с сокращением численности или штата работников учреждения или ликвидацией 

учреждения, пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профес-

сиональное образование в порядке, определяемом с участием представителей, избирае-

мых работниками. 

3.1.12. Работодатель предоставляет возможность профессионального обучения, 

получения дополнительного профессионального образования работникам, высвобожда-

емым в случае несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, невозможности осуществлять трудовую деятель-

ность по медицинским показаниям, при расторжении трудового договора по соглаше-

нию между работником и работодателем, а также по иным основаниям в случае ослож-

нения ситуации на рынке труда в Волгоградской области. 

3.1.13. При направлении работников для получения дополнительного профессио-

нального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготовки) 

исходят из того, что: 

- работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и ком-

пенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором; 

                                                           
4
 В соответствии со ст. 116 ТК РФ работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей 

может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления 

которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 
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- направление педагогического работника для получения дополнительного профес-

сионального образования (повышения квалификации, профессиональной переподготов-

ки) за пределами рабочего времени
5 

возможно только с согласия работника; 

- получение дополнительного профессионального образования (повышение квали-

фикации, профессиональная переподготовка) осуществляются за счет средств работода-

теля (образовательного учреждения). 

3.1.14. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых догово-

ров с работниками, принуждения работников к получению дополнительного професси-

онального образования за счет собственных средств и других нарушений трудовых прав 

работников. 

 

РАЗДЕЛ IV 

 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений ре-

жим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, а также учеб-

ным расписанием (расписанием занятий), графиками работы (графиками сменности), с 

учетом мнения представителей, избираемых работниками. 

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа админи-

стративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала об-

разовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю
6
. 

4.1.3. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавлива-

ется сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи уста-

новления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников устанавлива-

ются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

4.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников учреждения определяются на основании Особенностей режима рабо-

чего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

                                                           
5
 Рабочее время педагогического работника определяется в пределах нормируемой части педагогической работы, а 

также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей режима рабоче-

го времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536. 
6
 Для женщин, работающих в образовательной организации (работников и руководителей), расположенной в сель-

ской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при нормаль-

ной продолжительности еженедельной работы в 40 часов (см. Постановление Верховного Совета РСФСР от 

01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и 

детства на селе»). 
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ществляющих образовательную деятельность (далее - Особенности режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников), утвержденных приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - приказ Мино-

брнауки России от 11 мая 2016 г. № 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего време-

ни и времени отдыха педагогических работников порядок и условия выполнения работ, 

относящихся к другой части педагогической работы учителей и других педагогических 

работников, которые включают в себя выполнение дополнительной индивидуальной и 

(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных 

и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной 

деятельности, определяются локальными нормативными актами учреждения, принима-

емыми с учетом мнения представителей, избираемых работниками. 

4.1.5. Режим рабочего времени педагога-психолога определяется с учетом того, 

что, как правило, половина недельной продолжительности их рабочего времени преду-

сматривается для выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса, другая половина - для подготовки к индивиду-

альной и групповой консультативной работе с участниками образовательного процесса, 

обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, за-

полнения отчетной документации. При этом выполнение второй половины работы педа-

гогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учре-

ждении, так и за его пределами. 

4.1.6. Рабочее время учителей-дефектологов, учителей-логопедов 

определяется в виде нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

составляющей 20 часов в неделю, которая является для них одновременно и рабочим 

временем, включая индивидуальную работу с обучающимися, а также иную работу, 

предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом - методическую, подготовительную, организационную и иную. 

Конкретная продолжительность занятий непосредственно с детьми, методической, 

подготовительной, организационной, диагностической и другой работы в рамках уста-

новленной 20-часовой нормы педагогической работы за ставку заработной платы опре-

деляется графиками работ, индивидуальными планами работ и т.п. в образовательном 

учреждении. 

4.1.7. В образовательном учреждении учебная нагрузка педагогических 

работников на новый учебный год устанавливается руководителем с 

участием представителей, избираемого работниками 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года. 

Определение и изменение объема учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную работу, регламентируются локальными нормативными актами 

учреждения, принимаемыми работодателем в соответствии с Порядком определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осу-
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ществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объ-

ема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

При установлении учителям и другим педагогическим работникам, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания пред-

метов в классах (группах). 

Работодатель должен ознакомить учителей и других педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их 

ухода в очередной отпуск, но не менее чем за два месяца до начала нового учебного го-

да. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного го-

да в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином от-

пуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих осно-

ваниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам до вы-

хода указанных работников из соответствующих отпусков. 

4.1.8. Временное или постоянное изменение (увеличение или 

снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемому в письменной форме. 

Увеличение или снижение объема учебной нагрузки педагогических работников в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-

говоре работника, возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.6, 5.2 

приложения 2 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601, в том чис-

ле: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-

личества классов (групп); 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов), когда определенное сторонами условие трудового договора об 

объеме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении ра-

ботником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специ-

альности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в 

объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 
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4.1.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1 приложения 2 к приказу 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601). 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Феде-

рального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим педагогическим работникам на период приостанов-

ления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

4.1.10. Педагогическому работнику по его инициативе может быть установлен 

объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы, 

определяемый по соглашению сторон трудового договора. 

Работодатель рационально использует педагогический кадровый потенциал учре-

ждения в целях обеспечения качественного и результативного образовательного процес-

са, для чего: 

- не допускает необоснованного сокращения количества педагогических работни-

ков, которое повлечет существенное увеличение объема учебной нагрузки у оставшихся 

педагогических работников; 

- обеспечивает распределение объема учебной  

работы таким образом, чтобы общий (суммарный) объем учебной нагрузки с 

учетом дополнительной аудиторной занятости, внеурочной деятельности, 

факультативов, кружков, занятий по дополнительному образованию, работы 

кружков и т.п. не превышал для каждого педагогического работника 36  часов в неде-

лю. 

4.1.11. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного ру-

ководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении 

учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе: 

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осу-

ществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов; 

-  обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классно-

го руководства в классах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, одно-

временно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 

4.1.12. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 

должны исключаться нерациональные затраты времени педагогических 

работников, ведущих уебную работу, с тем чтобы не нарушалась 

их непрерывная последовательность и не образовывались длительные 

перерывы между каждым занятием, которые не являются для них рабочим 

временем в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для 

обучающихся. Не допускаются перерывы между занятиями более двух часов 
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подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических 

работников, за исключением перерывов более двух часов подряд, 

предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

Учителям и другим педагогическим работникам с учетом реальных возможностей 

может предоставляться  один свободный день в неделю с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к заня-

тиям. При этом не требуется обязательное присутствие работника на рабочем месте, а 

также информирование работодателя об отсутствии на рабочем месте в свободный день. 

Рабочее время учителей и других педагогических работников в период учебных за-

нятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, ко-

торые возлагаются на них в соответствии с Правилами внутреннего трудового распо-

рядка и другими регламентирующими рабочее время документами. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учреждение), 

свободные для работников, ведущих учебную работу, от проведения занятий по распи-

санию и выполнения непосредственно в учреждении иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обяза-

тельное присутствие в учреждении не требуется
7
. 

4.1.13. Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся учреждения и не совпадающие для педагогических работников 

и иных работников с установленными им соответственно ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное 

время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) ра-

боту, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогиче-

ской работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, не-

обходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей режи-

ма рабочего времени и времени отдыха педагогических работников (при условии, что 

выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-

пользуется также для их дополнительного профессионального образования в установ-

ленном трудовым законодательством порядке. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учре-

ждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения орга-

низационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалифика-

ции, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.1.14. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых 

на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, 

определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы. 

                                                           
7
 См. пункт 2.4 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность (утверждены приказом Минобрнауки России от 11 

мая 2016 г. № 536). 
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Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 локальными 

нормативными актами учреждения и графиками работ с указанием их характера и осо-

бенностей. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

4.1.15. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 

учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 

работников. 

В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполне-

нию работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени ра-

ботников учреждения в каникулярное время в соответствии с графиком работы, утвер-

жденным приказом руководителя по согласованию с представителями, избираемыми 

работниками. 

4.1.16. Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия обстоятельств (случаев), указанных в статье 

312.9 ТК РФ. 

Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном переводе ра-

ботников на дистанционную работу в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ . 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть озна-

комлен с вышеуказанным локальным нормативным актом способом, позволяющим до-

стоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 

4.1.17. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в со-

ответствии со статьей 99 ТК РФ. 

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работни-

ка и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

4.1.18. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения зара-

нее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательного учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.19. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационных 

сессий, олимпиад, работы в городских лагерях, дежурств, и в других случаях допускает-

ся по письменному распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия 

работника. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо, по желанию работника, предоставляет ему 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается 
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в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Дата предоставления другого 

дня отдыха определяется по соглашению сторон. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения. 

4.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяются Правилами внут-

реннего трудового распорядка, трудовым договором. 

4.1.21. Педагогическим и определенным руководящим работникам предоставляет-

ся ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которо-

го устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»
8
. 

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной оплачи-

ваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

4.1.22. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. 

График отпусков утверждается работодателем не позднее чем за две недели до наступ-

ления календарного года. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска дистанционному работнику 

осуществляется на общих основаниях. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегод-

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Работникам по их желанию предоставляется оплачиваемый отпуск при получении 

путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям. Продолжитель-

ность такого отпуска устанавливается с учетом срока действия путевки. 

Работнику, который является супругом лица, принимающего участие в специаль-

ной военной операции, предоставляется по его желанию оплачиваемый отпуск в период 

нахождения его супруга в отпуске. 

Изменение графика отпусков осуществляется с письменного согласия работника. 

4.1.23. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогиче-

ским работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истече-

ния шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен-

ной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

          Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачи-

ваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

                                                           
8
 По данному вопросу необходимо также руководствоваться постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 21.02.2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному време-

ни осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользован-

ный отпуск при увольнении работника. 

Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска кото-

рых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 

10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выпла-

чивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки дней, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных по-

становлением НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

4.1.25. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календар-

ных дней. 

Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых при 

необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также конкретная продолжитель-

ность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в зависимости от объема ра-

боты, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 

(должностные) обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и других условий для указанных должностей работников устанавливаются  Пе-

речнем должностей работников с ненормированным рабочим днем с установлением 

продолжительности    ежегодного    дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Оплата ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с не-

нормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.1.26. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, обеспечивается право на сокращенный рабочий день и дополнительный оплачи-

ваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями 

настоящего коллективного договора. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федераль-

ного закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результа-

там специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических условий 

труда работников работодатель обеспечивает сохранение установленных им гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

4.1.27. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.1.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также ис-

полнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-

ние от работы. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен по письменному заявле-

нию работника на срок, определяемый по соглашению между работником и работодате-
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лем, при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника 

о начале отпуска позднее чем за две недели. 

4.1.29. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 

за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последу-

ющим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 

также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении тру-

дового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое за-

явление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник. 

4.1.30. Педагогические работники учреждения в соответствии с пунктом 4 части 

5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статьей 

335 ТК РФ не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск), 

порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии с порядком, 

установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 

644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года». 

4.1.31. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или за-

ключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 

ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работо-

дателя. 

4.2. Отпуск без сохранения заработной платы может предоставляться  работодате-

лем по письменному заявлению работника по семейным обстоятельствам и другим ува-

жительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению меж-

ду работником и работодателем. Отказ работодателя в предоставлении такого отпуска 

должен быть мотивирован и учтено мнение представителей, избираемых работниками. 

Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без сохране-

ния заработной платы педагогическим работникам, реализующим образовательные про-

граммы дошкольного образования, в летний период, связанный с отсутствием большей 

части контингента воспитанников. 

Работодатель обеспечивает создание условий для выполнения этими работниками 

видов работы, соответствующей уровню их квалификации и компетентности, в том чис-

ле путем рационального распределения педагогической нагрузки и иных трудовых 

функций. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_100009/45102539c112967fba23ebee793e88c771b50490/#dst100088
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_89118/#dst100025
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4.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пла-

ты на основании письменного заявления работника и в указанные им сроки в следую-

щих случаях: 

- родителям, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, - до 14 календар-

ных дней в году (статья 263 ТК РФ); 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, - до 14 

календарных дней в году (статья 263 ТК РФ); 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, - до 

14 календарных дней в году (статья 263 ТК РФ); 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, - до 

14 календарных дней в году (статья 263 ТК РФ); 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, - до 14 календарных дней в году (статья 263 ТК 

РФ); 

- частникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году (ста-

тьи 128 ТК РФ); 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году(статьи 128 ТК РФ); 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учре-

ждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного испол-

нения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в го-

ду(статьи 128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году(статьи 128 ТК РФ); 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней(статьи 128 ТК РФ)
9
. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по ча-

стям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Не допускается предоставление отпуска без сохранения заработной платы по ини-

циативе  работодателя, а также без указания работником уважительных причин в заяв-

лении. 

Не допускает ситуации, при которой отпуск без сохранения заработной платы бу-

дет превышать 30 календарных дней в году. 

4.4. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производит-

ся в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.5. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 

быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

 

                                                           
9
 Близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, 

дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и 

сестрами)(ст. 14 СК РФ). 
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РАЗДЕЛ V  

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

того, что: 

5.1. Оплата труда работников школы, осуществляющих образовательный про-

цесс, производится на основе документов: постановление администрации Калачевского 

муниципального района, Положения «Об оплате труда работников МКОУ «Октябрь-

ский лицей, филиалов и структурного подразделения». Положение принимается на об-

щем собрании трудового коллектива и вводится в действие приказом директора школы. 

5.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема 

средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в со-

ответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и от-

ражается в смете образовательного учреждения  с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); до-

платы и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тя-

желых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (клас-

сное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера.  

5.4. В соответствии со статьей 134 ТК РФ работодатель производит индексацию 

заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.3. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения локальных нор-

мативных актов по вопросам оплаты труда стороны работодатель исходит  из необхо-

димости применения демократических процедур, используя принцип прозрачности, при 

принятии решения по оценке эффективности работы различных категорий работников 

для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера.  

5.4. Размер ставки заработной платы педагогического работника устанавливает-

ся один раз в год при тарификации. Не допускается уменьшение размера ставки зара-

ботной платы в течение учебного года в связи с изменением численности классов 

(групп) в нарушение норм, предусмотренных статьями 72, 74 ТК РФ, пунктами 1.8, 2.4, 

4.7 приложения № 2 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

5.5. Оплата часов внеурочной деятельности, являющейся неотъемлемой и обя-

зательной частью основной общеобразовательной программы, осуществляется в разме-

ре, соответствующем размеру оплаты часов учебной нагрузки педагогического работни-

ка независимо от формы реализации внеурочной деятельности (сетевая форма, проект-

ная деятельность и др.). 

5.6. В целях обеспечения фиксации и учета выплат, осуществляемых педагоги-

ческим работникам с учетом фактического объема учебной (преподавательской, педаго-

гической) работы, компенсационных выплат, в том числе ежемесячного денежного воз-
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награждения за классное руководство, а также иных выплат, носящих обязательный ха-

рактер, применяется тарификационный список педагогических работников. 

5.7. Размеры и условия дополнительных выплат за заведование кабинетами, 

учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство 

предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другие виды дополнительной 

работы, а также фактический объем преподавательской (педагогической) работы в рам-

ках реализации образовательной программы учреждения, установленный педагогиче-

ским работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы, предусматриваются в их трудовых договорах (до-

полнительных соглашениях к трудовым договорам) в соответствии с Положением об 

оплате труда работников, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы 

оплаты труда. 

5.8. Выплата  ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работ-

никам за классное руководство на основании  разъяснений по применению законода-

тельства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознагражде-

ния за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных органи-

заций (письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 

2020 № ВБ-1700/08), а также постановлением Правительства Российской Федерации от 

30 декабря 2005 г. № 850 "О вознаграждении педагогических работников федеральных 

государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного 

руководителя (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 10 

ноября 2020 г. № 1800) , Правилами  выплат  денежного вознаграждения  за классное 

руководство педагогическим работникам, утвержденных  Постановлением Правитель-

ства РФ от 4 апреля 2020 г. N 448 «О внесении изменений в государственную программу 

Российской Федерации «Развитие образования») и производятся в последний рабочий 

день месяца. 

5.9. Педагогические работники, выполняющие функции классного руководите-

ля, получают вознаграждение как за период их фактического выполнения в течение 

учебного года, так и в каникулярные периоды, не совпадающие с их отпуском (в том 

числе в период летних каникул)
10

. 

Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период необоснованное 

изменение (уменьшение) размеров всех видов установленных выплат педагогическим 

работникам за классное руководство по инициативе работодателя при надлежащем осу-

ществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов. 

На время длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогиче-

ского работника, осуществляющего классное руководство, другому педагогическому 

работнику может быть поручена дополнительная работа по осуществлению классного 

руководства с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени выполнения дополнительной работы в соответствии со ст. 

60.2 ТК РФ. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по 

его вине работы по классному руководству работодатель вправе отменить выполнение 

данной работы, предупредив педагогического работника в письменной форме не позд-

                                                           
10

 В соответствии с разъяснениями Минпросвещения России (письмо от 07.09.2020 г. № ВБ-1700/08) федеральная 

выплата в размере 5 тыс. руб. осуществляется ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце вре-

мя. В случае если осуществление функций классного руководителя возлагается на педагогического работника в 

любой день в течение календарного месяца, то размер федеральной выплаты исчисляется пропорционально отра-

ботанному времени. 

https://1obraz.ru/#/document/99/565313910/XA00M6G2N3/
https://1obraz.ru/#/document/99/565705483/XA00M6G2N3/
https://1obraz.ru/#/document/99/565705483/XA00M6G2N3/
https://1obraz.ru/#/document/99/901962322/XA00M1S2LR/
https://1obraz.ru/#/document/99/901962322/XA00M1S2LR/
https://1obraz.ru/#/document/99/901962322/XA00M1S2LR/
https://1obraz.ru/#/document/99/901962322/XA00M1S2LR/
https://1obraz.ru/#/document/99/566254289/XA00M1S2LR/
https://1obraz.ru/#/document/99/566254289/XA00M1S2LR/
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нее чем за три рабочих дня, с прекращением осуществления всех видов установленных 

работнику выплат за классное руководство. 

5.10. Молодым специалистам, работающим в организациях, учреждениях распо-

ложенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанав-

ливается ежемесячная надбавка к окладу к окладу (тарифной ставке) заработной платы в 

размере, установленном Законом Волгоградской области "О государственных социаль-

ных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и 

муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посел-

ках Волгоградской области". 

5.11. Выплаты стимулирующего характера, премирование работников осуществ-

ляется по решению руководителя образовательного учреждения и с учётом мотивиро-

ванного мнения  представительного органа работников учреждения в пределах бюджет-

ных ассигнований на оплату труда (при наличии фонда на премирование работников), а 

также за счёт средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников, в соответствии с локальными 

актами образовательного  учреждения. 

5.12. Квалификационная  категория работников определяется по результатам их 

аттестации с момента издания приказа о присвоении. 

5.13. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме путем перевода в кредитную организацию по за-

явлению работника
11

. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет рабо-

тодатель. 

Днями выплаты заработной платы работникам учреждения являются: 

за первую половину месяца -  20 числа текущего месяца и за вторую половину -5 

числа следующего месяца
12

. 

Обязанность работодателя по соблюдению сроков выплаты заработной платы счи-

тается выполненной при фактическом поступлении заработной платы на счет работника 

в указанные даты. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.13. Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан выдать (ли-

бо по согласованию с работником предоставить  в электронном виде) расчетный листок 

не позднее дня выплаты заработной платы за вторую половину месяца с указанием: 

                                                           
11

 С 14 июля 2022 г. фактической датой получения дохода в виде заработной платы считается день выплаты дохода 

в соответствии с абзацем 1 пункта 1 статьи 223 Налогового кодекса РФ, в том числе перечисление дохода на счет 

работника в банках либо по его поручению на счета третьих лиц. С 1 января 2023 года НДФЛ удерживается рабо-

тодателем и при выплате работнику дохода в виде заработной платы за первую половину месяца, и при фактиче-

ской выплате дохода в виде заработной платы за вторую половину месяца (Федеральный закон от 14.07.2022 г. № 

263-ФЗ, письмо Федеральной налоговой службы от 09.11.2022 г. № БС-4-11/15099@). 
12

 Следует учитывать позицию Минтруда России, согласно которой ТК РФ устанавливает требование о макси-

мально допустимом промежутке времени между выплатами частей заработной платы при регламентации вопроса 

относительно конкретных сроков ее выплаты на локальном уровне. Однако работодателю, кроме формального вы-

полнения требований статьи 136 ТК РФ о выплате заработной платы не реже двух раз в месяц, при определении 

размера выплаты заработной платы за полмесяца следует учитывать фактически отработанное работником время 

(фактически выполненную им работу) (см. письма Минтруда России от 03.02.2016 г. № 14-1/10/В-660 и от 

23.09.2016 г. № 14-1/ООГ-8532). 

https://internet.garant.ru/document/redirect/20121416/0
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- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения  уполномо-

ченного работниками органа, представляющего их интересы, и определена в  Положении 

«О реализации единой государственной Учетной политики». 

5.14. Для вновь принятых работников устанавливается иной порядок расчета 

суммы заработной платы к получению за первый месяц работы. 

Если работник принят на работу до дня выплаты заработной платы за вторую по-

ловину предыдущего месяца: 

в день выплаты заработной платы за вторую половину предыдущего месяца вы-

плачивается заработок исходя из количества отработанных к этому числу дней; 

в день выплаты заработной платы за первую половину текущего месяца выплачи-

вается заработок за первую половину месяца за минусом ранее выплаченной суммы; 

в день выплаты заработной платы за вторую половину текущего месяца выплачи-

вается заработок за вторую половину прошедшего месяца. 

В случае если работник принят на работу в период между датами выплаты зара-

ботной платы в учреждении: 

в день выплаты заработной платы за первую половину текущего месяца выплачи-

вается заработок исходя из количества отработанных к этому числу дней; 

в день выплаты заработной платы за вторую половину текущего месяца выплачи-

вается заработок за прошедший месяц за минусом ранее выплаченной суммы. 

Если работник принят на работу после дня выплаты заработной платы за первую 

половину текущего месяца, то в день выплаты заработной платы за первую половину 

текущего месяца выплачивается заработок за прошедший месяц исходя из количества 

отработанных в нем дней. 

Все последующие выплаты заработной платы для вновь принятых работников рас-

считываются по общему правилу. 

5.15. Заработная плата работников, временно перешедших с их письменного со-

гласия (по письменному заявлению) на дистанционную (удаленную) работу, при сохра-

нении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 

выплачивается в полном объеме. 

Применение электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема 

педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для умень-

шения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выпла-

ты, в том числе при временном переходе педагогических работников на дистанционную 

(удаленную) работу. 

Если   специфика   работы,   выполняемой   работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходи-

мыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программ-

но-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 

время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 
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считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, и 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 

5.16. Педагогическим и иным работникам, обеспечивающим работу дежурных 

классов (групп), охрану и содержание образовательного учреждения, начисление и вы-

плату заработной платы, а также поддержание процессов, которые не могут быть при-

остановлены в периоды, когда по решению уполномоченных органов государственной 

власти установлены нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы, 

устанавливаются стимулирующие выплаты на условиях и в размерах, предусмотренных 

локальными нормативными актами по оплате труда.  

5.17. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произво-

дится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 

5.18. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

учреждения по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по учреждению по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педаго-

гических работников производится из расчета заработной платы, установленной при та-

рификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по указанным выше причинам, в том числе с учетом выплаты за 

классное руководство в размере, установленном Положением об оплате труда работни-

ков учреждения, а также других видов денежного вознаграждения за классное руковод-

ство (кураторство), установленных по решению органов государственной власти. 

5.19. В случае задержки выплаты заработной платы, включая выплату заработной 

платы не в полном объеме, на срок более 15 дней работник имеет право в соответствии 

со статьей 142 ТК РФ приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время от-

сутствовать на рабочем месте. 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период ее задержки, 

а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

5.20. При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-

плат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процен-

тов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплачен-

ной в срок суммы за каждый день задержки начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной вы-

плате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ). 

5.21. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициа-

тиве работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в 

первый день замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается 
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за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является   вре-

менным   увеличением   педагогической   работы, которая осуществляется воспитателем 

с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на ос-

новании письменного распоряжения руководителя учреждения с оплатой за количество 

часов замены в одинарном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются Положением 

об оплате труда работников. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учи-

теля (преподавателя, мастера производственного обучения), то есть замена временно от-

сутствующего учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), осу-

ществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установлен-

ного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, является времен-

ным увеличением педагогической работы, которая осуществляется педагогическим ра-

ботником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы вре-

мя, на основании письменного распоряжения руководителя учреждения с оплатой за ко-

личество часов замены в одинарном размере. 

5.22. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих: 

а)  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией; 

б)  при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образователь-

ной организации (выслуга лет); 

в)  при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания упол-

номоченным органом. 

5.23. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования, выплачивается единовременное пособие. 

5.24. Работникам, награжденными государственными и (или) ведомственными 

наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка. 

5.25. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в по-

вышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер 

повышения оплаты труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных 

условиях труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

5.26. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 

в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

5.27. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-

щихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников обра-

зовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном по-

рядке. 
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5.28. Работодатель информирует коллектив работников об источниках и разме-

рах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных 

плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

премиальных выплат в разрезе основных категорий работников. 

5.29. Работодатель предупреждает работников персонально под подпись не ме-

нее чем за два месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда. Своевременно заключает дополнительные соглашения к трудовым дого-

ворам работников. 

 

РАЗДЕЛ VI 

 ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны сов-

местно обязуются: 

6.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое с определением в нем 

мероприятий (правовых, социально-экономических, организационно-технических, сани-

тарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных, по обеспечению 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, направленных на развитие физи-

ческой культуры и спорта и иных мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, 

стоимости и сроков их выполнения, ответственных должностных лиц; 

совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

Соглашение по охране труда, содержащее, в том числе финансовое обеспечение 

мероприятий по охране труда и здоровья работников, разрабатывается на календарный 

год, рассматривается на заседании комиссии по охране труда и вступает в силу с момен-

та его подписания представителями сторон. 

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется один раз в 

шесть месяцев комиссией по охране труда по результатам проверки . 

6.1.2. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комис-

сию по охране труда учреждения и оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее 

деятельности; 

выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда; 

выборы представителей сторон в комиссию по социальному страхованию; 

работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по расследованию несчаст-

ных случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного про-

цесса; по проверке состояния зеленых насаждений; по проверке состояния зданий; по 

приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебно-

му году; по приемке учреждения на готовность к новому учебному году и других ко-

миссий. 

6.1.3. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в учреждении, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части 

охраны труда, Соглашения по охране труда. 

6.1.4. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государ-

ственного контроля (надзора),  уполномоченных по охране труда первичной профсоюз-

ной организации (далее - уполномоченные по охране труда), а также устранение указан-
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ных в акте проверки нарушений, выявленных в ходе проведения проверки ведомствен-

ного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет бюджет-

ных средств и иных источников.  

6.2.2. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности образова-

тельного учреждения и охране труда и здоровья работников и обучающихся за счет 

средств, находящихся в распоряжении образовательного учреждения. 

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприя-

тий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов на обязатель-

ное социальное страхование от несчастных случаев на производстве. 

6.2.3. Обеспечить в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 

Федерации: 

- создание и функционирование системы управления охраной труда учреждения; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регуляр-

ный анализ и оценку; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков вновь организованных рабочих мест; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм); 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использо-

ванием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работ-

ников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюде-

нием работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения без-

опасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств ин-

дивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения в установленном порядке обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказа-

ний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших 

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 
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- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

        Разработать и принять положение о системе управления охраной труда учреждения 

в соответствии со статьями 214 и 217 Трудового кодекса РФ. 

6.2.4. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооруже-

ний, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, 

безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ). 

6.2.5. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Обеспечивать участие представителя, избранного работниками организации в под-

готовке образовательного учреждения к новому учебному году. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке работы по специальной оценке условий труда. 

Систематически проводить обучение членов комиссии по специальной оценке    

условий    труда    с    целью    обеспечения    качественного и соответствующего норма-

тивным требованиям проведения специальной оценки условий труда в учреждении. 

6.2.7. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федераль-

ным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а 

также системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих 

местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессио-

нальных рисков. 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требо-

вания охраны труда, соглашениями, коллективным договором. 

Обеспечивать предоставление гарантий по оплате труда в повышенном размере, а 

также установление сокращенной продолжительности рабочего времени и предоставле-

ние ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии с трудовым за-

конодательством. 

Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специ-

альной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней (статья 117 ТК РФ). 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты 

труда устанавливаются работодателем учетом мнения  уполномоченного работниками 

органа, представляющего их интересы в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым до-

говором (ст. 147 ТК РФ). 

6.2.8. Обеспечивать: 
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работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуаль-

ной защиты (СИЗ), мылом и обезвреживающими средствами в соответствии с установ-

ленными нормами; 

оснащение средствами коллективной защиты (технические средства защиты работ-

ников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным процес-

сом, производственным зданием (помещением), производственной площадкой, произ-

водственной зоной, рабочим местом и используемые для предотвращения или уменьше-

ния воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов). 

6.2.9. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников учреждения в соответствии с 

законодательством об охране труда, в том числе: 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и ока-

занию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образова-

тельного процесса; 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний тре-

бований охраны труда
13

; 

обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации 

и ремонту электрооборудования; 

обучение соответствующих работников по пожарной безопасности; 

обучение и инструктаж работников, занятых на работах с грузоподъемными маши-

нами, лифтами; 

обучение работников, занятых на работах с сосудами, работающими под давлени-

ем, и кислородными баллонами. 

6.2.10. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых 

работ и работ с повышенной опасностью. 

6.2.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.2.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на ра-

бочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудова-

ния и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в це-

лях контроля за безопасностью производства работ. 

Полученные при этом материалы фиксации процессов производства работ не могут 

быть использованы в иных целях, в том числе в целях оценки качества выполненных ра-

бот, соблюдения трудовой дисциплины, методик преподавания уроков и др. 

6.2.13. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого ра-

ботника и на каждое рабочее место учетом мнения  уполномоченного работниками орга-

на, представляющего их интересы. 

                                                           
13

 См. постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда». ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов без-

опасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения (введен в действие приказом Гос-

стандарта от 09.06.2016 г. № 600-ст с 1 марта 2017 г.). 
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6.2.14. Проводить за счет средств работодателя обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников и пси-

хиатрические освидетельствования работников в соответствии со статьей 220 Трудового 

кодекса РФ с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, 

включая предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от ра-

боты в установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, психиатрических освидетельствова-

ний. 

Обеспечить соблюдение условий для прохождения работниками диспансеризации 

в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ
14

 для выполнения медицинских 

рекомендаций в отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том 

числе с предоставлением гарантий, предусмотренных трудовым законодательством, а 

также рекомендаций по направлению работников не ранее чем за пять лет до достиже-

ния ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соот-

ветствии с пенсионным законодательством, на санаторно-курортное лечение за счет 

сумм страховых взносов. 

6.2.16. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.17. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зда-

ний, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. 

6.2.18. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах и 

других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию 

в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда. 

При понижении температуры ниже минимальной и при повышении температуры 

выше нормальной с учетом требований санитарно-эпидемиологических правил и норм 

работодатель учетом мнения  уполномоченного работниками органа, представляющего 

их интересы, вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением 

средней заработной платы. 

6.2.19. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в соответ-

ствии с нормативными требованиями. 

6.2.20. Осуществлять обязательное социальное страхование работников учрежде-

ния от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2.21. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников, проводить своевременное 

расследование несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образо-

вательного процесса с участием представителей профкома и технической инспекции 

труда Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации (статья 229 ТК РФ)
15

. 

                                                           
14

 В соответствии с частью 5 статьи 185.1 ТК РФ (введена Федеральным законом от 31.08.2020 г. № 261 -ФЗ) ра-

ботники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 

ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным ак-

том. 
15

 См. приказ Минтруда России от 20.04.2022 г. № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследова-

ния несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствую-

щих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»; приказ Минтруда 
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При выполнении педагогическим работником в учреждении в течение длительного 

перерыва между занятиями работы, предусмотренной Правилами внутреннего трудово-

го распорядка и другими регламентирующими рабочее время документами учреждения, 

относящейся к педагогической деятельности (разработка методики ведения основных и 

дополнительных занятий, выездных и других познавательных и развлекательных меро-

приятий, подготовка к проведению родительских и ученических собраний, педагогиче-

ских советов и методических семинаров и совещаний, к проведению урочных и факуль-

тативных занятий, перемещение из здания в здание и др.), происшедший с данным ра-

ботником в этот период времени несчастный случай расследуется в установленном по-

рядке и рассматривается как несчастный случай на производстве. 

6.2.22. Обеспечить работу в учреждении коллегиальных и рабочих органов (ко-

миссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным участием представителей 

органа, уполномоченного работниками и представляющего их интересы 

6.2.23. Осуществлять совместно с  уполномоченным работниками от  органа, пред-

ставляющего их интересы, уполномоченными по охране труда контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением настоящего коллективного договора в части 

охраны труда и Соглашения по охране труда. 

6.2.24. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей работников 

для проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и 

охраны труда на рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев 

на производстве и во время образовательного процесса, а также случаев профессиональ-

ных заболеваний. 

6.2.25. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения усло-

вий и охраны труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам еже-

годной школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому вос-

питанию обучающихся в соответствии с группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением со-

ответствующих актов
16

. 

6.2.28. Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.29. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанци-

онных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно руково-

дитель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать 

первым и двадцать вторым части третьей статьи 214 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. 

6.2.30. 6.3. Работодатель организует санитарно-бытовое обслуживание и 

медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны 

труда, в том числе оборудуя санитарно-бытовые помещения, помещения для 

приема пищи, комнаты для отдыха и психологической разгрузки; 

организовывают посты для оказания первой помощи, укомплектованные 

аптечками для оказания первой помощи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда 

                                                                                                                                                                                                      

России от 15.09.2021 г. № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работ-

ников». 
16

 См. Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в общеобразовательных школах (утвержде-

ны Министерством просвещения СССР 19.04.1979). 
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ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо произво-

дится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работодатель утверждает: 

список работников неэлектротехнического персонала, которые должны проходить 

инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний по 

электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране труда на спе-

циальных курсах один раз в три года; 

список работников, которые должны проходить обучение по охране труда один раз 

в три года в своем учреждении. 

6.6. Работники обязуются: 

6.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.6.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.6.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.6.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.6.5. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по охране 

труда о нарушениях безопасных условий труда и противопожарного режима. 

6.7.6. Извещать немедленно руководителя либо заместителя 

руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 

в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.8. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникнове-

ния на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений. 

 

РАЗДЕЛ VII 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

Стороны договорились: 
7.1. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмот-

ренных трудовым законодательством, а также соглашениями и настоящим коллективным 

договором. 

Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а также к объектам социальной ин-

фраструктуры учреждения. 

Обеспечивать права работников на все виды обязательного социального   страхования   

и   осуществлять   обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации. 
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Заключить соглашение об информационном взаимодействии между отделением Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ и учреждением в целях предоставления лицам 

предпенсионного возраста двух рабочих дней на прохождение диспансеризации в соответ-

ствии со статьей 185.1 ТК РФ. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять средства в Фонд пенсионного и соци-

ального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ для начисления страховых 

взносов всем работникам образовательного учреждения. 

7.2.3. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, оказывать им 

помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

7.2. В случае участия работников в областных , районных спортивных соревно-

ваниях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревновани-

ях с сохранением среднего заработка. 

7.3. Предоставлять работникам отпуска (без сохранения заработной платы) по 

следующим причинам: 

 бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 бракосочетание детей - один рабочий день; 

 проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего  

звонка – один рабочий день. 

 работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в   

квартал; 

 при рождении ребенка в семье (мужу) -  два  рабочих дня 

 смерть близких родственников - пять рабочих дня; 

 переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 проводы сына на службу в армию - два рабочий день. 

7.4. Предоставление педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

без сохранения заработной платы. 

7.5. Вести  учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Ходатайствовать  перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.6. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Зако-

ном РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственно-

го пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды. 

7.7. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

7.8. Выплаты социального характера  и материальной помощи являются едино-

временными и  осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда. Выплата 

материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не 

должна превышать двух  должностных окладов без учета выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

7.9. Работнику может быть выплачена материальная помощь в связи с особыми 

обстоятельствами по ходатайству представительного орган работников, при наличии 

экономии в фонде оплаты труда. 

7.10. Основания непредставления  материальной помощи. В случае обнаружения 

фальсификации предъявленных документов, сотрудник вносится в список недобросо-

вестных, о чем он уведомляется в письменной форме. 

7.11. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем 

учреждения на основании письменного заявления работника 
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РАЗДЕЛ VIII 

РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном 

Законодательством РФ.  

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудо-

вым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном Законодатель-

ством. 

8.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного 

числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обес-

печить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия 

решений, а также исполнять ее решения. 

 

РАЗДЕЛ IX 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Контроль  выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

с созданием комиссии на паритетных условиях. При проведении контроля представите-

ли сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

9.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании (конференции) работников учреждения. 

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока дей-

ствия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собра-

нии (конференции) работников. 

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 

условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 


